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1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES DEL TRABAJO

Competencias especificas y transversales que se alcanzan con el trabajo (las dos principales de las indicadas en la guia
docente)
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2. INICIATIVA, COMPROMISO, ACTITUD, PLANIFICACION, RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE
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3. PROPUESTA DE EVALUACION DEL TRABAJO

3.1. Planteamiento, justificacion y objetivos del trabajo (maximo 2 puntos)
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3.2. Contenido cientifico-técnico (maximo 4 puntos)

Claridad en el desarrollo (marco tedrico, contextualizacién, fuentes de informacion empleadas y metodologia).

(70 7= o) = 1 o 1= S

3.3. Discusioén de resultados y conclusiones (maximo 2 puntos)
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Zaragoza, @ .....eeeeeeennnn de .o 20.......
El director del trabajo En su caso, el codirector En su caso, el codirector
Fdo. Fdo. Fdo.

Art. 8.3 del Acuerdo de 18 de marzo de 2016 de la Junta de la Facultad de Economia y Empresa: finalizada la direcciéon del trabajo, y tras su depésito por el
estudiante, el director debera remitir a la secretaria del centro un informa sobre el trabajo realizado por el estudiante. Este informe del director debera reflejar las
competencias especificas y transversales alcanzadas con el trabajo. El informe tendréd caracter meramente orientativo para la evaluacion por parte del tribunal. Sus
consideraciones y valoraciones no son vinculantes para el tribunal.



