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EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Una oscense accede al proyecto de
empleabilidad juvenil de Telefonica

LA APP 'HAPPY DE ESTELA
ORTAS ES UNA DE LAS 126
PROPUESTAS QUE LLEGAN
A LA PRIMERA FASE.

HUESCA.- La app ‘Happ! de la al-
toaragonesa Estela Ortas, ha si-
do uno de los tres proyectos se-
leccionados en Aragén para par-
ticipar en ‘Think Big’, el proyec-
to de Empleabilidad Joven de
Fundacién Telefénica. Esta nace
para que los jévenes se preparen
mejor tanto para su futuro profe-
sional como personal mediante
el desarrollo de capacidadesliga-
das al emprendimientoy compe-
tencias digitales especificas con
la maxima de “aprender hacien-
do”. Asi, através de diferentes ini-
ciativas, los jévenes mejoran sus
competenciasy habilidades y tie-
nen mayores oportunidades de
encontrar un empleo.

La aplicacién que Ortas ha di-
sefiado para el mévil permite
mejorar la felicidad y el bienes-
tar delas personas. Se basaen las
estrategias de psicologia positi-
va para proponer al usuario seis
diferentes ejercicios o activida-
des para mejorar su bienestar.
Estos ejercicios se basan en la
gratitud, la bondad, la consecu-
cién de metas y objetivos, los
pensamientos positivos y la ad-
miracién de las pequenas cosas
delavida.

Eldisefiode Ortasesunodelos
126 proyectos que han superado
el primer nivel del programa

Estela Ortas ha disefiado una ‘app’ para mejorar la felicidad y el
bienestar de las personas.

‘Think Big’. En esta fase, los pro-
yectos cuentan con el asesora-
miento personalizado y gratuito
de un mentor queacompafiaraa
los componentes de cada equipo
durante el desarrollo del proyec-
to. Los mentores son voluntarios
Telefénica, empleados del grupo
que comparten de manera desin-
teresada sus conocimientos y
tiempo con los participantes de
los proyectos “Think Big’. Ade-
mas tienen acceso a un itinera-
rio donde joven y mentor pueden

generar un “plan formativo” en

funcién de las necesidades.
‘Think Big’ ofrecerd ademas

una serie de contenidos formati-

En esta fase, los
proyectos cuentan con
asesoramiento
personalizado y
gratuito con un mentor

vos, online o presenciales, rela-
cionados con el emprendimien-
to social, con el objetivo de me-
jorar las competencias de los jo-
venes. Los temas estan orienta-
dos a favorecer el desarrollo del
proyectoy se enmarcan en los si-
guientes ejes de accién formati-
va del programa: habilidades di-
gitales, habilidades comunicati-
vas, modelo de negocio, finanzas
paraemprendedores, juridico/le-
gal, etcétera.

Se trata, en definitiva, de tres
meses para seguir avanzando y
optar a ser seleccionado al Nivel
2 del programa, donde cada pro-
yecto contara con 3.000 euros de
financiacion, eventos presencia-
les y varias actividades.

Telefénica Open Future
‘Think Big’ se enmarca dentro de
Telefénica Open Future, progra-
ma global y abierto que conecta
a emprendedores, startups, in-
versores y organizaciones publi-
casy privadas en todo el mundo.
Enestesentido, el gerente de Em-
pleabilidad de Fundacién Telef6-
nica, Luis Miguel Olivas, indica
que “la sociedad esta llena de j6-
venes con aptitudes validas, pre-
parados, pero lo que marca la di-
ferencia es la actitud y la pasion,
que nos llevaran tan lejos como
queramos imaginar”. De hecho,
mas de 1.500 proyectos y 10.000
jovenes se han contagiado ya de
esta actitud en Espafia y casi
100.000 en Reino Unido, Alema-
nia, Brasil y Colombia. @ D. A.

Estudiantes de la UZ haran practicas
con el Programa Aragdn Empresa

UNA VEINTENA DE
ALUMNOS PODRAN
ESTAR HASTA DOS MESES
EN LAS EMPRESAS.

HUESCA.- El Instituto Aragonés
de Fomento (IAF) y la Universi-
dad de Zaragoza van a suscribir
en los préximos dias un conve-
nio que permitira a una veinte-
na de estudiantes realizar prac-
ticas académicas en las empre-
sas adheridas a alguna de las li-
neas del Programa Aragén Em-
presa: el Plan de Responsabili-
dad Social, el Premio Pilot o el
Plan de Excelencia Empresarial.

De esta forma, los estudiantes
podran completar su formacién
e introducirse en el mundo la-
boral, mientras que las empre-
sas se beneficiaran de los cono-
cimientos que podran aportar-
les los universitarios.

Como ejemplo, los alumnos
del Titulo de Experto de RSC,
promovido también en colabo-
racion con el IAF, podran ayu-
dar a las empresas adscritas al
Plan de Responsabilidad Social
de Aragén a elaborar la memo-
ria que deben presentar. Por
otra parte, estudiantes de titu-
losligados a la logistica ola pro-
duccién, podran colaborar pa-

ra continuar mejorando los pro-
cesos logisticos de empresas
participantes en el premio Pilot,
y algunas de las organizaciones
del Plan de Excelencia Empre-
sarial desarrollaran de la mano
de universitarios en practicas
sus planes de mejora.

ElIAF, entidad adscrita al De-
partamento de Economia, In-
dustria y Empleo del Gobierno
de Aragén, y la Universidad
coinciden en la necesidad de
instrumentar medidas para ca-
pacitar profesionalmente a los
universitarios y, de esta forma,
mejorar su aprendizaje y su in-
sercion profesional. Ambos or-

ganismos consideran que esta
colaboracién permitira mejorar
el aprovechamiento de los re-
cursos que ambas instituciones
deben gestionar y profundizar
en sus respectivos objetivos fun-
damentales: favorecer el desa-
rrollo socioeconémico de Ara-
gbén y formar a los futuros pro-
fesionales de las empresas.

Las practicas se realizaran a
través de Universa y tendran
una duracion de hasta dos me-
ses, con una retribucién men-
sual de 500 euros por estudian-
te. El convenio establece un ma-
ximo de 20 estudiantes al afio,
lo que supone un presupuesto
maximo anual de 20.000 euros
a cargo del Programa Aragoén
Empresa del IAF. Ambas insti-
tuciones designaran a tutores
para realizar un seguimiento
efectivo. @ D. A.
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Curso sobre
Responsabilidad
Social Territorial
en Huesca

SE DESARROLLARA LOS
DIAS 20'Y 27 DE ABRIL
EN EL CEEIARAGON.

HUESCA - El Instituto Arago-
nés de Fomento (IAF)y el Ins-
tituto Aragonés de la Juven-
tud (IAJ) realizaran los dias
20y 27 de abril un Curso de
Responsabilidad Social Te-
rritorial en Huesca, para per-
sonas interesadas en la res-
ponsabilidad social aplicada
al territorio. El objetivo del
mismo es descubrir una pro-
puesta integral de desarrollo
social, econémico, cultural y
medioambiental para hacer
del territorio un lugar mejor
para conviviry promover ini-
ciativas emprendedoras mas
sociales.

El curso se realizara en la

sede del CEEIAragdn en
Huesca.

Ambas sesiones se desa-
rrollaran en el CEEIAragén
(carretera de Zaragoza, kilo-
metro 67 , Cuarte), en hora-
rio de 10 a 13:30 horas. La
profesional que lo va a im-
partir es Alicia Gracia, profe-
sional del Marketing y Socia
Directora de www.socia-
linway.es, especializada en
gestion de proyectos de res-
ponsabilidad social.

Durante la sesién del dia
20 se explicara qué es la Res-
ponsabilidad Social Territo-
rial, los grupos de interés.
Concepto e Identificacién y
territorios socialmente res-
ponsables y Red Retos. E1 27
de abril se abordara la situa-
cion de la Responsabilidad
Social en Aragén, como po-
demos mejorar nuestras ac-
tividades en el territorio apli-
cando criterios responsables
en el mismo y buenos ejem-
plos de territorios social-
mente responsables.

El curso cuenta con un afo-
romaximo de 40 plazas, ylas
inscripciones pueden trami-
tarse a través de la web del
IAF www.emprenderenara-
gon.es. ®D. A.



