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PP e IU instan a frenar
los “despropésitos” de
Ribera con el carbén

La ministra ve escaso futuro en las térmicas

EFE
Oviedo

La presidenta del PP de Astu-
rias, Mercedes Ferndndez, sena-
16 ayer que el Principado “tiene
que plantarse con una sola voz”
en defensa del sector del carb6n
y de una transiciéon “ordenada”
para el cierre de las centrales tér-
micas que utilizan la hulla para
la generaciéon de electricidad.
Ferndndez respondio asi a la ad-
vertencia lanzada ayer por la mi-
nistra para la Transicién Ecolégi-
ca, Teresa Ribera, sobre el esca-
so futuro del carbén y la necesi-
dad de avanzar en el cierre de
centrales térmicas que lo usan
para generar energia.

Para la lider del PP “quienes

nombraron a la ministra y quie-
nes estuvieron de acuerdo con
ese nombramiento sabfan muy
bien que era contraria al car-
bén” dado que Ribera “tiene
biografia, curriculum y muchos
discursos en su haber y ninguno
era favorable” al sector.

Por su parte, el diputado de
IU en el parlamento asturiano
Ovidio Zapico emplazé al PSOE
a poner coto a los “despropdsi-
tos” de la ministra. “El PSOE de-
be aclarar qué politicas va a lle-
var a cabo si las que dice defen-
der su vicesecretaria y portavoz
parlamentaria, Adriana lastra, a
la que hemos oido muchas ve-
ces decir que defiende el carbon,
0 si van a primar las de la nueva
ministra”, anadio.

El 64% de los j6venes
no trabajaria por

menos de 20.000 euros

AP
Zaragoza

El 64% de los jovenes zarago-
zanos no estaria dispuesto a
trabajar en su primer empleo
por menos de 20.000 euros
anuales, segin un estudio reali-
zado por Circulo Formacion,
consultora especializada en for-
macion y estudios de postgra-
do, a una muestra de alrededor
de 340 jovenes entre todos los
asistentes a la Feria de Estudios
de Postgrado FIEP 2018 en Zara-
goza, celebrada en marzo.
Segun los datos del informe,
un 35% estaria de acuerdo en
percibir un sueldo anual de
15.000euros en su primer em-
pleo, pero un 64% no trabajaria
por menos de 20.000euros anua-
les: el 26% se conformaria con

esa cantidad, mientras que un
20% sube hasta los 25.000 eu-
ros, y un 18 % no estaria dispues-
to a trabajar en su primer puesto
por menos de 30.000 euros.

El 57% de los jovenes zara-
gozanos consultados piensa
que si que podria comenzar a
trabajar pues su formacién ha
sido muy prdctica y se siente
capacitado, mientras que un
43 % no se encuentra preparado
para trabajar cuando finaliza su
grado porque considera que ha
sido muy tedrico y necesita una
especializacién practica.

Entre aquellos que tienen
previsto cursar un master, el
43% afirma que lo financiara
con sus propios ahorros, mien-
tras que un 42 % contard con la
ayuda de sus padres para sufra-
garlo.

La cadtedra APL de la
Universidad de Zaragoza
convoca las Becas Talento

El objetivo es facilitar a los estudiantes précticas en
empresas relacionadas con el sector de la logistica

La consejera Marta Gastén y el rector José Antonio Mayoral firmaron en abril el convenio para crear la catedra APL

AragdnPress
Zaragoza

La catedra Aragoén Plataforma
Logistica de Planificacién y Ges-
tién Logistica de la Universidad
de Zaragoza convoca las Becas
Talento de practicas en empresas
con el objetivo de ofrecer una
formacion prdctica, especializa-
da y aplicada al sector. La convo-
catoria es una de las primeras ac-
ciones que emprende la cdtedra
desde su creacion, el pasado 25
de abril. La cédtedra, impulsada
por la empresa publica Aragén
Plataforma Logistica (APL), bus-
ca trasladar al &mbito universita-
rio, tanto para los estudiantes co-
mo para los recién licenciados, la
importancia que la logistica ha
alcanzado en la actual estructura
empresarial.

El objetivo de estas becas es
que los estudiantes brillantes
aprendan la importancia de la lo-

gistica dentro de los procesos
globales de la empresa, apliquen
los conocimientos aprendidos en
la carrera y gocen de un segui-
miento a cargo de formadores ex-
pertos. Los candidatos seran per-
sonas con talento que deseen co-
menzar su carrera profesional en
este dmbito, transversal al con-
junto de la economia actual. Para
ello, se seleccionardn universita-
rios que estén matriculados en
los tdltimos cursos de un Grado o
Master de cualquier especiali-
dad, con espiritu emprendedor.
Las précticas se desarrollardn en-
tre los meses de junio y septiem-
bre de este ano.

Entre las aptitudes requeridas
se encuentran la ambicién para
desarrollar la carrera en el 4mbi-
to logistico, motivacidn, y alta
capacidad de planificacién y or-
ganizacion. Las solicitudes de-
ben remitirse a Universa (Servi-
cio de Orientaciéon y Empleo de la
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Universidad de Zaragoza), con-
cretamente al buzén elimi-
na@unizar.es, incluyendo como
asunto Beca Catedra APL. Es ne-
cesario adjuntar CV, expediente
académico y una carta de presen-
tacién que responda a la pregun-
ta “;por qué te gustaria trabajar
en el sector de la logistica?”. El
plazo de inscripcién termina el
proximo 15 de junio.

El principal objetivo de la Ca-
tedra APL es “reforzar la transfe-
rencia de conocimiento entre las
empresas del sector, la Universi-
dad de Zaragoza y el conjunto de
la sociedad aragonesa”, como ex-
plicé la consejera de Economia,
Industria y Empleo, Marta Gas-
tén, tras la firma del convenio
para la creacién de esta Catedra
con el rector de la Universidad de
Zaragoza, José Antonio Mayoral,
el pasado mes de abril. El trabajo
de la misma esta dirigido a estu-
diantes, pero también a profesio-
nales y empresarios del sectory a
la sociedad en general. Las dis-
tintas actividades estdn disena-
das para “la adquisicién de cono-
cimientos especializados en lo-
gistica, la formacién orientada a
la especializacién y la investiga-
cién avanzada, util para el con-
junto de la sociedad y para las
empresas del sector”, expuso la
consejera Gaston.

En el marco de la actividad de
la Catedra, el pasado 17 de mayo
Francisco Bordejé, gerente del
Cluster Logistico de Aragon
ALIA, impartié una sesién de la
actividad La mariana con empre-
sa en la Facultad de Economia y
Empresa. Esta sesién pretendia
acercar la actividad logistica de
las empresas de Aragén a la co-
munidad universitaria. A la se-
sién asistieron mds de 50 estu-
diantes, los cuales se mostraron
muy participativos e interesa-
dos.



