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ECONOMIA

La CEOE rechaza también

la propuesta de reforma
laboral del Gobierno

Un dia después de las criticas de los
sindicatos, la patronal dice que el borrador
“no es el adecuado” para nuestra economia

Zapatero considera que el documento
presentado es “sustancial y equilibrado”

El presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, ayer en la Moncloa. bani rozosarp

MADRID. La reforma laboral que
plantea el Gobierno ni esta del to-
do clara ni contenta a los interlo-
cutores sociales. Tras el frontal re-
chazo de los sindicatos, la patro-
nal CEOE adelant6 ayer su desca-
lificacién de la propuesta. Aunque
anuncia que expondra en detalle
sus argumentos la proxima sema-
na, ya anticipa que la férmula del
borrador dado a conocer por el
Ministerio de Trabajo “no es la

h

adecuada” para conseguir el cam-
bio “definitivo y profundo” del
mercado de trabajo que precisala
economia espafiola para mejorar
la productividad, contribuir a la
creacién de empleo y aumentar la
confianza de la sociedad, de los
organismos internacionales, in-
cluida la Unién Europea, y de los
mercados.

El presidente del Ejecutivo, por
el contrario, se muestra satisfecho
del trabajo realizado. En la confe-
rencia de prensa con el presiden-
te palestino, Mahmud Abbas, Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero puso
de relieve la bisqueda del equili-
brio de la propuesta realizada que,
en su interpretacion, apuesta al
mismo tiempo por mejorar la si-
tuacién de los trabajadores que
solo han conocido “el horizonte
de la precariedad”, y por la flexi-
bilizacién del empleo en las em-
presas que atraviesan “circuns-

tancias dificiles”. Zapatero consi-
derd “incomprensible” que en
2009, cuando Espafia se encontra-
ba en plena crisis y el empleo se
destruia a chorros, que mas del
70% de los despidos practicados
alegaran causas disciplinarias,
cuando estaba claro que respon-
dian a motivaciones econémicas.
“Habia una profunda anomaliaen
la ley”, alegd. También se mostrd
satisfecho de las propuestas de
cambio inspiradas en el modelo
alemdn -reducciones de jornada
de entre el 10% y el 70% con reba-
ja proporcional del salario- y de
las que, en seguimiento del mode-
lo austriaco, facilitan la movilidad
al instaurar un fondo de capitali-
zacién que permite al trabajador
“llevarse” los derechos de indem-
nizacién acumulados cuando se
muda de empleo.

Mas despidos :
La organizacion empresarial
CEOE denuncia, en su primera
aproximacion, que no se genera-
licen los contratos con 33 dias de
indemnizacion, pese a que el Go-
bierno ha optado por extenderlos
atrabajadores menores de 45 afios
que lleven tres meses en paro.

Opina CEOE que los plantea-
mientos del Ejecutivo no facilitan
la transformacién de contratos
temporales en los de fomento del
empleo, a la vez que limitan los
plazos de los temporales y no cla-
rifican las causas y procedimien-
tos de extincion de los de fomen-
to. La propuesta, advierten, puede
tener efectos perversos. Muchos
empleados temporales perderan
su puesto de trabajo al vencer el
periodo limite, mientras que el
contrato de fomento seguird sin
utilizarse.

La patronal tampoco estd con-
forme con el sistema propuesto
para reducir los desembolsos por
despido. “Aunque pueda parecer
que el sector empresarial obtiene
una disminucién de ocho dias en
el coste por la extincién del con-
trato, esta no es la realidad -argu-
menta- ya que al cubrir estos ocho
dias el Fogasa y ser los empresa-
rios los unicos contribuyentes de
este Fondo, son ellos, de hecho,
los que siguen pagando la totali-
dad del coste del despido”.

CEOE rechaza, ademés, una de
las principales novedades del
planteamiento de Trabajo, la limi-
tacion a tres afios en la duracién
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“El texto apunta en la buena
direccion, pero es parcial”

ZARAGOZA. De momento es un
borrador, y aunque su letrano sea
la definitiva, hay trazos que defi-
nen muy bien por doénde van los
tiros. Se abarata el despido -deci-
sion rechazada tajantemente por
los sindicatos-, pero los detalles
de la materializacién prevista de
esa medida no convencen a la pa-
tronal CEOE. El hecho de que el
documento que se discute hoy sea
no sea aceptado por ambas partes

(por razones distintas que no se
limitan a las indemnizaciones a
los parados) puede ser una buena
sefial de que el Gobierno va por
buen camino, segun el decano de
la Facultad de Econdmicas de la
Universidad de Zaragoza, José Al-
berto Molina, quien sin embargo
cree que el borrador actual es in-
suficiente para hacer frente al fu-
turo que nos espera. “El texto de
la reforma va en la buena direc-

cion, pero es parcial porque per-
demos la oportunidad de hacer
una reforma laboral completa que
facilite la creacion de puestos de
trabajo mas productivos y esta-
bles”, sefiald.

Molina esgrimié el Manifiesto
de los 100 (firmado por 100 eco-
nomistas hace poco mas de un
afio) como el documento idéneo
para una reforma laboral y, en ese
sentido, admitié que hay puntos

que si recoge el Go-
bierno, pero que hay
otros que no estan su-
ficientemente desarro-
llados.

Aunque rechazé
simplificar la lectura
de los textos al abara-
tamiento del despido,
recordd que los exper-
tos no han dejado de
recomendar que por
despido improcedente
se paguen 33 dias por afio trabaja-
do y no 45, como hasta ahora. Asi,
admitié que el Manifiesto estd en
principio mas cerca de los postu-
lados de los empresarios que de
los sindicatos, pero con una vi-
sion independiente que pasa por
la defensa de “la estabilidad y la
productividad” en nuestro mer-
cado de trabajo.

Sobre la propuesta de que lain-
demnizacion a trabajadores des-
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pedidos se reduzca
hasta los 20 dias por
aflo a empresas que
registren pérdidas du-
rante seis meses, José
Alberto Molina indic6
que, a falta de conocer
la letra pequeiia, de
entrada es una medi-
da que “no me parece
bien”. No obstante,
matiz6 que de salir
adelante debera estar
muy bien matizada. “No es lo mis-
mo una empresa grande, con mas
de mil trabajadores y que puede
soportar pérdidas durante un
tiempo que una pequefa, como
un taller o una fruteria”, dijo.

‘Modelo aleman’

El decano de Econdmicas valord
que el Gobierno siga en parte el
‘modelo aleman’, que incluye la
posibilidad de reducir las jorna-



