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Pensiones

EN CONSTANTE

REVISION

La crisis ha llevado a muchos paises a reformar su
sistema de pensiones e introducir variables que
obligaran a que el modelo pierda su rigidez y se
actualice segun la situacion econdémica y social

Texto DAVID NAVARRO
asta ahora el sistema de
pensiones espaifiol era

H sencillo y parecia intoca-
ble, y aunque las voces han llama-
do desde hace 20 afios a una refor-
ma las vacas gordas de la pasada
década retrasaron lo que muchos
expertos consideran inevitable:
ajustar el acceso a la jubilacion en
funcidn de la esperanza de vida y

la situacién financiera del pais.
Una reforma dificil e impopular

pero que paises del entorno yahan
acometido; de recoger el Gobier-
no la propuesta emitida por el co-
mité de sabios, los espafoles pasa-
ran a tener un sistema de pensio-
nes espafol pasara a tener un sis-
tema de pensiones en constante re-
vision, segun las circunstancias.
El mecanismo de ajuste fue una
idea innovadora que surgio en Sue-
cia a finales de los noventa. Su de-
mografia ya presentaba una socie-

dad envejecida que no podia sos-
tenerse con las nuevas generacio-
nes. Casi el 90% del sistema es pu-
blico, pero un 10% esta basado en
fondos privados. Quiza lo méas no-
vedoso es que se prohibe por ley
que el dinero para cubrir el déficit
de las pensiones salga de las arcas
publicas: el sistema se corrige ba-
jando pensiones conforme aumen-
ta la esperanza de vida o el nime-
ro de jubilados.

Los paises europeos que han re-
formado su sistema lo han hecho
con una idea fija: la esperanza de
vida ha aumentado y ya no tiene
sentido la magica cifra de los 65
anos. Enrealidad, esa edad se esta-
blecié en Espafa en 1919, cuando la
esperanza de vida era de 41 afios.
«Durante décadas, cobrar la pen-
sién era un premio tras haber tra-
bajado tantos afios y llegado a edad
avanzaday, decia hace unas sema-
nas Angel Pueyo, profesor de Geo-
grafiay Coordinador del Grupo de
Estudios de Ordenacién del Terri-
torio (GEOT) de la Universidad de
Zaragoza (UZ).

Europa envejece y no hay relevo
generacional, «y a medio plazo la
crisis se prevé muy larga, y esa es
una de las causas teéricas de lamo-
dificacién. El aumento de la espe-
ranza de vida y la situacioén econé-
mica son el doble factor del infor-
me: un recalculo para ajustar el dé-
ficit pablico a las exigencias finan-
cieras y la introduccién de un fac-
tor sobre la poblacidon», destaca
Jorge Bielsa, profesor de la Facul-
tad de Economia de la UZ. «Pero
un sistema de pensiones va mucho
mas alla de eso, y el envejecimien-
to de la poblacién se puede cam-
biar con politicas de natalidad».
Para Bielsa, el nudo gordiano en el
que se centrara la discusion de la
reforma sera la entrada de los fon-
dos privados. «Dejar que los ciu-
dadanos elijan entre publica y pri-
vada supondria que los que tienen
mas ingresos se saldrian del siste-
ma, en el que solo quedaran los de
menos ingresos, con lo que volve-
riamos al siglo XIX. Seria una ver-
sién moderna del ‘salvese quien
pueda’».
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Reino Unido

Reforma. Las mujeres se
jubilaran a los 65, como los
hombres, antes de 2018. Pa-
ra 2020, ambos lo haran a
los 66 afios.

Sistema. Es triple: una parte
se recibe del Estado, otra de
las aportaciones del trabaja-
dory la tercera un comple-
mento de fondos privados.

Problemas. El envejeci-
miento llevara a potenciar la
parte privada.

Irlanda

Reforma. Aumento dela
edad a 68 aios antes de
2028. Los jubilados que se
incorporan cobran un 10%
menos.

Sistema. Similar al del Rei-
no Unido: se recibe una pa-
ga estatal que se comple-
menta con otra privada.

Problemas. La quiebra
bancaria de 2009 puso en
evidencia el riesgo de que
los fondos sean privados.

Alemania

Reforma. Aumento de la
edad hasta los 67 antes de
2029. Baja la pensién publi-
ca un 7% antes de 2030, en
favor de la pensién privada.

Sistema. Los trabajadores
acumulan ‘puntos’ anuales,
y la cuantia depende de
multiplicar un valor por el
numero de puntos.

Problemas. Se prevé que
se reduzca el importe para
hacer frente al déficit.

Francia

Reforma. Laedad se fijara
en 67 anos antes de 2022.
Tiene en cuenta los Ultimos
25 aios para calcular la
cuantia.

Sistema. Se ajusta la cuan-
tia segun la esperanza de vi-
da. Una parte es de gestién
privada.

Problemas. Se cambié el
modelo de Mitterrand ale-
gando un posible colapso
futuro.

Italia

Reforma. Antes de 2021, la
edad sera de 67 afios. La
cuantia depende de toda la
vida laboral para los que co-
ticen a partir de 1996.

Sistema. La cantidad de-
pendera de la variacion del
PIB y la esperanza de vida.
Se recalculara periddica-
mente.

Problemas. En principio,
las reformas llevaran un sis-
tema mas sostenible.
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Reforma. En 2005, George
W. Bush propuso privatizar
la parte publica, alegando
un colapso para 2042. Oba-
ma frend la iniciativa.

Sistema. Hay una pequena
seguridad social para los
mas necesitados. El resto
son planes privados.

Problemas. Una empresa
puede quebrar y su plan de
jubilacion quedar en el aire
o incluso desaparecer.

Grecia

Reforma. Se revalorizan
segun la situacion financie-
ra. La edad ha pasado a los
67 anos y se tiene en cuenta
toda la vida laboral.

Sistema. La pension media
es de 700 euros mensuales,
a los que se suman otros
178 euros procedentes de
fondos suplementarios.

Problemas. La troika obli-
g6 arecortes y se esperan
mas ajustes.

Rusia

Reforma. Antes de 2014,
los rusos cotizaran un 10% al
fondo publicoy un 2% al
ahorro privado. La edad subi-
ra a 65 anos antes de 2015.

Sistema. Su sistema es
mixto (publico y privado),
pero el Gobierno ha poten-
ciado la parte publica.

Problemas. Se hareducido
la parte privada para finan-
ciar el déficit actual, lo que
supone un mero parche.

Portugal

Reforma. Supresion tem-
poral de pagas, cuantias ba-
sadas en el salario medio de
40 ainos. Varian segiin un
factor de sostenibilidad.

Sistema. Similar al espa-
fol, se basa en el reparto y
se accede a él tras un nime-
ro de afios cotizados al al-
canzar la edad legal.

Problemas. Similar al de
otros paises: no hay reem-
plazo para sostener.

Suecia

Reforma. En los noventa
se llegd a un acuerdo para
crear un sistema mixto pu-
blico (17% del sueldo) y pri-
vado (2,5% del sueldo).

Sistema. La pension se cal-
cula segun la tasa de mortali-
dad. Si entra en déficit, se re-
suelve bajando pensiones y
nunca con dinero del Estado.

Problemas. Es por ahorael
sistema mas eficaz y asegu-
ra las pensiones futuras.

Chile

Reforma. En 1981 ‘revolu-
ciond’ el sistema eliminando
toda la parte publica. Es
obligatorio aportar una par-
te del sueldo al fondo.

Sistema. Los cotizantes
dedican un 10% de su suel-
do a un plan privado. Pue-
den elegir entre cinco.

Problemas. En 2008, el
colapso redujo los fondos
casi un 40%. Es el riesgo de
la pensién privada.

Japon

Reforma. En 2004 se re-
formo e incluye cotizacio-
nes publicas junto a aporta-
ciones privadas en el sueldo
del trabajador.

Sistema. Es muy similar al
espaiiol: los cotizantes de
ahora pagan las pensiones
de los jubilados.

Problemas. Se esta proce-
diendo a impulsar planes de
ahorro y cotizaciones priva-
das para evitar el colapso.



