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7572 Exito de la emisién de bonos griegos. Grecia ga-

16 un crucial voto de confianza de los mercados financieros esta se-
mana al colocar su emisién de deuda de forma exitosa, segiin valo-
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. Grecia salta un obstaculo crucial

con la venta de su deuda El diario destaca el éxito de la venta de
deuda griega v de la estrategia de la Unién Europea de no realizar
unaintervencién directa para rescatar al pais. Ademas, considera que
un rescate demasiado ripide podria dafiar al euro alargo plazo siha-

El profesor Victor Montuenga plantea la necesidad de anallzar afondo
la reforma del sistema de negociacion colectiva

La negociacion colectiva,
en el punto de mira

as medidas que deben-apli-
carse para tratar de reducir el
i".enorme volumen de paro
existente en Espafia son objeto de
gran debate. De forma sintética, po-
demos hablar de dos posturas bas-
tante encontradas. Lo cierto es que
hay un gran consenso en cuanto al
diagndstico y a una buena parte de
las politicas de medio v corto pla-
z0. Asi, la volatilidad del mercado
de trabajo espaiiol, es decir, la faci-
lidad para crear empleo en mo-
mentos expansivos, v la rapidez
con que se destruye en recesiones
o épocas de crisis, estd fuertemen-
te vinculada a la dualidad del mer-
cado de trabajo, consecuenciade la
elevada temporalidad en nuestra
economia.

En la situacién actual de crisis,
casi todos propugnan politicas ex-
pansivas de demanda, incluyendo
el mantenimiento de las rentas de
los desempleados; la mejora en la
eficacia y eficiencia del Servicio
Pdblico de Empleo para mejorar el
ajuste en el mercado de trabajo y Ia
revision de las politicas activas con
el fin de conseguir una mejora efec-
tiva en la formacién continua.
Igualmente, parecen necesarias
medidas que estimulen y permitan
unamayor flexibilidad interna, co-
mo la movilidad funcional y geo-
grifica, al tiempo que ajustes en el
tiempo de trabajo para conseguir
una mayor adaptabilidad de laem-
presa ante los cambios en la de-
manda, sin que ello redunde en
destruccion de empleo.

Reducir la temporalidad

Sin embargo, aparecen dos visio-
nes altamente enfrentadas en lo
que se refiere a la reduccién de la
temporalidad. Para muchos, entre
ellos el gobierno, los sindicatos y
750 firmantes de un manifiesto por
el empleo, la gran tasa de tempora-
lidad espafiola es debida basica-
mente a su estructura productiva,
conun gran nimero de actividades
de caricter estacional o temporal,
como el turismo o la construccion.
Argumentan que, puesto que antes
de la crisis se cred empleo durante
muchos afios, 1as actuales cifras de
paro no pueden ser exclusivamen-
te consecuencia de la regulacién
del mercado de trabajo y, por eso,
no consideran necesario reformar-

Cambiar el modelo productivo Hevard tiempo y exigira inversiones. Ha

Pocas modificaciones
efectivas
ha habido desde que
en 1980 se publicara
el Estatuto de los
Trabajadores

lo ampliamente. Lo que hay que in-
tentar cambiar es el modelo pro-
ductivo para conseguir uno nuevo
basado en una mayor competitivi-
dad y productividad, lo que requie-
re de inversiones en innovacién y
formacion. La ‘Estrategia de Eco-
nomia Sostenible’ iria en esta linea.

Para otros, como el gobernador
del Banco de Espatia, el ex comisa-
rio europeo de Asuntos Econdmi-
c0sy 100 de los mejores economis-
tas espafioles especializados en
economia laboral, este cambio en el
modelo productivo es deseable pe-
ro, para su consecucion, necesita
tiempo v, sobre tode, personal mas

cualificado. La situacién actual en
Espafia, con necesidad de mejoras
en capacitacion técnicay en forma-
cidn de la mano de obra; el amplio
namero de titulados universitarios
ocupando puestos por debajo de su
nivel; Ia reducida extension de las
TIC, etcétera, necesita tiempo, re-
cursos publicos y, especialmente,
medidas que estimulen la acumu-
lacién de capital humano en todas
las edades, donde existan primas
salariales por una mayor cualifica-
cién y no solo por una mayor anti-
giiedad en el puesto de trabajo.
Mientras llega ese cambio, parecen
necesarias reformas profundas en
el mercado de trabajo.

‘Los 100’ han propuesto la crea-
cién de un contrato inico, con cos-
te creciente en las indemnizacio-
nes, para reducir la dualidad. Este
ha sido el principal punto de dis-
puta con ‘los 750", que abogan por
un mayor contro! en la contrata-
cion ternporal y una adecuada uti-
lizacion del despide improceden-
te. El debate en esta cuestion sigue
abierto.

Quiero centrarme, sin embargo,
en otro aspecto sobre el que hay
controversia: la reforma del siste-
ma de negociacién colectiva, Pocas
modificaciones efectivas ha habi-
do desde que en 1980 se publicara
el Estatuto de los Trabajadores, el
cual heredd muchos aspectos dela
regulacion predemocrética. Las ‘Li-
neas de actuacionen el mercado de
trabajo’, recientemente aprobadas
en Consejo de Ministros dejan, una
vez mds, este aspecto al acuerdo
entre empresarios y sindicatos. Y
dado que la voluntad de ambos no
parece ser la de hacer grandes cam-
bios, es previsible que todo siga
mas 0 menos igual.

Aspectos a debatir

Es por ello que, en mi opinién, se-
rfa un buen momento para debatir
algunas de las siguientes cuestio-
nes. Primero, tender, o no, hacia
unamayor centralizaciéon y coordi-
nacién en ciertos aspectos de lane-
gociacién, a la par que una mayor
descentralizacion en otros (sala-
rios, jornadas...). Segundo, la aplica-
cién efectiva de las cldusulas de
descuelgue yla atenuacion defaul-
traactividad de los convenios anti-
guos. Tercero, evaluar si los incre-
mentos salariales acordados debe-
rian indexarse a la inflacién, pre-
vista 0 esperada, como hasta aho-
ra, o hacerlo a la productividad o a
los beneficios empresariales, para
conseguir una mayor eficiencia en
el mercado de trabajo. En este sen-
tido, valorar si las categorfas profe-
sionales, que es el criterio respec-
to del cual se fijan las tarifas sala-
riales, reflejan adecuadamente ono
la productividad. Cuarto, tratar de
entender por qué las empresas pre-
fieren pagar despidos improceden-
tes cuando se tratan de despidos
por causas objetivas. Por dltimo.
cabria plantearse la posibilidad de
cambiar las condiciones para con-
seguir la representatividad en la
negociacién de cara a que los tra-
bajadores de empresas con menos
de 10 trabajadores estén también
representados. asf como dar mayor
participacion a los auténomos v
microemprendores.

VICTOR MONTUENGA
Profesor del departamento de
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ce que otros paises desobedezcan el control del déficit.

Enrique Garcia Tomas

Empleo

os jovenes de entre 16

para jovenes
v 24 aftos tienen una

L tasa de desempleo méas

de 20 puntos superior ala ge-
neral, que afecta de forma
muy especial a los que tienen
menor njvel de estudios. Por
es0, entre lo que el Gobierno
se ha propuesto discutir con
los interlocutores sociales es-
t4 mejorar el empleo y la ca-
pacidad de integracién y pro-
mocién profesional de los jo-
venes en el mercado de traba-
jo a través de politicas de em-
pleo basadas fundamental-
mente en la formacién. Una
de las ideas es favorecer la
mayor utilizacién de los con-
tratos para la formacién per
las empresas y los trabajado-
res, con el fin de que los jove-
nes comprendidos en las eda-
des citadas que carezcan de
cualquier titulo educativo o
profesional puedan adquirir
una formacién tedrica y préc-
tica necesarias para el desem-
pefio adecuado de un oficio o
de un puesto de trabajo. Una
forma de poder lograrlo, con
el acuerdo de las organizacio-
nes sindicales, es mejorar la
proteccién social de ese tipo
de contrato a través de la in-
clusién en la misma de presta-
cién por desempleo; mientras
que para convencer a los em-
pleadores se ha pensado que
impartir la formacion tedrica
a que obliga esta forma de
contratacion sea gratuita para
las empresas de hasta 50 tra-
bajadores.

La propuesta es buena. Lo
dificil es Hevarla a cabo con
éxito, pues tiene similitudes
con las desaparecidas escue-
las de aprendices de las em-
presas importantes, pero de
forma externalizada, sin que
la empresa tenga que respon-
sabilizarse de la formacién
tedrica. Lo cual conlleva que
los empresarios estén dis-
puestos a renunciar a horas
de trabajo de determinados
trabajadores; que estos pon-
gan la maxima dedicacién pa-
ra obtener el mayor aprove-
chamiento de las ensefianzas;
y que la formacién esté ple-
namente controlada por los
servicios de empleo publicos,
incluso con evaluaciones a
los alumnos v a la calidad de
la ensefianza.
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