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tis Ferriz Agude, catedratico de Finanzas de la Universidad

de Zaragoza, reconoce que si Esparia no crea empleo tendrd un grave
problema que ird afectando a la Seguridad Social en el largo plazo. Eso
mas la baja natalidad, puede hacer peligrar la viabilidad de las pensio-
nes que -a su juicio- deben reforzarse con sistemas complementarios

!

éNo le parece contraproducente que paises
como Suecia plantearan ya en los afios seten-
ta reducir la edad de la jubilacién y el Gobier-
no espaiiol proponga ahora alargarla?

Pienso que esta es una de las medidas que se
pueden o deben tomar en base a un problema
detectado en el largo plazo en toda Europa, que
es el envejecimiento de las poblaciones y lo que
afecta a la viabilidad de los sistemas financie-
ros de la Seguridad Social. El diagnéstico de Ia
situacion esté bastante claro y entonces el ‘quid’
de la cuestidn estd en como abordar esa viabi-
lidad del sistema.

Pero elevar la edad de jubilacién tendra mu-
chas consecuencias negativas, ¢no?

Desde luego. No es lo mismo tener 30 afios que
67. Si alargan la vida laboral a los 67 los traba-
jadores estaran menos motivados y algo que va
con la edad, irdn maés veces al médico. Asi que
aumentaremos los gastos por prestaciones sa-
nitarias. Ademds, se sabe que la esperanza de
vida es menor en rentas mas bajas que en ren-
tas més altas, con lo que estarfamos creando un
cierto desequilibrio social. Por otra parte, es
evidente que retrasar la edad de jubilacién en
Espafia, Francia o Alemania no resuelve total-
mente el problema pero lo difiere en el tiempo.
Es decir, que si se aprobara por ejemplo este
afio en el Parlamento, no serfa para que entra-
ra en vigor al afio que viene, sino progresiva-
mente. Por eso, hay que tomarlo con un poco
de calma e incluso, si cambiara espectacular-
mente el escenario econémico, se podria echar
marcha atras.

Los sindicatos denuncian que si se alarga la
edad de jubilacién se recortardn mas fas opor-
tunidades para los jévenes. éQué piensa?
Desde luego que la medida a mi no me gusta, y
no Je gusta a nadie, pero hace falta para que sal-
gan las cuentas en equilibrio financiero a largo
plazo. Pero insisto, la Seguridad Social espafio-
la es de las mejores del mundo. En estos mo-
mentos, no tenemos problemas financieros, pe-
1o los vamos a tener. Hay que prevenir. Lo po-
diamos haber previsto antes como los irlande-
ses, que son los que mejor han previsto estos
temas y los han ido arreglando.

Sin embargo, hay también otras medidas
apuntadas por el Gobierno como elevar el ni-
mero de afios para calcular Ia pensién, éno?
Si. De hecho, hubo una huelga general en la épo-
ca de Felipe Gonzalez por pasar del computo
de 10 a15 afios. Ahora estamos hablando de pa-
sar de 15 a 20. Sin embargo, creo que deberfa-
mOS empezar ya a pensar en tener en cuenta
toda la vida laboral. Quiz4 seria lo mas justo.
<Cree que finalmente se hara asi?

Pienso que seria importante considerar toda la
vida laboral. Es mas razonable que tener en
cuenta solo los tltimos 15 0 20 afios. Porque te-
nemos un sistema de trabajo que no favorece
precisamente la conciliacién de la vida laboral
y familiar y ademas tenemos un problema es-
tructural: nuestro indice de natalidad es de los
mas bajos de Europa. Por tanto, lo que se bara-
jaes extender el cOmputo a todala vida laboral
va que lo que hace es incrementar la cuantia
para la hucha o reducirla pero no dramética-
mente reforzando los sistemas complementa-
rios. Hay que ir haciéndose a la idea de que no
va a quedar mas remedio que reducir a la baja
las prestaciones de las jubilaciones. De hecho,
en Espafia son de lo mas generosas en prome-
dio de 1a Unidn Europea, teniendo en cuenta lo
que se ha aportado en los que se refiere a la ju-
bilacién con respecto al salario medio.

Pero sifas pensiones de viudedad y no contri-
butivas en Espafia son de las més bajas.
Desde luego, esas no habria que tocarlas sino
aumentarlas significativamente. Hay que par-
tir de que la reforma del sistema de pensiones
habria que haberlo abordado antes. Ahora, da-
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“Para las pensiones habria que
considerar toda la vida laboral”

do el panorama que hay, es muy dificil que tenga-
mos mas subidas en pensiones, sino que lo que ha-
bra que hacer es ajustarlas a la baja. Hay que con-
cienciarse gradualmente de que hay que abordar
un complemento a nivel individual y de empresa.
EAlgunos paises lo estan haciendo ya?

Si, se estd adoptando y es una recomendacién del
Comité de Previsién Social que asesoraala Comi-
sién Europea en Bruselas. Es una medida impor-
tante para aliviar la presion sobre el sistema pu-
blico, pero muy impopular. Inglaterra lo va a vo-
tar al afio que viene. Nadie est4 hablando de ir a
un sistema de capitalizacion sino de garantizar el
sistema de reparto en sus niveles actuales con sis-
ternas de prevision complementarios o individua-
les o con las empresas a través de convenios co-
lectivos que introduzcan dicha previsién comple-
mentaria, es decir, planes de empleo que ya tienen
larga tradici6n en paises como en Suecia.

Sin embargo, no se puede renunciar a un siste-
ma puiblico de pensiones

Desde luego que no. Eso en Europa es algo irre-
nunciable al tratarse de una conquista social muy
importante, que garantiza toda una serje de con-
tingencias como la viudedad, la enfermedad, etc.
Eso es irrenunciable, pero se trata de mantener la
viabilidad del sistema de pensiones con algunos

“No hay conciencia
suficiente sobre la
viabilidad del sistema
de pensiones en el
largo plazo. Y hay que
saber que dicha
viabilidad pasa
necesariamente por
los sistemas
complementarios”

sistemas complementarios. Por ejemplo, en Ingla-
terralaintencion es que en las empresas se detrai-
ga de la ndmina un porcentaje del 4%, que el Go-
bierno apoye conun1%y las empresas con un3%.
El total serfa que un 8% del salario del trabajador
fuera a un sistema de previsién complementario,
obligatorio o no, eso habria que analizarlo, pero
ayudaria a aliviar la presion de} sisterna. No hay
conciencia suficiente. La viabilidad de la Seguri-
dad Social en el largo plazo pasa necesariamente
por sistemas complementarios.
¢Habria que meter mano también a las prejubi-
laciones anticipadas?
Claro que si. Tenemos miles en este momento en
el disparadero con la prejubilaciones de Caja Ma-
drid, etc. En este contexto podemos prohibirlo o
no ser tan duros, sino decir si una empresa quie-
re hacer prejubilaciones anticipadas que lo haga
pero que las pague, y para el que no pueda hacer-
lo, aplicarle una politica fiscal positiva, igual que
en los planes de previsién complementaria. A las
empresas que los fomenten en convenio, que les
den un premio fiscal. La Comision de Previsién
Social de Bruselas dice que este es el camino co-
rrecto. Lo que ocurre es que a la Direccion Ge-
neral de Seguros le falta batuta, autoridad.

’ M. LLORENTE



