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El nhombramiento

Repsol cambia de
director econémico

MIGUEL ANGEL
DEVESA TOMA
ELRELEVOEN
LA PETROLERA

Miguel Angel Devesa del Ba-
rrio, hasta ahora director
de Estrategia y Desarrollo
Corporativo, ha. sido desig-
‘nado director General
Econémico Financiero.

‘nueva de
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Apertura

«Eneneronovaa
haber una huelga
general porque hay
una expectativa’

Femandez Toxo

SECRETARIO
GENERAL
DE CCOO

Caja Navarra inaugura una oficina en Zaragoza

Caja Navarra ha abierto una ofici-
na de atencién exclusiva para
empresas en la calle Coso 42 de
Zaragoza. El nuevo espacio estd
ubicado-en el ala derecha de su
sede central,
enel histérico
edificio del an
tiguo palacio
del marqués-
de Campo
Franco. Cuatro
asesores finan-
cieros se han
incorporado a

la oficina para dirigir la gestién
de empresas. Esta apertura for-
ma parte del proyecto aproba-
do por Banca Civica para abrir
12 nuevos espacios para empre-
' sas en el terri-
torio nacional.
Una de las pri-
meras decisio-
nes adoptadas’
fue la de abrir
centros. pro-
-pios de-aten-
- cién para este.
segmento.:
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Software con Sello de Teruel

La empresa mfon*na’uca Itemova, creada hace seis afios por dosj jovenes lngenleros turolenses,
se erige como un ejemplo de talento emprendedor en el campo de las nuevas tecnologias

J. HERAS PASTOR -
jheras@aragon.elperiodico.com

ZARAGOZA

Jorge Casas y César Hinojosa
han impulsado desde Teruel
-uha empresa informdtica con
éxito y proyeccion. Iternova,
creada hace seis afios por estos
dos ingenieros turolenses que
hoy tienen 30 afios, es un ejem-
plo en el mundo empresarial
aragonés gracias a la mezcla de
tres deseados ingredientes que
definen a sus socios fundadores:
jovenes, emprendedores e inno-
vadores. El cuarto elemento es
la pasién por el trabajo bien he-
cho que.infunda ser de la ciu-
dad de los Amantes.
La empresa de consultoria in-
formadtica y desarrollo de soft-
“'ware ha logrado en poco tiem-
po hacerse un hueco en el sec-
tor tecnolégico de Aragén. In-
cluso atesora el impulso de un

carreteras.

La aventura surgi6 de forma
casi improvisada en el verano
del 2004. Justo al acabar la ca-
-Irera, tomando algo en un bar
hablamos de coger un pequefio
proyecto para el programa Te-
ruel Digital», explica César, in-
geniero informadtico, que como
Jorge (teleco) estudi6 en Zarago-~
za. Bl trabajo solo duré un mes,.

ron nuevas iniciativas. «<En Te-
ruel faltaba un servicio de con-
sultorfa informdtica técnico y
personalizado. Vimos un hueco
y lo aprovechamos», apunta. Al
afio siguiente ya tenian una ofi-
cina en el centro de Teruel y en
| el 2007 abrieron otra én Zarago-
za, junto a la Expo.

Iternova ha crecido de forma
sostenida, con dos trabajadores
- mds cada afio y un incremento
en la facturacién de dos digitos
“por ejercicio —en 2010 rondo los
700.000 euros-. La plantilla estd

sistema pionero de gestién de*

pero en ese tiempo les surgie-\

»> Jorge Casas y César Hincjosa, socios fundadores de lternova, en la oficina de la empresa en Zaragoza.

» EVOLUCION

La plantilla crece cada afio
y ya suma 14 personas, la -
mayoria ingenieros -

» PROYECTO ESTRELLA

La empresa estudla

“lanzar en el extranjero
'su sistema mas exitoso

* formada actualmente por 14 per-

sonas, la mayoria ingenieros su-
periores. «Podiamos haber creci-
do mds, pero lo hemos hecho con
los pies en la tierra para asegurar-
nos el futuros, comenta Jorge.

La vena emprendedora no les
viene de familia -sus padres son
funcionarios-, pero la tiene muy

interiorizada. <Nos motivaba mds .

N

crear nuestra empresa que irnos

fueray, dice Casas, quien recuerda

que la mayoria de sus excom-
pafieros de clase han acabado en
Madrid o el extranjero.

Internacionalizar

La empresa ha crecido en dos ver-
tientes. La primera, un servicio

informadtica a la medida de las py- -

mes (comercio electrénico, efactu-
ra, gestién de webs, entre otras
herramientas). La otra faceta es la
innovadora, contando en su ha-
ber con un proyecto estrella: el
Sistema de Gestién Web de Carre-

mite a los gestores viarios tener a

-su alcance la mds completa infor-

macion de lo que sucede en la ki-
lométrica red de asfalto, desde
datos de meteorologia, aforo de

vehiculos o trifico hasta el segui-,

2

“teras (SGWC). Este programa per- -

. menos», dice César. Y es que, el

- pionera en el uso de nuevas tec-

~estdn pensando en internacio-

CHUS MARCHADOR

miento por GPS de, por ejem-
plo, las quitanieves.
Comenzaron aphcando el sis-
tema en la demarcacion de ca-
rreteras nacionales de Teruel,

nologias. Hoy 1o extienden por
toda Espaiia (Murcia, Valencia,
Castilla La Mancha y Soria, de
momento). El éxito es tal que ya

nalizar el proyecto.

Acciona, Ferrovial, Sacyr, In-
dra, Zenithmedia o Filmax cue}-
gan en su cartelera de clientes y
a pesar de los tiempos que co-
rren, el futuro no les asusta. «Es-
tamos diversificados y eso nos.
permite salvar la crisis. La pro-
yeccién desde luego no es ir a

historial de Iternova invita a un

futuro prometedor. =

JuLio
Jiménez

CATEDRATICO DE
COMERC. EINVESTIGACION
DE MERCADOS

Las TIC y la Crisis

= n los tltimos tiempos, y
acuciados por la crisis,

nemos que cambiar
nuestro modelo productivo, basa-

. do-en el ladrillo y en una mano

de obra barata, por otro basado

. en actividades intensivas en tec-

nologia y de alto valor afiadido.
Asimismo, muchos estudios
apuntan queuna de las claves de
este cambio puede estar en las
tecnologias de la informacién y
de la comunicacién (TIC). Asi lo
confirman las estadisticas offeci-
das por distintos organismos in-
ternacionales, en las que se obser-
va que, durante los tiltimos afios,
el crecimiento de los paises.mads
desarrollados se ha basado mayo-
ritariamente en las mejoras en
productividad vinculadas con las
TIC, y apenas en un mayor ndme-

1o de horas trabajadas.

{Por qué nosotros no aprove-
chamos las TIC para crecer, tal y
como hacen nuestros vecinos? El
informe de Telefénica La Sociedad
dela Ihformaaon 2010 revela que

Ademas de una difusion
de las TIC es necesaria -
su a@eptaaon y uso .
continuado

tenemos un alto porcentaje de di-
 fusién| de estas herramientas (or-

denadores, software, ADSL); en-
tonces, ¢(dénde estd el problema?
La respuesta mds acertada puede
ser que ademds de una difusién

de las !I‘IC es necesaria su acepta- .

¢ién y uso continuado.

Recientemente se pudo consta--

tar este hecho en un foro organi-
zado por Telefénica; en el que co-

- laboré la Universidad de Zarago-

za d través de su Citedra Telefoni-
ca. En él participaron expertos de
distintos dmbitos y todos coinci-
dieroRn en que se han puesto en
marcha multiples propuestas pa-

‘ra solucionarlo (subvenciones,

formacién, asesorfa,...), pero ‘el ni-
vel de uso de las TIC sigue siendo

muy inferior al de otros paises.
" La mayoria de las soluciones -

aportadas en dicho foro se centra-
ron en el capital humano, es de-
cir, en la importancia de la for-
macién y de la concienciacign so-
bre el potencial de las TIC. Estos
aspectos deben estar presentes en
todos los niveles de la empresa,
desde la alta direccién hasta los
puestos de menor relevancia

. —que son los que deben usarlas-,

siendo asi mds ficil -adaptarlas a
las necesidades especificas de ca-

. da negocio. Parafraseando a JFK,

la cuestién no es preguntarse qué
pueden hacer las TIC por noso-
tros, sino qué podemos hacer no-
sotros con las TIC. =

ya nadie duda de que te-



