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Un estudio detecta 40 nuevas 
profesiones vinculadas a las 
tecnologías de la información
� El análisis del Observatorio Aragonés de la Sociedad de la 
Información prevé la creación de 100.000 empleos en 20 años
ZARAGOZA. Un estudio del Ob-
servatorio Aragonés de la Socie-
dad de la Información (OASI) ha 
detectado 40 nuevas profesiones 
vinculadas a las tecnologías de la 
información y la comunicación 
(TIC), uno de los sectores que 
más crecerá en los próximos 20 
años en términos de empleo, en 
torno al 37 %, lo que se traducirá 
en 100.000 puestos de trabajo. 

Esos son algunos de los datos 
que destacaron ayer en Zaragoza 
el director general de Adminis-
tración Electrónica y Sociedad de 
la Información, Fernando García 
Mongay, y el profesor de la Uni-
versidad de Zaragoza y autor del 
documento, Carlos Serrano, du-
rante la presentación del estudio 
ante alumnos del centro de for-
mación profesional Los Enlaces.  

Entre esas profesiones están 
las relacionadas directamente 
con las TIC, algunas ya con cier-
ta trayectoria, como experto en 
programación y diseño web o 
programador para teléfonos inte-
ligentes, y otras surgidas con el 
‘big data’, como experto en ges-
tión de datos masivos, director de 
datos o científico de datos. 

Además, cada día en mayor 
medida se precisan especialistas 
en experiencia de usuario, en 
computación en la nube, ciberse-
guridad, sistemas de información 
geográfica, en internet de las co-
sas, inteligencia artificial y ‘open 
data’. Otro grupo de profesiones 
analizado es el relacionado con 
las áreas funcionales de la empre-
sa, y entre ellas se reclaman ex-
pertos en marketing digital, posi-
cionamiento en buscadores, ana-
lítica web, gestión de anuncios y 
programas de afiliación, en posi-
cionamiento de ‘apps’, ‘marke-
ting’ viral, ‘neuromarketing’ y 
también organizadores de comu-
nidades ‘online’. 

Según este estudio, en el que se 
han tenido en cuenta informes y 
documentos de consultoras de 
negocios y organismos públicos, 
en el área de recursos humanos 
surge el perfil del responsable de 
reclutamiento digital, experto en 
relaciones con los proveedores, 
especialista en logística para el 
comercio electrónico y experto 
en servicios financieros en inter-
net y gestor de capital semilla. 

También se han identificado 

algunas nuevas profesiones rela-
cionadas con otros sectores, en-
tre ellos en el comercial (técnico 
y gerente de comercio electróni-
co); en el de ocio (expertos en 
animación 3D, videojuegos y 
multimedia); en el sanitario (es-
pecialista en bioimpresión 3D), 
en el educativo (tutor ‘online’) y 
en el turístico (experto en turis-
mo colaborativo). 

El estudio además ha detecta-
do otros nichos de empleo aún 
inmaduros pero que pueden ser 
prometedores a más largo plazo, 
como delegado de protección de 
datos, experto en realidad au-
mentada, humanista digital o 
‘chef happiness officer’, cuya fun-
ción será mejorar los niveles de 
motivación, energía y salud men-
tal de los empleados. 

Aunque el sector de las TIC es 
todavía pequeño en España, sus 
perspectivas de futuro hablan de 
un crecimiento estimado del 37% 
en los próximas dos décadas, un 
incremento que se traducirá, se-
gún estos expertos, en la creación 
de alrededor de 100.000 puestos 
de trabajo. 
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Europa alerta sobre las cuentas de la Sareb 
La Comisión Europea y el Banco Central Europeo (BCE) aler-
tó ayer sobre la evolución de las cuentas de la sociedad de ges-
tión de activos procedentes de la reestructuración bancaria (Sa-
reb) y aseguraron que podría ser necesario llevar a cabo «nue-
vas rondas de recapitalización» dependiendo de la evolución 
del mercado inmobiliario. Ambas instituciones destacaron que 
la Sareb tendrá que revaluar sus activos para principios de 2017 
en línea con las nuevas normas del Banco de España. «Este ejer-
cicio puede llevar a mayores necesidades de aprovisionamien-
to, por encima de los 2.000 millones de provisiones adiciona-
les de finales de 2015 e introducir una volatilidad importante 
en su posición patrimonial», señalaron.  
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El coste por hora trabajada vuelve a subir 
El coste por hora trabajada subió un 0,9% en el tercer trimes-
tre respecto al mismo periodo del año anterior, después de ha-
ber bajado un 3,1% en el segundo trimestre, según los datos pro-
visionales del Índice de Coste Laboral Armonizado (ICLA) pu-
blicados ayer por el Instituto Nacional de Estadística (INE).  
Eliminando los efectos estacionales y de calendario, el coste por 
hora creció un 0,7% en tasa interanual, cuatro décimas más que 
en el trimestre anterior. Con este avance, el coste por hora tra-
bajada acumula trece trimestres consecutivos de ascensos in-
teranuales. 

CONSUMIDORES 

Critican la «pasividad» en el caso Volkswagen  
La Organización de Consumidores y Usuarios (OCU) criticó 
ayer la «pasividad» del Gobierno español en el caso Volkswa-
gen tras conocerse que la Comisión Europea ha abierto un pro-
cedimiento de sanción contra siete países europeos –entre ellos 
España– por no sancionar al fabricante automovilístico. La 
OCU destacó en un comunicado que la falta de actuación del 
Ejecutivo español ha sido «claramente perjudicial para los con-
sumidores, que deben ser compensados por los daños causa-
dos a resultas del engaño». Así, la OCU considera que esta ac-
tuación de la Comisión Europea es «una buena noticia para los 
consumidores».

El plus de una experiencia internacional
LABORAL

A unque la mejoría del 
mercado laboral se va 
notando solo a trompi-

cones, lo cierto es que sí comien-
zan a abrirse más procesos de se-
lección, sobre todo destinados a 
perfiles de nuevo ingreso –recién 
titulados– en el mundo laboral. 
Dentro de este grupo, quienes en 
los últimos años hicieron las ma-
letas para probar suerte en otro 
país cuentan en algunos casos 
con un plus frente a los compa-
ñeros de promoción que decidie-
ron quedarse en casa desempe-
ñando un trabajo no cualificado 

o no relacionado con su área de 
estudios. 

Rita Monreal, responsable de 
la consultora de recursos huma-
nos zaragozana Verker, explica 
que «en la actual búsqueda de 
perfiles, las empresas ponen ca-
da vez más el ojo en gente joven 
que haya tenido una experiencia 
en el extranjero». Un cambio de 
tendencia que en su agencia han 
notado «especialmente desde el 
pasado verano». Una de las figu-
ras que más se busca es la de             
‘trainee’, esto es, «personas con 
talento, que empiezan de cero en 

la compañía para acabar ocupan-
do cargos intermedios y altos. Se 
les prepara un plan de carrera pa-
ra que pasen por distintos pues-
tos y departamentos y así conoz-
can el funcionamiento de la em-
presa antes de alcanzar las posi-
ciones de mando». El haber teni-
do que ganarse el pan en un en-
torno adverso es, ahora, un pun-
to a favor: «Se valora su disponi-
bilidad, su proactividad, su dina-
mismo... y eso se encuentra en la 
gente que se ha ido al extranjero, 
ya sea al Reino Unido o a Ruma-
nía, y ha tenido que buscarse la 

En ciertos procesos de 
selección de personal  
se empieza a valorar  
de forma muy positiva  
a los jóvenes que se han 
marchado al extranjero 
en los últimos años

vida en un ambiente que no siem-
pre ha sido favorable». 

Telecos y ADE 
Algunas de las titulaciones más 
requeridas en este tipo de ofertas 
de empleo son la de ingeniero de 
Telecomunicaciones o la de Ad-
ministración y Dirección de Em-
presas, que suele solicitarse jun-
to con un MBA. En la plataforma 
Volvemos.org, que nació a prin-
cipios de año para ejercer de ca-
nal entre las compañías españo-
las y los aspirantes a regresar al 
país, hay en estos momentos re-
gistradas cientos de oportunida-
des de distinto nivel localizadas 
en la Comunidad aragonesa. 
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