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Manuel Teruel, sin
candidato opositor en

laCémarazaragozana

ZARAGOZA. Manuel Teruel,
de 1a empresa Taim Weser,
acude hoy a la recleccién co-
mo presidente de la Cimara
de Comercio de Zaragoza co-
mo tdnico candidato, Cerrado
ayer el plazo para la presenta-
cion de aspirantes al puesto,
Teruel -que estd al frente de 1a
institucion desde 2002- debe-
rd ser refrendado por el nue-
vo pleno de la Camara que se
constituird para continuar,

Acompanian a Teruel para
integrar el nuevo comité cje-
cutivo de la institucion came-
ral Berta Lorente (Zaforsa) co-
mo vicepresidenta primera:
como vicepresidente segun-
do, Iiiigo de Yarza (Henneo):
€omo tesorero, Enrique Bar-
bero (Ibercaja), y como voca-
les, Miguel Marzo (Pikolin)
Francisco Javier Ruiz Poza
(Arahealth), y Eduardo Villa-
rroya (Industrias Quimicas
del Ebro).

Los vocales que conforman
el nuevo pleno de 1a Cimara
de Comercio de Zaragoza to-
mardin posesion hacia las 19.00
en el salon de plenos del edi-
ficio de Isabel la Catolica. El
miximo 6rgano de gobierno

de la corporacion estar4 com-

pucsto por 40 miembros, en -

lugar de los 69 que habia has-
talafecha. De ellos, 27 son vo-
cales electos, 9 representan a
las empresas con mayor apor-
tacion voluntaria a la Camara
y 4hanssido designados a pro-
puesta de las organizaciones
empresariales.

Teruel defiende para el nue-
Vo mandato, de cuatro afios,
un estilo de gestién «menos
personalista» del que ha ¢jer-
cido hasta ahora. De su equi-
po sale Maria Lépez, de Indus-
trias Lopez Soriano, que le ha-
bia acompafiado en el comité
ejecutivo desde 2002 (los wlti-
mos afios como vicepresiden-
ta primera), si bien continda
Berta Lorente, que ha sido vi-
cepresidenta segunda desde
2013.

La nueva etapa de la Cima-
Ta estard marcada, entre otras
cosas, por el funcionamiento
delainstitucién al aplicarse la
nueva Ley de Cémaras, en cu-
va elaboracion participé Ma-
nuel Teruel como presidente
del Consejo Superior de Ci-
maras (2011-2014).
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Arento urge

Ia construccion
del matadero de
Mercazaragoza

ZARAGOZA. El presidente del
grupo cooperativo Arento,
Enrique Arcéiz, urgié ayer la
construccion del nuevo mata-
dero de porcino proyectado
en Mercazaragoza desde 2007
y cuyas obras fueron desblo-
queadas el pasado afo. Un
matadero que impulsara las
ventas en China porque, como
explicé el director general del
mercado de abastos, Constan-
cio Ibifiez, cumplira los requi-
sitos de los exportadores asii-
ticos, esto es, que esté separa-
do del matadero de lanar y va-

cuno. Arcéiz lanzo esta peti-
cion durante la visita a la em-
presa cooperativa del alcalde
de Zaragoza, Pedro Santieste-
ve, presidente de Mercazara-
goza por la participacién ma-
yoritaria del Ayuntamiento de
la ciudad.

Arcéiz recordd que el pro-
ceso de reestructuracién fi-
nanciera del sector va por
buen camino, por lo que se
prevé que esté cerrado en el
proximo mes de mayo. Desta-
c6 ademads que se trabaja en
nuevos mercados, una inicia-
tiva que ya estd dando frutos.
De hecho, explico Arcéiz, tie-
nen nuevos clientes en el nor-
te de Africa (harinas y sémo-
la), y para la elaboracién de
productos cdrnicos.
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TELEFONICA

Plan de incentivos de hasta 250 millones

El consejo de administracion de Telefénica ha propuesto a la
préxima junta general de accionistas la aprobacién de un plan
de incentivos para 1.050 directivos del grupo consistente en la
entrega de acciones cuyo importe miximo ser4 de 250 millones.

MACROECONOMIA

El Gobierno eleva el déficit del 0,7% al 1,2%

El Gobierno reconoce que el déficit del Estado en 2018 seri no
del 0,7% sino del 1,2%. El desfase de la administracién central se-
r4 6.000 millones superior al previsto y el de la Seguridad Social
de 3.500 millones mis. Sin embargo, estos desvios se compensa-
r4n con el mejor comportamiento de CC. AA. y Ayuntamientos.
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to salarial del 1,8% en el
33&&0 logrado en Yudigar

© El pacto contempla tambié
2020 al 50% del personal que tra

ZARAGOZA. La planta de HMY
Yudigar en Cariiiena ya tiene
preacuerdo de convenio. Han si-
do necesarios varios meses de ne-
gociacion y una jornada marato-
niana este martes en ¢l SAMA,
que se alargd hasta pasadas las
3.00 de la madrugada de ayer pa-
raalcanzarlo, pero sus 1150 traba-
jadores ya pueden contar con nue-
vas condiciones laborales que re-
cogen un incremento salarial del
18% y el compromiso de que en
2020 €1 50% del personal que tra-
baje en turno de fin de semana pa-
se atener contrato indefinido, *

Juan Alcubierre, director de Re-
cursos Humanos de la planta de
Yudigar en Carificna, destacé que
coneste preacuerdo, que ahora ha
de ratificar la plantilla, se consi-
gue «una estabilidad y una paz so-
cial muy importante para consoli-
dar el crecimiento que estamos
experimentando estos altimos
afios». Ademds, dijo, se ha logra-
do meter en convenio el turno de
fin de semana y disponer de una
flexibilidad necesaria para afron-

tar los picos productivos. A51 sfi'
han pactado 4 dias de ﬂ(‘?(lbllldil.’
al alza y a la baja y 7 mds previa
consulta a la comisioén paritaria
creada entre trabajadores y em-
presa. De cualquier forma, lo que
dice el convenio ¢s que en lug; jor-
nadas al alza primero se solicita-
ran horas extras y, en €aso de no
cubrir, se aplicara la flexibilidad,
mientras que a la baja primero se
dar a excesos de jornada, luego a
las devoluciones al alza acumula-
day después a eventuales.

En cuanto a nuevos turnos, Al-
cubierre precis6 que la empresa
«nunca ha querido implantar el
quinto turno», pero que como se
necesitaba el turno de fin de se-
mana y no habia forma de conse-
guir negociar que el nuevo conve-
nie lo incluyese, se hablé de esta
posibilidad que finalmente se ha
descartado. En su lugar se ha lo-
grado un compromiso de empleo
fijoy que del centenar de personas
que actualmente trabajan en tur-
no de fin de semana y que podrian
llegar a 200 si las expectativas de

i hacer fijo en
el compromiso de
& baje en turno de fin de semana

crecimiento se mantienen, «al me-
nos un 20% tenga contrato fijo ya
este ano, un 30%en 2019y un'SO%
en 2020». También, el convenio dcl
Yudigar recoge un turno especia
de oficinas de viernes a lupqs pa-
ra 25 personas que s¢ cu_bnr:l con
voluntariog o contrataciones ex-
ternas. Y parael personal dc_ fabn—
ca, se pone en marcha también un
turno central de 9a 18:00.

Por parte del comité de empre-
sa, Miguel Angel Benito, de OSTA,
valoré que «la empresa haya reti-
rado la implantaci6n del quinto
turno y haya aceptado el incre-
mento del 1,8% que es el que mar-
ca el convenio del Metal, con lo
que al menos no perdemos, y a(je—
mis para las nuevas contratacio-
nes se les subird el 2,1% los dos pri-
meros afios del convenio, lo que
es algo muy importante». Se halo-
grado, también, afiadi6, que «par-
te de la flexibilidad sea pactada y
que buena parte del personal que
trabaja en turno de fin de semana
pase aser fijo progresivamente».

M. LLORENTE

ZARAGOZA. «Que las empresas
logisticas no tengan que ir a bus-
car fuera lo que pueden encontrar
aqui». Ese es el objetivo, segyin el
rector de 1a Universidad de Zara-
£0za, José Antonio Mayoral, de la
nueva citedra APL de planifica-
ci6n y gestion logistica, que se
acabade crear. La rubricaron ayer
con su firma la consejera de Eco-
nomfa, Industriay Empleo del Go-
bierno de Aragén, Marta Gastén,
¥.¢l rector, si bien hasta e] 20 de
mayo no tendr4 lugar 1a presenta-

cidn y conferencia inaugural,
Mayoral destacé que frente «la
flexibilidad escasay que permiten
algunos estudios universitarios,
esta cdtedra ofrecers aIas empr&'
sas la posibilidad de una forma-
cion flexible y adaptada a sus pe-
cesidades. «La logisticaesun sec-
tor muy atento a las nuevas tecno-
logias que ha de afrontar cambios

- Tadicales y queremos estar ahfy,

dijo. Asimismo, recalc e
tedra nace con «afin dequ h(;i
mentar y no competirs don lala-
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lc)grl; tfrestigiosal que desarrollan
05 Como el is-
tics Center. e A
Con esta catedra, e] campus za-
Tagozano es el segundo de Espaiia
POT nimero de citedras con 66,
La consejera Gaston insistié en
que }a nueva citedra, con una do-
tacidn inicial de 20,000 euros, bus-
€a complementar. «Es un plus
a_bxeno N0 5010 alos universitarios
Sinoatrabajadores, empresarios y
toda la sociedady, afirmé.
M. LL



