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Los economistas de Aragon rebajan
su optimismo de cara al 2019

© Insisten en que
la situacién de la
comunidad es mejor
que la de Espana

© La tension politica
en Cataluna se
observa como una de
las mayores amenazas
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os economistas aragone-

ses también divisan nu-

barrones en el horizon-

te. Aunque subrayan que
la situacién econdémica actual es
buena, consideran que la inercia
positiva que viene registrdndose
desde el afio 2015 empieza a per-
der fuerza y ya observan algunas
amenazas de cara al 2019. Eso si,
insisten en que las perspectivas
en Aragén son mejores que en el
conjunto del pais. Asi se despren-
de de la encuesta del Colegio de
Economistas de Aragon, realiza-
da el pasado septiembre a 1.367

profesionales y presentada ayer
en Zaragoza.

Los factores que explican esta
desaceleracién son sobre todo po-
liticos con el independentismo
cataldn, la «escasa calidad de la
clase politica espafiola» y la «ten-
tacién populista» como las prin-
cipales amenazas. De hecho, el
92% de los encuestados conside-
ra que la tension soberanista es
un problema «importante o muy
importante». Con todo, el presi-
dente del colegio, Javier Nieto, y
la catedrdtica de Finanzas de la
Universidad de Zaragoza y miem-
bro de la Junta de Gobierno del
colegio Natividad Blasco apunta-
ron que la preparacion del infor-
me se realiz6 durante el verano,
coincidiendo con los momentos
mds convulsos del conflicto cata-
1dn y la mocién de censura a Ma-
riano Rajoy.

La pérdida de optimismo de ca-
ra al futuro también tiene su re-
flejo en la situacién personal de
los colegiados. De hecho, solo el
29% de los encuestados considera
que su momento profesional ac-
tual es bueno, mientras que en el
informe del afio pasado este por-
centaje alcanzaba el 45%.

»» Javier Nieto preside el Colegio.

Uno de los datos mads positi-
vos que refleja el estudio atane
al mercado laboral. Asi, el 33%
de los profesionales asegura que
la empresa en la que trabajan ha
realizado en el dltimo afio con-
tratos indefinidos, un porcenta-
je cuatro puntos superior al del
2017. «<Observamos que las em-
presas cada vez tienen mds pro-
blemas para encontrar mano de
obra cualificada, asi que ese in-
cremento también se puede de-
ber a un esfuerzo de las compa-
nias por retener al personal que
ya han formado», indicé Blasco.

En el 4mbito econdémico, los
colegiados consideran que las
dos principales amenazas de ca-
ra al crecimiento son el futuro
de las pensiones (lo cree alrede-
dor del 70% de los encuestados)
y las amenazas de proteccionis-
mo global en el mercado inter-
nacional, sobre todo el estado-
unidense, seguidos de los eleva-
dos niveles de deuda publicay el
incumplimiento del objetivo del
déficit.

FINANCIACION / Lo que no se per-
cibe ya como un problema muy
grave es el fin de la politica ex-
pansiva del Banco Central Euro-
peo, lo que significa que la falta
de financiacién ya no se percibe
COIMO una gran amenaza.

Respecto a las medidas de po-
litica fiscal, el 63% de los entre-
vistados considera positivo reba-
jar el impuesto de sociedades a
un tpo unico del 23% y la mitad
de ellos que se rebaje el techo de
gasto publico. Por otra parte, se
muestran temerosos antes la po-
sibilidad de que se deroguen al-
gunos aspectos de la reforma la-
boral, tal y como ha dado a enten-
der el Gobierno central. =

PROTESTA LABORAL

Los trabajadores de Correos se
manifestaran contra los recortes

© Los sindicatos
convocan una marcha en
noviembre en Zaragoza

H EL PERIODICO
ZARAGOZA

CCOO, UGT, CSIF y Sindicato Li-
bre han convocado a los 1.500
trabajadores de Correos en Ara-
gon a nuevas movilizaciones an-
te «la falta de respuestas del Go-
bierno, Hacienda, Fomento, la
SEPly la propia direccién del ser-
vicio postal» para frenar su «falta
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de financiacién». En concreto, pi-
den un incremento en sus némi-
nas hasta valores por encima del
Indice de Precios al Consumidor
(IPC) y cubrir el 100% de las pla-
zas libres, disminuyendo la even-
tualidad y las jornadas parciales,
entre otras medidas.

Asi lo transmitieron ayer a los
medios de comunicacién la secre-
taria provincial de CCOO Correos
Zaragoza, Susana Lamarca, el se-
cretario provincia de UGT Zara-
goza, Miguel Angel Sarasa, el se-
cretario provincial del Sindicato

Libre Zaragoza, Ricardo Morales,
y la delegada de CSIF Zaragoza,
Beatriz Pardos. Estos sindicatos
representan el 85% de la planti-
1la.

Los sindicatos han convocado
en Zaragoza una manifestacién
el 16 de noviembre en el paseo
de Independencia para reclamar
que se reviertan las pérdidas la-
borales y salariales que han sufri-
do en los dltimos afios. A ello le
seguirdn tres huelgas generales
el 30 de noviembre, coincidien-
do con el Black Friday, yel 21y
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26 de diciembre, por la campana
de Navidad.

Los sindicatos creen que la si-
tuacidén «continua siendo insos-
tenible» y piden la «concrecién
de medidas» que el PSOE apoyd
cuando estaba en la oposicion.

Asi, los sindicatos pusieron el
foco en el «recorte continuado
de la financiacién» para la pres-
tacién del Servicio Postal Univer-
sal, que se ha saldado con un dé-
ficit en las cuentas de 230 millo-
nes de euros. Ademds, exigen la
aplicacién de un plan estratégi-
Co que permita crear empleo en
el futuro, ya que un 35% de los
1.500 trabajadores en Aragén son
eventuales. «Las oposiciones que
se han convocado en el 2017 y el
2018 han sido claramente insufi-
cientes», subrayaron. =

Zaragoza inicia la recogida selectiva de residuos organicos
con dos pruebas piloto en Actur Rey Fernando y Centro.
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»» Lily Corredor.

NOMBRAMIENTO

La aragonesa
Lily Corredor,
nueva directora
general de
Ibercaja Gestion

H EL PERIODICO
ZARAGOZA

Ibercaja ha nombrado a Lily
Corredor directora de Ibercaja
Gestion en sustitucion de Va-
lero Pendén quien, tras 14 anos
en el cargo, asume ahora la di-
reccién de Control de Riesgos
de Ibercaja.

Corredor ha desarrollado to-
da su carrera en el banco ara-
gonés desde su incorporacién
en 1991. Desde 2010 ostenta-
ba el cargo de jefa de Opera-
ciones de Recursos de Clien-
tes, cargo al que accedi6 tras
cinco anos al frente de la De-
positaria de Instituciones de
Inversién Colectiva y Fondos
de Pensiones de la gestora.

La nueva directora de Iber-
caja Gestion es licenciada en
Ciencias Empresariales por la
Universidad de Zaragozay po-
see un AMP del Instituto de
Empresa.Ibercaja apuesta una
vez mds por el talento de la ca-
sa, con una dilatada experien-
cia en la gestién de activos,
que dé continuidad al exitoso
proyecto de la gestora del ban-
co. En los nueve primeros me-
ses del ano, Ibercaja Gestién
ha incrementado el volumen
de patrimonio gestionado en
225 millones de euros. =
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