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INFORME ECONOMICO SOBRE LAS CORPORACIONES PROFESIONALES

Los colegiados resistieron mejor
la crisis pero ahora pierden fuerza

© Estos colectivos
emplean a 90.000
personas y aportan el
16% al PIB aragonés

© Los 44 colegios
oficiales de la
comunidad cuentan
con 43.500 asociados
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os colegios profesionales
de Aragén han resistido
mejor el periodo de crisis
economica que otras acti-
vidades pero han perdido fuerza
en la etapa de recuperacion. Estos
colectivos (médicos, farmacéuti-
cos o ingenieros, entre otros) lle-
garon a sumar 100.000 empleos
en los anos previos a la recesion,
cifra que marcé su minimo en el
2011 (87.553) y que no se recupe-
r6 hasta el 2014. En el 2015, vol-
vi6 a caer y se ha mantenido en
torno a los 90.000 ocupados. Los
mayores empleadores son los far-
macéuticos, los profesionales de
la salud y los abogados, mientras
que el principal reto de este tipo
de entidades es darse a conocer
mejor para consolidar su marca
y generar conciencia social sobre
la misién que les corresponde.

Asi lo refleja el estudio La tras-
cendencia econémica de las profesio-
nes colegiadas en Aragon, elabora-
do por Marcos Sanso, catedrdtico
de economia aplicada de la uni-
versidad de Zaragoza. El informe,
que fue presentado ayer ptblica-
mente, analiza la realidad social
y econémica de los colegios, su
valor en la sociedad y las accio-
nes que pueden contribuir a me-
jorar sus puntos mds débiles.

La Asociacién de Colegios Pro-
fesionales de Aragén estd forma-
da por 44 colegios que represen-
tan a mds de 43.500 colegiados
de diferentes sectores de la co-
munidad. Tiene como objetivo
«fomentar la delegacién de com-
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»» José Antonio Sanz, Marcos Sanso, Antonio Moran y Ramén Jordan, ayer en la presentacion del estudio.

petencias administrativas» de las
instituciones publicas en los dife-
rente colegios, ademds de «ser la
representacion exclusiva y exclu-
yente de los colectivos» que la in-
tegran, explica Marcos Sanso en
el citado estudio.

En la época de crisis, el cole-
gio de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria tuvo una tendencia
decreciente debido a la situacién
econoémica, al igual que otros co-
lectivos como el de mediadores
de seguros o aparejadores.

SITUACION DE ATONIA / El trabajo
que aporta los Colegios Profesio-
nales en Aragoén en el 2000 era
del 13,16%, cifra que ascendi6 al
18,31% en el 2014, mantenién-
dose actualmente en el 16%. «<En
los dltimos tres afnos de recupe-
racion de la economia aragonesa
crece mds el empleo de profesio-
nes no colegiadas que el de las co-
legiadas», segin el informe.

Asi, el empleo de profesionales
colegiados era en el 2017 un 46%
mayor que el 2000, mientras que
el alza del trabajo en el total de

Aragén fue de un 17% y en Espa-
Na de un 20%. Esa diferencia se
debe al gran impulso que se pro-
dujo en los primeros anos de si-
glo hasta el 2006.

En tres de los colegios en los
que es obligatoria la colegiacién
para poder ejercer hay mds socios
que empleos: médicos (un 12,68%
mads), farmacéuticos (30,43%) e in-
genieros técnicos (165,08%). Una
de las principales razones de ello
es que hay personas que sigan co-
legiadas pese a estar inactivos (ju-
bilados). La segunda causa es que
hay profesionales colegiados en
una provincia o comunidad dis-
tinta a la que ejercen.

En cuanto a la proporcién so-
bre el PIB de Aragon, los colegios
profesionales aportaban casi el
23% en el 2005, superaban el 20%
entre el 2005 y el 2007 y bajaron
al16% en el 2017. En este sentido,
Sanso aboga por estudiar «cuales
pueden ser las razones de la ato-
nia actual del mercado de traba-
jo» de estos profesionales y qué
acciones puedan contribuir a su-
perar este decaimiento.

En cuanto al peso de los tra-
bajadores por cuenta ajena, des-
tacan los farmacéuticos, con un
43% de asalariados, seguidos de
profesionales de la salud (18%) y
abogados (16%). Respecto a la pro-
porcién de trabajadores indepen-
dientes sin asalariados, lideran la
lista los arquitectos (el 62%), los
abogados (52%), otros profesiona-
les del derecho (34%) y los arqui-
tectos técnicos (29%).

RETOS DE FUTURO / El estudio ana-
liza también los temas relaciona-
dos con la realidad econémica in-
terna de estas entidades «en los
que queda patente la mision so-
cial que desempenany,

En cuanto a los retos del futu-
ro, Sanso apunta a la necesidad
de «consolidar la conciencia ac-
tual de la misién social» de los
colegios y abogé por darles mds
visibilidad «no s6lo hacia la so-
ciedad civil en general, sino tam-
bién hacia los propios profesio-
nales», ya que no todos ellos es-
tdn colegiados y podrian hacerlo
mas «si los conociesen mejor». =
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El claster de
maquinaria
agricolaya

es agrupacion
innovadora
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El Cluster de Maquinaria Agri-
cola de Aragén (CMAA) ha re-
cibido la notificacién de su
inscripcién en el registro del
Ministerio de Industria, Co-
mercio y Turismo para su
consideraciéon como Agrupa-
cién Empresarial Innovadora
(AEI), solicitada el pasado 21
de diciembre del 2018.

La asociacion empresarial se
suma asi a los ochos clister de
la comunidad que ya han ob-
tenido dicha condicién: AERA
(aerondutico), ALIA (logistico),
Arahealth (salud), CAAR (auto-
movil), cluster de la alimenta-
cién, Clenar (energia), Tecna-
ra (tecnolégico) y Zinnae (para
el uso eficiente del agua).

Esta catalogacion permiti-
rd a las empresas asociadas a
CMAA tener acceso a subven-
ciones anuales exclusivas pa-

Se convierte enlanovena
entidad de lacomunidad
que logra esta catalogacion

ra proyectos de I+D gracias a
los programas de apoyo a las
AEI que desarrollan tanto el
ministerio como el Gobierno
de Aragén. Unos planes que
van en linea con el fortaleci-
miento de los cldster y la ne-
cesidad de reforzar su papel
como agentes capaces de fo-
mentar la colaboracién entre
los centros de conocimiento e
innovaciony el tejido produc-
tivo como medida de mejora
de la competitividad.

«Con este reconocimien-
to, el cldster incrementa ex-
ponencialmente sus posibili-
dades desde todos los puntos
de vista, asi como las oportu-
nidades de cooperacién entre
las empresas y los centros de
conocimiento que lo compo-
nen», destacé en un comuni-
cado Antonio Alot, presiden-
te del Cluster de Maquinaria
Agricola de Aragén. =
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