
La Facultad mira hacia su futuro inmediato, el nuevo curso 2009-
10, sobre la base de dos pilares básicos, la calidad académica y la
integración en el entorno. Dos pilares que nos están permitiendo
construir una nueva Facultad comprometida con la Universidad y el
entorno socioeconómico, y que plantea su futuro académico en el
contexto de un Espacio Europeo de Educación Superior al que va a
acceder con el haber de una amplia y equilibrada oferta académica
que incluye dos titulaciones superiores individuales, Administración y
Dirección de Empresas, y Economía, una doble con Derecho, cinco
programas oficiales de posgrado, a los que se sumarán en breve
otros dos más recientemente aprobados por Consejo de Gobierno, y
un amplio conjunto de títulos propios.

Desde la Facultad, venimos trabajando en la configuración de
un mapa de titulaciones en el área económico-empresarial que dé
respuesta a las exigencias de la convergencia europea. El pasado 4
de marzo el Consejo de Gobierno de la UZ aprobó la reordenación
de la oferta de titulaciones de grado, según la cual el ámbito eco-
nómico-empresarial de Zaragoza ve ampliada su oferta en dos nue-
vos grados que comenzarán a implantarse en el curso 2010-2011,
Finanzas y Contabilidad, y Marketing e Investigación de Mercados,
además de las actuales titulaciones, ADE y Economía, y el progra-
ma conjunto ADE+Derecho. Una vez aprobada esta oferta de gra-
dos, las comisiones nombradas por Consejo de Gobierno han veni-
do trabajando en la elaboración de las memorias de verificación
para que superen ampliamente los estándares de calidad que nos
impone ANECA, de tal forma que los futuros grados puedan dar
una respuesta de calidad y diferenciada a la amplia demanda so-
cial de estudios económico-empresariales que proviene de nuestra
comunidad autónoma y de otras regiones españolas. Este proceso
ha culminado recientemente con informes favorables emitidos por la

Junta de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales res-
pecto a los cuatro títulos: por una amplia mayoría en el caso de Ad-
ministración y Dirección de Empresas, y por unanimidad en los otros
tres grados de Economía, Finanzas y Contabilidad y Marketing e In-
vestigación de Mercados.

Respecto a los posgrados oficiales, deseo destacar la reciente
autorización por parte del Gobierno de Aragón para la implanta-
ción y puesta en marcha de los Máster de la Facultad en Historia
Económica, Contabilidad y Finanzas, Seguridad Global y Defensa,
Investigación en Economía y Gestión de las Organizaciones.

Al mismo tiempo que estamos trabajando en la nueva oferta de
titulaciones, la Facultad sigue haciendo esfuerzos y mejorando con
el propósito de acoger en las mejores condiciones académicas los
nuevos grados y posgrados. 

Nuestro Centro viene ejecutando una política de Docencia que le
está permitiendo un notable incremento en el número de profesores,
estamos ya en 280 profesores, y que supone también un esfuerzo de
anticipación al EEES y a sus nuevas metodologías docentes a través
de una continua disminución, asimismo importante, en el número de
alumnos por grupo y de un permanente acceso a proyectos de in-
novación docente que convoca nuestra Universidad. 

Carta del Decano
José Alberto Molina

Autoridades y premiados en los actos conmemorativos de la fiesta del
patrón de la Facultad, San Vicente Ferrer. De izquierda a derecha, Au-
relio López de Hita (Presidente de CEPYME-Aragón), Alberto Larraz
(Consejero de Economía, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragón),
José Longás (Consejero Delegado de BSH Electrodomésticos), Jesús
Morte (Presidente de CREA), Julián Lóriz (Secretario General de UGT-
Aragón), Julián Buey (Secretario General de CCOO-Aragón), Pilar
Ventura (Consejera de Ciencia, Tecnología y Universidad del Gobierno
de Aragón), Marcelino Iglesias (Presidente del Gobierno de Aragón), J.
Alberto Molina (Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales), Jesús Miguel Álvarez (Profesor-Secretario de la Facultad) y
Manuel J. López Pérez (Rector de la Universidad de Zaragoza). 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.

(Continúa en la última página)
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En los actos conmemorativos de la fiesta del patrón de la Facultad, San
Vicente Ferrer, el Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales, J. Alberto Molina, pone la insignia de oro de la Facultad al
Presidente del Gobierno de Aragón, Marcelino Iglesias, en presencia del
Rector de la Universidad de Zaragoza, Manuel J. López Pérez y del Pro-
fesor-Secretario de la Facultad, Jesús Miguel Álvarez. 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.
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L a  F a c u l t a d  y  s u s  D e p a r t a m e n t o s

PROMOCIÓN Y NOMBRAMIENTOS
Acceso al cuerpo de Catedrático de Universidad: José María Mo-

reno. 
Acreditados como Catedrático de Universidad: Luis Germán. 
Acceso al cuerpo de Profesor Titular de Universidad: Agustín

Sancho
Acreditados como Titular de Universidad: Javier Silvestre y José

Antonio Mateos. 
Acceso al cuerpo de Contratados Doctores: Gregorio Giménez y

Gema Fabro. 
Mª Ángeles Soriano ha sido nombrada Vicedecana para la titu-

lación de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel. 

PREMIOS Y DISTINCIONES
José Antonio Mateos ha ganado el accésit como mejor proyecto

de innovación docente en el premio Open Course Ware (se detalla
la relevancia del premio más adelante). 

Claudia Pérez recibió el 10 de julio la medalla al mérito militar
con distintivo blanca en la Academia General Militar de Zaragoza. 

MÁSTER
El Máster en UE (detallado posteriormente) ha sido verificado por

la ANECA. 
El Máster en Economía (en el que participa conjuntamente el De-

partamento de Estructura, Historia Económica y Economía Pública
con el Departamento de Análisis Económico) ha pasado a denomi-
narse Máster en Investigación en Economía. 

El Máster en Seguridad Global y Defensa será coordinado el cur-
so 2009-2010 por Jaime Sanaú en sustitución de Claudia Pérez. 

TESIS DOCTORALES
El día 30 de marzo tuvo lugar la lectura de la Tesis Doctoral de-

fendida por Estela Sáenz Rodríguez y dirigida por Lola Gadea y
Marcela Sabaté con el título «La hipótesis de compensación. El caso
español, 1960-2000» obteniendo la máxima calificación «Apto cum
laude». 

El día 2 de julio tuvo lugar la lectura de la Tesis Doctoral defen-
dida por Sergio Augusto Jiménez Ramírez y dirigida por Jaime Sa-
naú Villarroya con el título «Infraestructuras públicas y productividad
en la industria manufacturera de Colombia» obteniendo la máxima
calificación «Apto cum laude». 

XXIV SEMINARIO DE HISTORIA ECONÓMICA 
13 de febrero: Javier Silvestre (Universidad de Zaragoza), Struc-

tural change, urbanization and migration: Spain 1910-1940
27 de febrero: Julio Martínez Galarraga (Universidad de Barce-

lona), El potencial de mercado de las provincias españolas, 1867-
1930

13 de marzo: Iñaki Iriarte (Universidad de Zaragoza) y José Mi-
guel Lana (Universidad Pública de Navarra), Environmental and so-
cial embeddedness of common lands in Spain, 18th-20th centuries:
a statistical approach

24 de abril: Santiago Zapata (Universidad de Extremadura),
«Revolución» en el consumo de vino y sus efectos sobre el mercado
internacional de corcho

15 de mayo: Héctor García Montero (Universidad Complutense
de Madrid), Niveles de vida e indicadores antropométricos en la Es-
paña interior, 1765-1936

29 de mayo: Jorge Ortuño (Universidad de Zaragoza), Los mer-
cados locales en las regiones fronterizas: los reinos de Murcia y Va-
lencia en los siglos XIII-XVI

DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURA, HISTORIA ECONÓMICA Y ECONOMÍA PÚBLICA

El Catedrático Mikel Buesa Blanco, impartió la lección «Tecno-
logías de doble uso», dentro del Máster en Seguridad Global y
Defensa. 

El ámbito formativo de la asignatura de libre elección de «Fis-
calidad Ambiental», José Ramón Largo, gerente de la Delegación
Nordeste de Gamesa, impartió una conferencia con el título: «La
producción de energía eólica: aspectos introductorios y regulato-
rios y su importancia en el contexto nacional y regional» invitado
por el Profesor Fernando Rodrigo. 

Cecilio Vallés Abenia, técnico del Instituto Aragonés del Agua,
dió una charla en la Facultad sobre el Canon de saneamiento ara-
gonés invitado por el Profesor Jaime Vallés. 

En la asignatura «Política Económica», de 2º de Economía,
impartió una conferencia como colaboradora externa a la Facul-
tad, Ana Marco, de la Fundación Ecología y Desarrollo, con el tí-
tulo «Políticas sobre cambio climático» invitada por los profesores
de la asignatura, Sonia González, Antonio Sánchez, Carmen
Trueba y Blanca Simón.

Un momento de la conferencia impartida por Ana Marco (Funda-
ción Ecología y Desarrollo) acompañada de la profesora de la
asignatura, Blanca Simón. 

CONFERENCIAS Y SEMINARIOS
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El pasado 29 de mayo de 2009 el Sr. Rector de la Universidad
de Zaragoza hizo una visita institucional a la sede del Departa-
mento de Psicología y Sociología que se encuentra en la Facultad.
Tras una reunión con la dirección del Departamento, se celebró
una reunión general con los profesores del mismo, quienes expre-
saron al Rector sus inquietudes y preocupaciones sobre la implan-
tación de los nuevos grados y otros temas de carácter académico.

Actualmente están adscritas a este Departamento 9 áreas de
conocimiento: Sociología, Antropología Social, Trabajo Social y
Servicios Sociales, Psicología Básica, Psicología Evolutiva y de la
Educación, Psicología Social, Psicobiología, Metodología de las
Ciencias de la Conducta y del Comportamiento y Personalidad,
Tratamiento y Evaluación Psicológica. Tiene 131 profesores que
imparten docencia en 38 titulaciones y en el ICE. 

Desarrolla también dos programas de doctorado: «Psicología:
psicología y aprendizaje» y «Sociología: ciudad, cultura y desa-
rrollo», que se encuentran en proceso de extinción. Durante el pre-

sente curso se han defendido tres tesis doctorales en Sociología y
dos en Psicología.

Desde el departamento se imparten cuatro títulos propios: «Más-
ter en Gestión del Servicios Públicos de empleo», «Postgrado en Psi-
comotricidad y Educación» y «Curso de especialización: Migracio-
nes Internacionales y sus implicaciones socioeconómicas» y de
«Gestión para Emprendedores en el ámbito de la microempresa».

El profesorado participa en diversos Máster oficiales de la uni-
versidad: Máster en Economía de la Seguridad Global y Defensa,
Máster en Relaciones de Género, Máster en Gerontología Social,
Máster Interuniversitario en Ciencias de Enfermería, Máster en Pla-
nificación y Dirección del Turismo, Máster de Educación en Muse-
os, Máster en Gestión de Políticas y Proyectos Culturales, Máster
en Asistentes Psiquiátricos, etc. Además de múltiples postgrados y
cursos de especialización coordinados desde los centros y otros
departamentos, entre ellos el Magister de Estudios Sociales Apli-
cados.

NOMBRAMIENTOS
Luis Lanaspa accede a la Dirección del Departamento. En el equi-

po directivo participan Lola Esteban y Juan Perote. 

CONFERENCIAS Y SEMINARIOS
El día 16 de febrero de 2009, la Prof. Carmen Herrero (Univer-

sidad de Alicante) impartió la conferencia titulada: «Quality of Life
Lost Due to Road Crashes». Dicha conferencia fue organizada por el
grupo de investigación ADETRE (Análisis dinámico espacio-temporal
de la realidad económica).

El día 2 de marzo de 2009, el Prof. Juan Ramón Rallo (Director
del Observatorio de Coyuntura Económica del Instituto Juan de Ma-
riana y Universidad Juan Carlos de Madrid) impartió la conferencia
titulada: «La crisis económica desde una perspectiva austriaca». Di-
cha conferencia fue organizada por el grupo de investigación Cre-
cimiento, demanda y recursos naturales. 

El día 13 de marzo de 2009, la Prof. Esther Ruiz (Universidad
Carlos III) impartió la conferencia titulada: «Bootstrap Prediction In-
tervals in State Space Models». Dicha conferencia fue organizada
por el grupo de investigación ADETRE (Análisis dinámico espacio-
temporal de la realidad económica).

El día 20 de marzo de 2009, dentro del marco del Posgrado en
Ciencias Económicas, el Prof. Fernando López (Universidad Politéc-
nica de Cartagena) impartió la conferencia titulada: «Algunas cues-
tiones abiertas en Econometría Espacial».

El día 8 de mayo de 2009, dentro del marco del Posgrado en Cien-
cias Económicas, la Prof. Almudena Sevilla (Universidad de Oxford) im-
partió la conferencia titulada: «Allocation of time within the household».

SEMINARIO DE MODELIZACIÓN DE DATOS ESPACIO-TEMPORALES
El jueves 14 y el viernes 15 de Mayo de 2009, el grupo de in-

vestigación GAEC, Grupo de Análisis Económico Cuantitativo, orga-
nizó el seminario titulado «Modelización de datos espacio-tempora-
les». Se presentaron nueve trabajos de investigación realizados por
un total de dieciocho investigadores. Los trabajos presentados pusie-
ron de manifiesto todo un abanico de posibilidades en el tratamien-
to y explotación de la información económica recogida en ambas di-
mensiones, espacio y tiempo.

CURSO DE REDES COMPLEJAS
Los días 9, 10, 16 y 17 de marzo de 2009, los profesores Ma-

rio Floria y Yamir Moreno (Instituto de Biocomputación y Física de
Sistemas Complejos, BIFI, y Universidad de Zaragoza) impartieron
un curso sobre «redes complejas». Dicho curso fue organizado por
el grupo de investigación Crecimiento, demanda y recursos natura-
les, dentro del marco de actividades de la Red temática «Dinámica y
fenómenos colectivos de sistemas socioeconómicos». 

ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN
Durante los días 9 a 18 de marzo, el Profesor Helmut Maier (Ins-

tituto Leontief de Análisis Económico) realizó una estancia de inves-
tigación en el Departamento, invitado por el grupo de investigación
Crecimiento, demanda y recursos naturales. En este periodo presen-
tó sus últimos trabajos y participó en seminarios internos del grupo
de investigación, quedando abierta su disposición a trabajar y cola-
borar en el futuro con algún miembro del grupo.

MÁSTER EN ECONOMÍA (DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS
ECONÓMICO Y DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURA, HISTORIA
ECONÓMICA Y ECONOMÍA PÚBLICA)
PROGRAMA DE SEMINARIOS

6 de febrero de 2009: José María GIL (Universitat Politecnica de
Catalunya): «La utilización de subastas experimentales para la valo-
ración de bienes de mercado».

13 de febrero de 2009: Sergio NOTO (Universita Degli Studi di
Verona): «Business Cycle, Capital Theory and Extended Order in Ha-
yek’s Economic Thought».

20 de marzo de 2009 Julie LE GALLO (Université de Franche-
Comté): «Spatial econometrics: current issues and future challenges».

28 de abril de 2009. David JACKS (Simon Fraser University):
«Trade Booms, Trade Busts and Trade Costs».

8 de mayo de 2009. Almudena SEVILLA (University of Oxford):
«Allocation of time within the household».

19 de junio de 2009. César CANTALAPIEDRA (Analistas Finan-
cieros Internacionales): «Consultoría y asesoramiento a las adminis-
traciones públicas».

DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS ECONÓMICO

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA Y SOCIOLOGÍA
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

PROMOCIONES
La profesora Natividad Blasco ha obtenido la acreditación

para Catedrático de Universidad, y las profesoras Patricia Ba-
chiller, Caridad Martí, Cristina Ortiz y Sonia Royo han obtenido
la acreditación para Ayudante Doctor. 

Acceso al cuerpo de Profesor Titular de Universidad: Luis Al-
fonso Vicente y Begoña Gutiérrez. 

Acceso al cuerpo de contratado doctor: María Vargas y Ana
Yetano. 

PREMIOS
Beatriz Gutiérrez, Carlos Serrano y Cecilio Mar han obteni-

do el primer premio a la mejor investigación sobre cooperación
internacional para el desarrollo humano. Es un premio convoca-
do por la Conferencia de Rectores de las Universidades Madri-
leñas (CRUMA). Se trata de un estudio sobre la eficiencia de las
entidades microfinancieras. 

TESIS DOCTORALES
El 11 de marzo tuvo lugar el acto de lectura de la tesis doctoral

titulada «Relevancia de la información sobre responsabilidad social
para la generación de riqueza organizacional y social», elabora-
da por Cesar Stevens y dirigida por José Mariano Moneva. 

El 23 de marzo tuvo lugar el acto de lectura de la tesis doc-
toral titulada «La variable medioambiental en el Cuadro de Man-
do Integral», elaborada por Ingrid Lameda y dirigida por José
Mariano Moneva y Javier Gimeno. 

El 25 de marzo tuvo lugar el acto de lectura de la tesis doc-
toral con Mención de Doctorado Europeo titulada: «Análisis de
eficiencia y calidad de las empresas privatizadas en Europa»,
elaborada por la profesora Patricia Bachiller y dirigida por
Lourdes Torres.

El 15 de junio tuvo lugar el acto de lectura de la tesis docto-
ral con Mención de Doctorado Europeo titulada: «Financial ma-
nagement of Spanish pension plans: comparison to the UK mar-
ket», elaborada por la profesora Laura Andreu y dirigida por
José Luis Sarto.

El 29 de junio tuvo lugar el acto de lectura de la tesis docto-
ral con Mención de Doctorado Europeo titulada: «Efecto herding
en el mercado español: detección, caracterización e implicacio-
nes. Herding effect in the Spanish market: detection, characteri-
zation and implictions», elaborada por la profesora Sandra Fe-
rreruela y dirigida por Natividad Blasco y Pilar Corredor. 

ESTUDIOS PROPIOS
En el marco del Diploma de Especialización en Contabilidad

y Auditoría de las AAPP Territoriales, se han impartido las si-
guientes conferencias en los meses de mayo y junio: 

– Carlos Vivas Urieta (Director del Ámbito de Economía y
Planificación Estratégica del Ayuntamiento de Sant Cugat

del Vallés, Barcelona), «El modelo de Costes del Ayunta-
miento de Sant Cugat del Vallés y el proceso de presu-
puestación analítica. Plan de Alineación y Competitividad
Estratégica».

– Luis Roldán Alegre (Director General de Organización, Ins-
pección y Servicios del Gobierno de Aragón), «El Gobier-
no de Aragón, Administración Electrónica y las Adminis-
traciones Locales. La Gestión del Conocimiento (Proyecto
SIRHGA)».

– Mª Eugenia Zugaza (Tribunal Vasco de Cuentas Públicas),
«El Informe de Auditoría». 

– Mª Eugenia Zugaza (Tribunal Vasco de Cuentas Públicas),
«Área de Personal».

– Carlos Dulce (Ernst&Young), «Área de Tesorería y Endeu-
damiento». 

– José Luis Valdés (Cámara de Comercio de Andalucía),
«Área de Ingresos». 

– Ignacio Cabeza (Cámara de Comptos de Navarra), «Área
de Transferencias». 

– Ignacio Cabeza (Cámara de Comptos de Navarra), «Área
de Inversiones e Inmovilizado». 

– Francesc Julià Chico Martínez (Sindicatura de Cuentas de
Cataluña), «Área de Análisis de la Cuenta General. 

– Joaquín Escosa (Tribunal de Cuentas), «Auditoría de las or-
ganizaciones dependientes de las entidades locales para la
gestión directa de competencias municipal». 

MÁSTER OFICIAL
En el marco del Máster Oficial en Contabilidad y Finanzas

se han celebrado distintas conferencias y seminarios.
• Mª Antonia García Benau (Universidad de Valencia) im-

partió la conferencia titulada «Sistemas Contables Europe-
os» el 4 de febrero.

L a  F a c u l t a d  y  s u s  D e p a r t a m e n t o s

El conferenciante Laurens Swinkels (en el centro) junto a otros parti-
cipantes en el Máster Oficial en Contabilidad y Finanzas. 



5

• Takami Matsuo (Graduate School of Business Administra-
tion, Kobe University, Japón), impartió el seminario titula-
do «Performance evaluation system in Japanese local go-
vernment» el 10 de febrero.

• Juan Carlos Matallín (Universidad Jaume I de Castellón)
impartió la conferencia titulada «Why is timing perverse?»
el 15 de mayo. 

• Luz Mª Marín Vinuesa (Universidad de La Rioja) impartió
la conferencia titulada: «La calidad y los indicadores no fi-
nancieros: su impacto sobre los resultados empresariales»
el 28 de mayo. 

L a  F a c u l t a d  y  s u s  D e p a r t a m e n t o s

Profesores y alumnos en la celebración de fin de curso del Máster en
Contabilidad y Finanzas. 

Profesores y alumnos en la celebración de fin de curso del Máster en
Contabilidad y Finanzas. 

• Laurens Swinkels (Eramus University of Rotterdam), impartió
la conferencia titulada «Risk Arbitrage, switching, and the re-
lative pricing of coupon and principal strips» el 16 de junio. 

Asimismo, el 25 de marzo se celebró un seminario organi-
zado por el Grupo de investigación Gespública, dentro del mar-
co del Máster Oficial. En este seminario se impartieron dos con-
ferencias. La primera de ellas titulada «The effect of
corporatisation on financial reporting: the experience of the Ita-
lian local governments», fue impartida por Giuseppe Grossi, de
la Universidad de Siena (Italia). La segunda, titulada «Searching
for Order in Public Financial Management Interpretive Schemes
in Modeling Public Sector Performance», fue impartida por Jar-
mo Vakkuri, de la Universidad de Tampere (Finlandia). 

Por último, el 29 de junio tuvo lugar el acto de fin de curso de
la 2ª Edición del Máster Oficial en Contabilidad y Finanzas. Se co-
municó a los estudiantes y profesores asistentes el informe favora-
ble de ANECA y la verificación positiva del título por parte del
Consejo de Universidades y se puso a disposición de todos la nue-
va página web http://www.unizar.es/mcyf/ del Máster. Jorge To-
rres impartió una ponencia titulada «Caminando hacia el éxito
profesional». A continuación se sirvió un vino español en la terra-
za del Departamento para desearnos buen verano.

PROFESORA VISITANTE
Luz Mª Marín, profesora de la Universidad de La Rioja, está

realizando una estancia en nuestro departamento, de abril a ju-
lio de 2009. Su investigación se centra en calidad de la infor-
mación e indicadores no financieros.

ESTUDIOS PROPIOS
El Máster en Auditoría organizó el 19 de marzo la conferen-

cia titulada «Aspectos prácticos de la profesión de auditoría», a
cargo de Javier Sesé y Javier Campos, de la firma PriceWater-

Un momento de la conferencia de Juan Carlos Matallín en el Máster
Oficial en Contabilidad y Finanzas. 
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houseCoopers. Asimismo, organizó el 7 de mayo la conferencia
titulada «Programa GESIA», impartida por Esteban Uyarra, so-
cio director de Audinform SL.

El Diploma de Especialización en Contabilidad y Auditoría
de las AAPP Territoriales organizó el 7 de mayo la conferencia
titulada «El acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios
públicos», a cargo de Luis Roldán Alegre, Director General de
Organización, Inspección y Servicios, Diputación General de
Aragón.

El 21 de mayo tuvo lugar la conferencia de clausura de la
10ª Edición del Diploma de Especialización en Asesoría Finan-
ciera y Gestión de Patrimonios. Corrió a cargo de Antonio Ber-
diel, Subdirector General Adjunto y Director Territorial para Ara-
gón, Navarra, Rioja y Soria de Bankinter, con el título «El valor
de ser distinto». 

Finalmente, con la presencia de autoridades de la Universi-
dad y de las diferentes corporaciones profesionales y firmas de
Auditoría, el día 24 de junio se clausuró la XV Edición del Más-
ter en Auditoría, Estudio Propio de la Universidad de Zaragoza
coordinado por el Departamento y dirigido por Vicente Cóndor.
El tradicional acto de entrega de Diplomas fue precedido por la
conferencia titulada «Inversión Pública en Aragón», impartida
por José Luis Murillo, Consejero Delegado de la Corporación
Empresarial Pública de Aragón.

José Luis Murillo dedicó la primera parte de su conferencia a
dar a conocer el importante papel que la Corporación Empresa-
rial Pública de Aragón desempeña en la vertebración y desarro-
llo de distintos sectores económicos y territorios de la Comuni-
dad, aglutinando ya a más de un centenar de empresas. En la
segunda parte, como profesional formado en una firma de au-
ditoría, se dedicó brillantemente a aconsejar a los nuevos egre-
sados desde la experiencia. 

Finalizada la conferencia, intervinieron en el Acto el Vice-
rrector de Economía, Javier Trívez, la Directora General de Polí-
tica Económica del Gobierno de Aragón, Dª Eva Pardos, el Di-
rector del Departamento de Contabilidad y Finanzas, Carlos
Serrano y el Director del Máster en Auditoría, Vicente Cóndor.
Los componentes de la mesa destacaron el excelente nivel de in-
serción laboral de los alumnos que han cursado el Máster, con-
firmaron a la especialización en Auditoría como una importante
vía de colocación aún en épocas de crisis como la actual y re-
saltaron la necesidad de «reinventar» cada día el papel del au-
ditor en la empresa para aportar nuevo valor añadido a las en-
tidades.

En estas fechas, el equipo de dirección del Máster está po-
niendo en marcha la 16ª Edición del Máster en Auditoría que se
desarrollará a lo largo del curso 2009-2010.

L a  F a c u l t a d  y  s u s  D e p a r t a m e n t o s

PROMOCIONES
Acreditados como Catedrático de Universidad: Carmen

Galve. 
Acceso al cuerpo de Profesor Titular de Universidad: Ana

Garrido, Javier Lozano y Mª José Vela.

TESIS DOCTORALES
El día 12 de febrero tuvo lugar el Acto de Lectura de la

Tesis Doctoral «El Valor de Marca como Elemento de la Es-
trategia de Marketing: Un Estudio Aplicado a los Mercados
Inglés y Español», elaborada por Isabel Buil Carrasco y di-
rigida por Eva Martínez Salinas (Universidad de Zaragoza)
y Leslie de Chernatony (Universidad de Birmingham).

El día 18 de febrero tuvo lugar el Acto de Lectura de la Te-
sis Doctoral «Mercado de Agua en Venezuela: Análisis de la
Eficiencia Técnica Global y Económica de las Empresas Hi-
drológicas Venezolanas», elaborada por Jenny J. Escalona

Anzola y dirigida por Manuel Espitia Escuer y Lucía I. García
Cebrián.

El día 30 de marzo tuvo lugar el Acto de Lectura de la
Tesis Doctoral «Aplicación del marketing en las estrategias
de gestión y modernización de los servicios públicos: estu-
dio de casos en hospitales del sur de Chile», elaborada por
Jorge Riveros Sudy y dirigida por Carmen Berné Manero.

II JORNADAS DE MÁRKETING
• El 3 de Marzo «Marketing Social y Diferenciación» im-

partida por Ana Robledo, Directora de Comunicación
de Pikolin.

• El 19 de Marzo «Gestión del Valor de Marca y del Pro-
ducto», impartida por Jesús Bayona, Director de Marke-
ting de Balay.

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

Un momento de la Clausura del Máster en Auditoría.
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FEBRERO:

Día 5 de Febrero:
Inauguración de la Segunda edición del Máster de Gestión

de la Innovación. 

Día 6 de Febrero:
Presentación de los Documentos de Trabajo de la Facultad

correspondientes al año 2008 (se comentan más adelante). 

Día 12 de Febrero:
Jornada electoral para la Comisión de Doctorado. 

Día 16 de Febrero:
Nuevo enlace en nuestra web «La Facultad y la crisis eco-

nómica: Análisis y opiniones» en el que se incluyen rigurosos
diagnósticos y las opiniones de los profesores del Centro sobre
la actual crisis económica. 

(http://www.unizar.es/centros/fccee/).

Días 19 y 20 de Febrero:
Primer Encuentro «Envejecimiento y Dependencia: Retos y

Políticas» que, en el marco de las actividades de la Cátedra
Multicaja que dirige la profesora Blanca Simón, tuvo lugar en
el Salón de Actos de la Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales. 

La inauguración de este primer Encuentro, contó con la
presencia de Manuel López, Rector de la Universidad de Za-
ragoza; Ana Fernández, Consejera de Servicios Sociales y
Familia del Gobierno de Aragón y José María Jiménez, Di-
rector General de Multicaja (se comenta con detalle más
adelante). 

Día 24 de Febrero:
Presentación del número 2, Vol. XVIII de Cuadernos Arago-

neses de Economía del año 2008. Se impartió la conferencia
titulada «Implicaciones de la crisis financiera en la economía
real» por Marta Candela (Directora del Servicio de Estudios de
Caja Inmaculada). 

Día 25 de Febrero:
Celebración en la Facultad la Jornada de Salidas Profesiona-

les 09 (http://www.unizar.es/centros/fccee/doc/jornada_sa-
lidas_09.pdf). Esta jornada tiene la finalidad de mostrar cuales
son las salidas profesionales de los estudiantes de la Facultad.
La jornada va dirigida a todos los alumnos del centro, tanto a
aquellos alumnos que están a punto de terminar su carrera y
quieren establecer un primer contacto, como a los estudiantes
que acaban de empezar o se encuentran en cursos intermedios
y pretenden analizar posibles salidas profesionales. 

Día 26 de Febrero:
Elecciones a Decano en la Facultad de Ciencias Económicas

y Empresariales en las que renovó su mandato como Decano 
J. Alberto Molina. 

El equipo decanal queda configurado de la siguiente manera: 
Decano: José Alberto Molina Chueca.
Vicedecano de Profesorado y Docencia: José Mariano Mo-
neva Abadía.
Vicedecano de Servicios y Equipamientos: Agustín Gil Sanz.
Vicedecana de Estudiantes y Movilidad: Lucía García Cebrián.
Vicedecana de Calidad y Proyección Social: Blanca Simón
Fernández.

Participantes en la Inauguración de la Segunda edición del Máster
de Gestión de la Innovación. En el centro, Pilar Ventura (Consejera
de Ciencia, Tecnología y Universidad del Gobierno de Aragón). A
su izquierda, Felipe Pétriz (Director General de Universidades). 

Presentación del número 2, Vol. XVIII de Cuadernos Aragoneses de
Economía del año 2008. De izquierda a derecha, Marta Candela
(Directora del Servicio de Estudios de Caja Inmaculada), J. Alberto
Molina (Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresa-
riales) y Yolanda Polo (Directora de la revista Cuadernos Aragone-
ses de Economía). 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.
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Vidececano de Relaciones con Empresas e Instituciones: 
Alfonso López Viñegla
Vicedecana para la Doble Titulación DADE: Elena Fraj An-
drés (a partir curso 2009-10)
Profesor-Secretario: Jesús Ángel Miguel Álvarez

MARZO:

Día 2 de Marzo:
Conferencia en el marco de las actividades de la Cátedra

«la Caixa: Economía y Sociedad» con el título «La crisis eco-
nómica mundial y sus efectos sobre el proceso de globaliza-
ción. El riesgo de una depresión desintegradora». El ponente
fue José Ramón Lasuén (Catedrático Emérito de la Universidad
Autónoma de Madrid). 

Día 4 de Marzo:
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza don-

de se aprobó el documento «Acuerdo de Reordenación de la
Oferta de Titulaciones de Grado». De acuerdo con dicho do-
cumento, la Facultad amplia su oferta académica con dos nue-
vos grados, además de las actuales titulaciones, que se co-
menzarán a impartir en el curso 2010-11: Finanzas y
Contabilidad, y Marketing e Investigación de Mercados.

(http://www.unizar.es/centros/fccee/).

Día 11 de Marzo:
Conferencia «La crisis económica: los tres grandes retos

pendientes» impartida por el Profesor de la Facultad y Presi-
dente de Caja Inmaculada, Antonio Aznar Grasa.

Día 12 de Marzo:
Seminario sobre «Mercado laboral de profesionales sanita-

rios y el papel de la planificación. El caso de España» a cargo
de Beatriz González López-Valcárcel (Catedrática de Métodos
Cuantitativos de Economía y Gestión de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria), Juan Ramón Artiga Guerrero (Di-
rector del Área de Recursos Humanos del Departamento de Sa-
lud y Consumo) y José Ignacio Gaspar Escayola (Jefe del Ser-
vicio de Oferta Sanitaria, Formación y Control y uso del
Medicamento del Departamento de Salud y Consumo).

Actuó como moderador de la mesa Javier Marión Buen
(Gerente del Sector Huesca del Departamento de Salud y Con-
sumo).

Dicho Seminario se realizó dentro del programa del Máster
en Gestión Sanitaria que realiza el Departamento de Salud y
Consumo por medio del I+CS, en colaboración con la Univer-
sidad de Zaragoza.

Día 16 de Marzo:
Segunda conferencia en el marco de las actividades de la

Cátedra «la Caixa: Economía y Sociedad» con el título «Di-
mensiones y perfiles diferenciales de la crisis en Europa y Es-
paña». El ponente fue José Ramón Lasuén (Catedrático Eméri-
to de la Universidad Autónoma de Madrid). 

Día 26 de Marzo:
Inauguración de la séptima edición de las Jornadas Info-

DIEZ el título «El Lado Oscuro de la RED». Al acto inaugural
asistieron Fernando Zulaica (Vicerrector de Estudiantes de la
Universidad de Zaragoza), Miguel Ángel Pérez Costero (Direc-

Conferencia en el marco de las actividades de la Cátedra «la Caixa:
Economía y Sociedad». De izquierda a derecha, José Ramón Lasuén
(Catedrático Emérito de la Universidad Autónoma de Madrid), José
Ángel Biel (Vicepresidente y portavoz del Gobierno de Aragón), J.
Alberto Molina (Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales) y Raúl Marqueta (Delegado General de la Caixa). 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.

Conferencia «La crisis económica: los tres grandes retos pendien-
tes». De izquierda a derecha, Eva Pardos (Directora de Política Eco-
nómica de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo del Go-
bierno de Aragón), Manuel J. López Pérez (Rector de la Universidad
de Zaragoza), J. Alberto Molina (Decano de la Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales) y Antonio Aznar Grasa (Catedrático
de Econometría en la Facultad y Presidente de Caja Inmaculada). 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.
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tor General de Tecnologías para la Sociedad de la Información
del Gobierno de Aragón) y Blanca Simón (Vicedecana de Ca-
lidad y Proyección Social). 

Día 26 de Marzo:
José Alberto Molina, Decano de la Facultad de Económicas

y Empresariales de Zaragoza, fue elegido por unanimidad, en
Valencia, Presidente de la Conferencia Española de Decanos
de Economía y Empresa (CONFEDE) que agrupa a las 68 Fa-
cultades de Economía y Empresa, públicas y privadas, de nues-
tro país. Este mandato, que tiene una vigencia de dos años,
permitirá trabajar al profesor Molina, en un contexto de respe-
tuosa colaboración con el Ministerio de Ciencia e Innovación y
con los distintos equipos rectorales de las universidades espa-
ñolas, en el desarrollo de las Ciencias Económicas y Empresa-
riales y, en particular, en el actual proceso de adaptación al Es-
pacio Europeo de Educación Superior (EEES). 

Día 27 de Marzo:
Celebración de los actos conmemorativos en honor del Pa-

trón de la Facultad, San Vicente Ferrer (se comentan detalla-
damente más adelante). 

Día 30 de Marzo:
Inauguración del XI Seminario de Economía y Defensa (se

comenta posteriormente). 

ABRIL:

Día 2 de Abril:
Conferencia en el marco de las actividades del Máster en

Gestión de la Innovación (Instituto Tecnológico de Aragón y Fa-
cultad de Ciencias Económicas y Empresariales) que dirige el
profesor Manuel Espitia. 

Título: El nuevo modelo de negocio futbolístico ¿Innovación?
Ponente: Eduardo Bandrés, Presidente del Real Zaragoza y

Catedrático de Economía Aplicada de la UZ. 

Día 20 de Abril:
Inauguración en el Paraninfo de la Universidad de Zara-

goza de la exposición dedicada a los profesores Enrique
Fuentes Quintana y Ernest Lluch. La exposición «500 años de
Economía a través de los libros españoles y portugueses», or-
ganizada conjuntamente por las bibliotecas de la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad de Zaragoza. Ya fue
exhibida en la Biblioteca Histórica Marqués de Valdecilla en
diciembre de 2007 con motivo del V Encuentro Ibérico de His-
toria del Pensamiento Económico. En esa ocasión, la Funda-
ción Ernest Lluch colaboró, junto con otras instituciones, en su
organización.

En el acto de inauguración intervinieron los rectores Manuel
López y Carlos Berzosa. 

Día 20 de Abril:
Inauguración del IV Ciclo de Conferencias en Economía,

Empresa y Derecho, Coordinación: Reyes Palá Laguna.
Primera conferencia: «La transformación de la supervisión

financiera».
Ponente: Blas Calzada Terrados, Presidente del Comité Ase-

sor del Ibex 35 y Ex Presidente de la CNMV.
(Se comenta dicho ciclo posteriormente). 

Día 27 de Abril:
Conferencia que, bajo la presidencia del Vicepresidente

del Gobierno de Aragón, José Angel Biel, impartió José Ra-
món Lasuén, Catedrático Emérito de la Universidad Autóno-
ma de Madrid con el título «La recesión en Aragón. Proble-
mas y soluciones. Presentes y futuros» en el marco de la
Cátedra La Caixa. 

Día 27 de Abril:
Celebración del III Ciclo de Conferencia de la Cátedra BSH

Electrodomésticos en Innovación. La conferencia titulada «Cri-
sis y cambio» fue impartida por Joaquín Franco (Subdirector
General y director del área económica de BSH Electrodomésti-
cos en España). 

MAYO:

Día 6 de Mayo:
Mesa Redonda, en el marco de las actividades de la Cáte-

dra de Empresa Familiar, con el tema: «Modelo Evolutivo de la
Empresa Familiar». 

Participantes en la conferencia de la Cátedra La Caixa. En el centro,
José Angel Biel (Vicepresidente del Gobierno de Aragón). A su iz-
quierda, José Luis García Delgado (Catedrático de la Universidad
Complutense de Madrid y Director de la Cátedra La Caixa). 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.
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Día 8 de Mayo:
En el marco de las actividades del Máster en Gestión de

las Organizaciones y con el respaldo del grupo de investi-
gación Generés, tuvo lugar el seminario impartido por el
profesor Gianvito Lanzolla (Cass Business School, Londres)
en el que presentó el trabajo «Trading Partner Selection in
Online Marketplaces: Does it Matter Where They Are and
What They Are?». 

Día 19 de Mayo:
Mesa Redonda, en el marco de las actividades de la Cá-

tedra de Empresa Familiar, con el tema: «Empresarios y la
Crisis». 

Día 27 de Mayo:
Segunda conferencia del IV Ciclo de Conferencias en Eco-

nomía, Empresa y Derecho, coordinado por Reyes Palá Lagu-
na. Fue impartida por Alberto Larraz Vileta (Consejero de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragón) con el
título «La economía aragonesa: situación y perspectivas». 

(Se comenta dicho ciclo posteriormente). 

JUNIO:

Día 4 de Junio:
Entrega de premios de la I Olimpiada de Economía de la

Comunidad Autónoma de Aragón (se detalla más adelante). 

Día 29 de Junio:
La Cátedra de «Empresa Familiar» realiza una visita a la

empresa «La Zaragozana» organizada para los alumnos de la
asignatura de Gestión y Gobierno de la Empresa Familiar. Tras
la entrega de diplomas y visita guiada a la empresa, la em-
presa ofreció una degustación de sus productos.

JULIO:

Día 6 de Julio:
Celebración de Junta de Facultad donde se aprueba dar in-

forme positivo al Grado de Economía. 

Día 6 de Julio:
Celebración de Junta de Facultad donde se aprueba dar in-

forme positivo a los Grados de Administración y Dirección de
Empresas, Finanzas y Contabilidad y Marketing e Investigación
de Mercados. 

A c t i v i d a d e s  d e  

Mesa Redonda en el marco de las actividades de la Cátedra de Em-
presa Familiar. De izquierda a derecha, Pilar Muro (Presidenta del
Grupo Hospitalario Quirón) e Irene Carmen (Consejera Delegada
de DICSA).

Visita a la empresa «La Zaragozana» de la Cátedra de «Empresa
Familiar». A la derecha, Carmen Galve (Directora de la Cátedra).
Junto a ella, Ángel Adiego (Presidente de LACOR, miembro de AE-
FA), algunos alumnos y Ángel Gil (Presidente de AEFA). 

Mesa Redonda en el marco de las actividades de la Cátedra de
Empresa Familiar. De izquierda a derecha, Ángel Adiego (Presi-
dente de LACOR), Jesús Gracia (Consejero Delegado de ARGYOR)
y Jorge Villarroya, (Consejero Delegado de Industrias Químicas
del EBRO). 
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EQUIPAMIENTOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS 
EN LA FACULTAD

Agustín Gil Sanz
Vicedecano de Gestión de Servicios y Equipamientos

En este semestre han finalizado las obras correspondien-
tes a la instalación de la climatización. El día 28 de mayo de
2009 se puso en funcionamiento el sistema de climatización,
inicialmente en periodo de pruebas, y desde el 8 de junio se
ha puesto en automático, en horario de 8 a 20h. La empresa
instaladora ha estado revisando la instalación para garanti-
zar el correcto funcionamiento de todos los equipos. También
se ha realizado la conexión a la instalación existente en el
edificio de la antigua Aula Magna. 

A instancias del Vicerrector de Ciencias de la Salud se ha
instalado en Conserjería un desfibrilador y se ha realizado un
cursillo sobre su utilización al que han asistido Monserrat
González y Javier Hernando de forma que su posible uso es-
té cubierto todo el día.

La antigua sala de usuarios va a ser acondicionada como
nueva aula de informática con la instalación de 31 equipos,
cañón y pantalla. También, se va a instalar doble ventana y
cortinas. Está previsto que en el curso 2009-2010 esté ya en
funcionamiento. 

Como consecuencia de la visita que varios miembros del
cuerpo de bomberos del Ayuntamiento de Zaragoza realiza-
ron a la Facultad se ha procedido a instalar cerraduras anti-
pánicos en las puertas cortafuegos de las plantas 1bis, 2bis,
3ª, 4ª y 5ª.

En el mes de julio se han convocado las reuniones de la
Mesa de Contratación de la «Reforma parcial de la Facultad
de Económicas y Empresariales de Zaragoza» (15, 24 y 30
de julio), que tiene como objeto adjudicar la realización de
las obras correspondientes al proyecto presentado para ha-
bilitar despachos en la planta 1, en el espacio que ocupan los
seminarios 3 y 4, con lo cual solucionaremos parcialmente
uno de los problemas más graves que tiene la Facultad.

Respecto al servicio de biblioteca, el conjunto de bibliote-
cas de la Universidad de Zaragoza (BUZ) han estado traba-
jando en la implantación de un Plan de Mejora de los servi-
cios y en seguir un modelo de calidad. Este año se tiene
previsto iniciar una nueva fase de autoevaluación, siguiendo
el modelo EFQM como recomienda la ANECA, que permiti-
rá planificar las líneas de actuación para los próximos años.

Se ha elaborado una Carta de Servicios, común para to-
das las bibliotecas, que puede consultarse en la página Web
(http://biblioteca.unizar.es/funcionamiento.php). 

Se cuenta con un Plan estratégico, que entre sus líneas de
actuación prioritarias está potenciar la formación de usua-
rios. Desde la biblioteca de este centro se lleva a cabo afian-
zando la participación de la biblioteca en las jornadas de
acogida a los alumnos de primer curso, dando cursos de for-

mación de diferentes niveles para potenciar el autoaprendi-
zaje en los alumnos y difundiendo los recursos que para apo-
yo de la docencia y la investigación va adquiriendo la Uni-
versidad. La biblioteca, durante el primer semestre del año,
ha organizado sesiones de formación sobre el gestor biblio-
gráfico Refworks, sesión sobre base de datos SABI/AMA-
DEUS y ha ofrecido visitas guiadas a sus instalaciones para
difundir sus colecciones. Se ha solicitado la adquisición de
varios ordenadores para disponer en la propia biblioteca de
una pequeña sala en la que poder impartir sesiones de for-
mación.

Como en años anteriores, se ha procedido a la adquisi-
ción e incorporación en el catálogo, por asignaturas y profe-
sores, de la bibliografía recomendada en los programas do-
centes que se imparten en el centro.

Se sigue trabajando en la elaboración de un Plan de De-
sastres común a toda la BUZ. Ahora se esta en la fase de
priorizar colecciones en los centros y de detectar los posibles
focos de riesgo.

En el mes de abril se le solicitaron a la biblioteca y ésta
cedió en préstamo unos libros de su fondo bibliográfico para
mostrarlos en la exposición «500 años de economía a través
de los libros españoles y portugueses», que fue organizada
por la Universidad de Zaragoza y la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Se está trabajando en la incorporación de la señalización
de emergencia en el edificio y en los meses de septiembre u
octubre la plantilla de la biblioteca recibirá un curso de for-
mación para poder acometer, en caso de necesidad, las ins-
trucciones que se recogen en el Plan de Autoprotección para
este edificio. 

Como el resto de bibliotecas de la universidad en sus cen-
tros, está colaborando en la incorporación de la producción
científica del profesorado de esta Facultad en el catálogo en
línea ROBLE. 

Hace unos meses se presentó el Repositorio digital Za-
guán, creado con el objetivo de preservar y difundir los do-
cumentos digitales de la Universidad de Zaragoza, tanto los
que comprenden su patrimonio histórico como los generados
como resultado de su actividad científica. En él se incorpora-
rán, entre otros documentos, las tesis doctorales que se reali-
cen en esta Universidad y las diferentes bibliotecas de los cen-
tros colaborarán en este proyecto.

En el Servicio de Documentación en Economía Aragonesa
(SEDEA) se está procediendo a recoger en soporte informáti-
co la información de las memorias o informes anuales de las
empresas.
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PROGRAMA DERECHO-ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS
Mª José Arcas

Coordinadora del Programa Derecho-ADE

Los hechos más relevantes de este semestre han sido el proceso
de selección de alumnos para los programas de movilidad para el
curso 2009-10, y las sesiones informativas sobre ofertas profesio-
nales dirigidas a los estudiantes de los últimos cursos.

Durante el primer semestre de 2009 se ha realizado el proceso
de la solicitud y adjudicación de plazas en programas de movilidad
para el próximo curso para los alumnos del programa conjunto De-
recho-ADE, al igual que para los demás alumnos de la Universidad
de Zaragoza. Con estos programas, los estudiantes cursan sus estu-
dios en otra universidad, española o extranjera, durante un curso
académico, generalmente, de forma que las materias superadas, así
como la calificación obtenida, se les reconoce en su expediente aca-
démico. 

La movilidad entre universidades españolas se articula a través
del programa SICUE. Éste está gestionado, en lo que a la presenta-
ción de solicitudes y adjudicación de las plazas y becas se refiere,
por los servicios centrales de la Universidad, quedando a cargo de
los centros los aspectos académicos del intercambio. Para el curso
2009-10 se han ofertado ocho plazas para los estudiantes del pro-
grama Derecho-ADE en cuatro universidades españolas, siendo cin-
co los estudiantes que van a disfrutar de estos intercambios. Asimis-
mo, durante este semestre se ha llegado a un preacuerdo con la
Universidad Autónoma de Barcelona para realizar intercambios a
partir del curso 2010-11.

La movilidad a universidades de otros países se articula a través
del programa Erasmus (con universidades europeas), el programa
Bancaja/Universidad de Zaragoza (con universidades de Canadá,
EEUU y Australia) y el programa Americampus (con universidades
de Iberoamérica). El más demandado con diferencia es el programa
Erasmus. Los estudiantes del programa Derecho-ADE pueden cursar,

a través de estos programas, bien asignaturas de LADE, bien de De-
recho, o bien de ambas titulaciones. 

Los alumnos del programa Derecho-ADE pueden optar a todas
aquellas plazas ofertadas por la FCEE que permitan el reconoci-
miento de asignaturas incluidas en el plan de estudios de DADE (se
excluyen, por tanto, plazas para el reconocimiento de asignaturas
de LE y plazas para ampliación de estudios), si van a cursar sólo
asignaturas de ADE, y a todas las plazas ofertadas por la Facultad
de Derecho, si van a cursar sólo asignaturas de Derecho. Además,
en determinadas universidades pueden cursar asignaturas de las
dos titulaciones, pudiendo presentar su solicitud en este caso tanto
en la FCEE como en la Facultad de Derecho.

En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, para el
curso 2009-10, los alumnos del programa Derecho-ADE pueden
optar a 82 plazas, de las cuales, 38 corresponden a docencia en in-
glés, 10 en alemán, 13 en francés, 18 en italiano y 3 en portugués.
Se presentaron 39 solicitudes, de las cuales, 30 obtuvieron plaza. La
mayoría de los alumnos que no obtuvieron plaza por la FCEE, ha-
bían presentado también su solicitud en la Facultad de Derecho, por
lo que han optado a plazas ofertadas por dicha Facultad.

Otro de los hechos relevantes de este semestre ha sido la reali-
zación de presentaciones por parte de empresas y firmas profesio-
nales dirigidas a los estudiantes de los últimos años de carrera. Ade-
más de las presentaciones realizadas por distintas empresas dentro
de la «Jornada de salidas profesionales 09», dirigida a todos los es-
tudiantes de la FCEE, se organizaron varias sesiones informativas di-
rigidas específicamente a los estudiantes de los últimos cursos de
DADE, llevadas a cabo por despachos profesionales de asesora-
miento legal en el ámbito empresarial, que han gozado de una gran
acogida por parte de los estudiantes.

XI SEMINARIO DE ECONOMÍA Y DEFENSA
Claudia Pérez Forniés

Coordinadora del Seminario

El 30 de marzo de 2009 se inauguraban en el Salón de Ac-
tos de la Academia General de Zaragoza la undécima edición
del Seminario de Economía y Defensa. Una vez más, el departa-
mento de Estructura e Historia Económica y Economía Pública de
la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y la Acade-
mia General Militar de Zaragoza, a través de su Departamento
de Economía y Administración, han organizado esta actividad
gracias a la colaboración y financiación de entidades como Iber-
caja y el Gobierno de Aragón.

El tema elegido este año para el desarrollo del Seminario ha
sido El nuevo modelo de Defensa Nacional. Una perspectiva eco-
nómica. El intercambio de experiencias y conocimientos de uni-
versitarios, empresarios y militares ha resultado de máxima utili-
dad y de candente actualidad.

Como es costumbre, las sesiones tuvieron escenarios bien dis-
tintos como la Academia General Militar, la sede de Ibercaja, y el

Aula Magna del Paraninfo de la Universidad de Zaragoza. De
entre todas las intervenciones me permitiría destacar dos: la bri-
llante inauguración a cargo del Director General de Asuntos Eco-
nómicos del Ministerio de Defensa que versó sobre «El Presu-
puesto de Defensa ante el nuevo ciclo económico» y la formidable
clausura de la Subsecretaria de Estado del Ministerio de Defensa
María Victoria San José Villacé acerca de «Veinte años de la mu-
jer en las Fuerzas Armadas».

Desde nuestro punto de vista, estas jornadas han hecho posible
que alumnos civiles trabajen en temas relacionados con la seguri-
dad y la defensa poco habituales en sus programas de estudios. Del
conocimiento surge sin duda alguna el respeto y el entendimiento
mutuo hacia otras instituciones y otras disciplinas. Los doscientos
alumnos que asistieron a este curso, ciento veinte de ellos alumnos
de la nuestra Facultad, constituyen la mejor prueba del éxito alcan-
zado por el ya consolidado Seminario de Economía y Defensa.



13

 l a  F a c u l t a d

VISITAS A LOS INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
Blanca Simón

Vicedecana de Calidad y Proyección Social

La Facultad viene realizando visitas a los IES
y Colegios de Secundaria que lo solicitan para
impartir una charla informativa sobre nuestros
estudios económico-empresariales con el fin de
animar a los estudiantes que se plantean cursar
dichos estudios. 

Dado el elevado número de centros que este
año nos han solicitado esta información persona-
lizada, se animó a los profesores de la Facultad
a participar en este proyecto impartiendo una
charla informativa en alguno de los centros lo
que obtuvo una gran respuesta, algo que se de-
sea agradecer desde el decanato. 

Los Institutos visitados en el curso académico
2008-2009 y el profesor que ha realizado la vi-
sita quedan recogidos en el siguiente cuadro: 

Visita al I.E.S Pablo Gargallo realizada por Blanca Simón (Vicedecana de Calidad y Pro-
yección Social).

CENTRO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA PROFESOR FECHA

Santa María del Pilar (Marianistas) Cristina Bernad Morcate 22/01/2009

Escuelas Pías Blanca Simón Fernández 26/02/2009

Enrique Osso Rafael Bravo Gil 04/03/2009

IES Salvador Victoria (Monreal del Campo) Julio Jiménez Martínez 05/03/2009

Santa Emerenciana (Teruel) Juan Pablo Maicas 06/03/2009

Monegros Gaspar Lax (Sariñena) Manuel Salvador Figueras 13/03/2009

Santa Ana Lucía I. García Cebrián 16/03/2009

IES Joaquín Costa (Cariñena) José Mariano Moneva Abadía 19/03/2009

IES Jerónimo Zurita Vicente Salas Fumás 19/03/2009

IES Hermanos Argensola (Barbastro) Javier Nievas López 26/03/2009

IES Corona de Aragón Carmen Berné Manero 26/03/2009

IES Martínez Vargas (Barbastro) Javier Nievas López 26/03/2009

Cardenal Xavierre Carlos Flavián Blanco 01/04/2009

IES Francisco Grande Covián Lucía I. García Cebrián 02/04/2009

El Pilar Maristas Basilio Acerete Gil 02/04/2009

IES Emilio Jimeno (Calatayud) Basilio Acerete Gil 15/04/2009

La Salle Franciscanas-Gran Vía Natalia Dejo Oricaín 16/04/2009

IES Pablo Gargallo Blanca Simón Fernández 16/04/2009

IES Santiago Hernández Santiago Gregorio Rubio 16/04/2009

IES Juan de Lanuza (Borja) Isabel Sanz Villarroya 17/04/2009

Liceo Europa Lourdes Torres Pradas 17/04/2009

IES Reyes Católicos (Ejea de los Caballeros) Javier Nievas López 17/04/2009

IES Conde Aranda (Alagón) Javier Nievas López 17/04/2009

IES Domingo Miral (Jaca) Javier Nievas López 30/04/2009
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INTERVENCIONES EN EL PROGRAMA «ECONOMÍA PARA TODOS» 
DE PUNTO RADIO (89.7 FM)

Blanca Simón
Vicedecana de Calidad y Proyección Social

En el marco del convenio con la Cámara de Comercio, la Facultad dispone de un espacio de radio que se emite todos los miércoles entre
las 12:00 y las 12:30 horas donde se abordan diversas actividades llevadas a cabo en la Facultad. El responsable en Punto Radio de las en-
trevistas es Vicente Alcaide. Pueden verse también en la página web de la Facultad: 

http://www.unizar.es/centros/fccee/radiofutura.html

INTERVENCIONES DESDE FEBRERO DE 2009 HASTA JULIO 2009

04/02/2009 GRUPO DIEZ III Jornadas I+DIEZ «Dispositivos Móviles para la Gestión Empresarial»

11/02/2009 LUIS ANTONIO SÁEZ VI Jornadas sobre Políticas Demográficas y Poblacionales

18/02/2009 JAIME SANAÚ Efectos de la Expo sobre la economía aragonesa

25/02/2009 BLANCA SIMÓN I Encuentro «Envejecimiento y Dependencia: Retos y Políticas»

04/03/2009 ANA PONS Actividades de la Biblioteca de la Facultad de Económicas

11/03/2009 CARMEN FILLAT Actividades de la Cátedra de Economía Internacional

18/03/2009 ANGELINA LÁZARO Dependencia y necesidades de servicios en personas mayores
socialmente activas en Zaragoza capital

25/03/2009 CLAUDIA PÉREZ XI Seminario de Economía y Defensa

01/04/2009 LUCÍA GARCÍA Actividades en honor del Patrón de la Facultad «San Vicente Ferrer»

08/04/2009 CARLOS FLAVIÁN Jornada sobre salidas profesionales en la Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales

22/04/2009 LUCÍA GARCÍA Primera Olimpiada de Economía de la Comunidad Autónoma de Aragón

29/04/2009 JOSÉ ALBERTO MOLINA Conferencias de Cátedra La Caixa «Economía y Sociedad»

06/05/2009 CARMINA MARCUELLO I Jornadas de Economía Social en Aragón

13/05/2009 CARMEN GARCÍA DE PABLO Actividades de la Delegación de estudiantes

20/05/2009 BEATRIZ BOLDOVA Séptima edición de las Jornadas InfoDIEZ

27/05/2009 ALBERTO MOLINA Envejecimiento de la población y dependencia: la distribución
intrafamiliar de los cuidados a mayores

03/06/2009 CARMEN FOZ Web de ayuda a Pymes (http://www.inglescomercial.net/) para la
correspondencia comercial en inglés

10/06/2009 PEDRO LECHÓN Actividades de la Cátedra Emprender

17/06/2009 JOSÉ MARIANO MONEVA Actividades de la Cátedra BSH Electrodomésticos

24/06/2009 MANUEL ESPITIA Máster en Gestión de la innovación

01/07/2009 CARMEN GALVE Actividades de la Cátedra de Empresa Familiar

08/07/2009 VÍCTOR MONTUENGA VIII Jornadas de Economía Laboral
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PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE TRABAJO DE LA FACULTAD
CORRESPONDIENTES AL AÑO 2008

El 6 de Febrero tuvo lugar la presentación de los Documentos de
Trabajo de la Facultad correspondientes al año 2008. El acto contó
con la presencia de Nieves Ágreda (Directora del Área de Forma-
ción e Innovación de la Cámara de Comercio de Zaragoza), el De-
cano de la Facultad, J. Alberto Molina y Mª Dolores Gadea (Edito-
ra de los Documentos de trabajo). 

Esta colección esta abierta a todas las disciplinas que se cultivan en
el Centro. Se pueden enviar los manuscritos para su publicación a la
Editora Lola Gadea (lgadea@unizar.es <mailto:lgadea@unizar.es>).

Los DT aceptados se incluyen inmediatamente en nuestra web
(http://www.dteconz.unizar.es/) y, adicionalmente, se difunden na-
cional e internacionalmente en papel, todo ello con el fin de que re-
ciban comentarios que puedan enriquecerlos, contribuyendo de es-

ta forma a su publicación en las
mejores revistas académicas.
Con el ánimo de que esta transmi-
sión de conocimiento sea todavía
más efectiva, se está gestionando
actualmente la inclusión de la colec-
ción en la base de datos IDEAS
(http://www.ideas-heilbronn.org/).
Documentos publicados en el año
2008: 

«Vertical product differentiation with subcontracting»
Joaquín Andaluz Funcia
Departamento de Análisis Económico
Universidad de Zaragoza
DTECONZ 2008 - 01

«The motherhood wage penalty in a mediterrenean country:
The case of Spain»

José Alberto Molina Chueca y Víctor Manuel Montuenga Gómez
Departamento de Análisis Económico
Universidad de Zaragoza
DTECONZ 2008 - 02

«Factors influencing e-disclosure in local public administra-
tions»

Carlos Serrano Cinca, Mar Rueda Tomás y Pilar Portillo Tarra-
gona

Departamento de Contabilidad y Finanzas
Universidad de Zaragoza
DTECONZ 2008 - 03

«La evaluación de la producción científica: hacia un factor de
impacto neutral»

José María Gómez Sáncho y María Jesús Mancebón Torrubia
Universidad de Zaragoza
DTECONZ 2008 - 04

«The single monetary policy and domestic macro-fundamen-
tals: Evidence from Spain»

Michael G. Arghyrou, Cardiff Business School; y María Dolores
Gadea

Universidad de Zaragoza

DTECONZ 2008 - 05

«Trade through FDI: Investing in services»

Carmen Fillat Castejón, Universidad de Zaragoza, España; Jo-
seph F. François, University of Linz, Austria y CEPR, Londres; y Ju-
lia Woerz, The Vienna Institute for International Economic Studies,
Austria

DTECONZ 2008 - 06

«Teoría de crecimiento semi-endógeno vs Teoría de crecimiento
completamente endógeno: una valoración sectorial»

Sara Barcenilla Visús, Carmen López Pueyo, Jaime Sanaú

Universidad de Zaragoza

DTECONZ 2008 - 07

«Beating fiscal dominance. The case of Spain, 1874-1998»

M. D. Gadea, M. Sabaté y R. Escario

Universidad de Zaragoza

DTECONZ 2008 - 08

Presentación de los Documentos de Trabajo de la Facultad corres-
pondientes al año 2008. De izquierda a derecha, Nieves Ágreda
(Directora del Área de Formación e Innovación de la Cámara de Co-
mercio de Zaragoza), J. Alberto Molina (Decano de la Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales) y Mª Dolores Gadea (Editora
de los Documentos de trabajo).
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.
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II CICLO DE CONFERENCIAS DE ECONOMÍA INTERNACIONAL «OPEN»
Carmen Fillat Castejón

Directora de la Cátedra de Economía Internacional

En el curso 2008-2009 ha tenido lugar
el segundo ciclo de conferencias de Econo-
mía Internacional, que pretende la difusión
de los conocimientos e investigaciones re-
cientes sobre cuestiones de la actualidad
económica en el entorno económico inter-
nacional. Es parte de las actividades que se
desarrollan en el marco del convenio entre
la Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales y la Cámara de Comercio e In-
dustria de Zaragoza, y en esta edición ha
sido imprescindible abordar la discusión
sobre la crisis económica internacional.
Economistas académicos y de las principa-
les instituciones internacionales han abor-
dado las características, el alcance, los me-
canismos de transmisión y las posibles
soluciones a corto y medio plazo.

El programa de conferencias, con el tí-
tulo general de «Estabilidad económica in-
ternacional: de la crisis a la recuperación»,
se ha desarrollado con dos presentaciones
institucionales y una jornada monográfica.
Las presentaciones institucionales han
aportado los puntos de vista de la OCDE y

de la UNCTAD, y han abordado cómo
afecta la crisis a los países avanzados y a
los países en desarrollo, y proponen solu-
ciones que permitan remontar la actual co-
yuntura en cada uno de los dos ámbitos,
con necesidades diferentes. El 12 de mar-
zo, Andrés Fuentes, economista de la OC-
DE, aborda los «Desafíos macroeconómi-
cos para el crecimiento de España». La
perspectiva de la UNCTAD se ha expuesto
el 19 de marzo por parte de Pilar Fajar-
nés, economista de dicha institución y anti-
gua alumna y profesora de esta Facultad;
entre los rasgos de la problemática actual
de los países menos avanzados, su confe-
rencia ha subrayado el papel de la «Fi-
nanciación para el desarrollo».
La jornada monográfica «Los mecanismos
de contagio internacional», el 2 de abril,
se ha dedicado a comprender la interac-
ción entre los ámbitos financiero y real de
la economía y los mecanismos de transmi-
sión de la coyuntura en un contexto global,
que se han ido desgranando a lo largo de

Conferencia inaugural de la jornada monográfica «Los mecanismos de contagio internacio-
nal» dentro del II Ciclo OPEN. En la mesa presidencial, de izquierda a derecha, Carmen Fi-
llat (Directora de la Cátedra de Economía Internacional), J. Alberto Molina (Decano de la Fa-
cultad de Ciencias Económicas y Empresariales) y Angel Ubide (Economista del Centre for
European Policy Studies y de Tudor Investment Corporation). 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.

Un momento de la conferencia de Diego Moccero (OCDE y l’Ecole d’Economie de Paris) den-
tro del II Ciclo OPEN. 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.
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seis conferencias. Angel Ubide, economista del Centre for Euro-
pean Policy Studies y de Tudor Investment Corporation, y antiguo
alumno de nuestra Facultad, ha contribuido describiendo el ori-
gen de la crisis actual, sus similitudes y sus diferencias, en una
«Anatomía de las crisis de crédito modernas». Roberto Rigobón,
de la Sloan School of Management, del Instituto Tecnológico de
Massachussets, en «La medida del contagio: aspectos concep-
tuales y empíricos», ha expuesto los medios y dificultades para
medir en la ciencia económica el alcance de una crisis como la
actual. Las similitudes y diferencias con otras experiencias, así
como el diferente impacto en las áreas económicas mundiales
han sido detalladamente analizados por Iliana Olivié, del Real
Instituto Elcano de la Universidad Complutense, con su presenta-
ción «Las crisis de la globalización: experiencias comparadas».
Un ejemplo brillante de cómo puede modelizarse en Economía
los acuerdos de cooperación financiera y sus efectos en la eco-
nomía real, ha sido el del trabajo de Fernando Broner, del Cen-
tre de Recerca en Economía Internacional de la Universidad
Pompeu Fabra «Reconsiderando los efectos de la liberalización
financiera». El papel de la inversión y de la coordinación con los

mercados de crédito local como mecanismo de salida de la cri-
sis ha corrido a cargo de Laura Alfaro, de la Universidad de
Harvard, experta en «Inversión internacional y crecimiento eco-
nómico: el papel de los mercados financieros locales». Por últi-
mo, las propuestas para salir de la crisis, lanzadas desde los pa-
íses avanzados pero con impacto en todo el ámbito mundial,
han sido desarrolladas por diego Moccero, de la OCDE y de l’E-
cole d’Economie de Paris, en su conferencia sobre las «Políticas
económicas frente a la crisis: evolución y perspectivas». Algunos
de estos expertos internacionales han expuesto sus discusiones
en los medios de comunicación locales así como en el capítulo
dedicado a la crisis económica en la web de nuestra Facultad.

La Cátedra de Economía Internacional, además de su ciclo
de conferencias, ha iniciado sus actividades en el Laboratorio de
Economía Internacional, en el que ofrece una beca de colabora-
ción a los estudiantes que deseen ampliar sus competencias o ini-
ciar su formación investigadora en Economía Internacional.
Cuenta con una bolsa de becarios potenciales, y recibe la solici-
tud de aquellos estudiantes interesados en la dirección
open@unizar.es.

II JORNADAS DE MARKETING
Laura Lucia

Secretaria de las jornadas

Con el comienzo del nuevo cuatrimes-
tre se reiniciaron las actividades relacio-
nadas con las II Jornadas de Marketing
organizadas por el grupo de excelencia
Generés (Estrategia Empresarial y Marke-
ting), vinculado al Departamento de Eco-
nomía y Dirección de Empresas, que die-
ron comienzo el pasado Noviembre. 

Durante el primer cuatrimestre se im-
partieron tres de las cinco conferencias
vinculadas a esta actividad. Esas tres con-
ferencias iniciales fueron impartidas por
Inés Küster, (profesora titular en Comer-
cialización e Investigación de Mercados
en la Universidad de Valencia), Ignacio
Rodríguez del Bosque (catedrático de Co-
mercialización e Investigación de Merca-
dos en la Universidad de Santander) y
por Ignacio Cruz Roche (presidente de
MERCASA y Catedrático de Comerciali-
zación e Investigación de Mercados en la
Universidad Autónoma de Madrid).

Durante este segundo cuatrimestre tu-
vieron lugar otras dos conferencias de ca-
rácter más práctico, proporcionando así,
una visión real de las estrategias comer-
ciales y de Marketing en el ámbito em-
presarial.

• El 3 de Marzo «Marketing Social y
Diferenciación» impartida por
Ana Robledo, Directora de Comu-
nicación de Pikolin

Una de las conferencias de las II Jornadas de Marketing. Yolanda Polo (Coordinadora de
las jornadas) y Jesús Bayona (Director de Marketing de Balay). 

• El 19 de Marzo «Gestión del Valor
de Marca y del Producto», impar-
tida por Jesús Bayona, Director de
Marketing de Balay.
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DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN ASESORÍA FINANCIERA 
Y GESTIÓN DE PATRIMONIOS

Isabel Marco
Coordinadora del Diploma

http://gesfin.unizar.es

CLAUSURA DÉCIMA EDICIÓN DEL DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN

El jueves 21 de mayo de 2009 se clausuró en la Facultad de CC.
EE. y Empresariales de Zaragoza la décima edición del Diploma de
Especialización en Asesoría Financiera y Gestión de Patrimonios,
uno de los Títulos Propios de la Universidad de Zaragoza con ma-
yor éxito y demanda, en los últimos años, de los ofertados por esta
Institución.

La Conferencia de clausura titulada «El valor de ser distinto» fue
impartida magistralmente por Antonio Berdiel Bitrián, (Subdirector
General Adjunto y Director Territorial para Aragón, Navarra, Rioja
y Soria de Bankinter) en el Salón de Actos de nuestra Facultad, con-
tando con un gran aforo, no sólo constituido por los alumnos matri-
culados en esta décima edición, sino también por numerosos asis-
tentes interesados en el tema, que se habían informado en nuestra
Facultad y a través de prensa local.

En el acto se felicitó a los 34 alumnos que durante esta décima
edición han cursado el Diploma de Especialización consiguiendo un
máximo aprovechamiento del mismo. En algo más de cinco meses
han complementado su currículum académico con este prestigioso
Estudio Propio de la Universidad de Zaragoza cuya superación
acredita el Rector de la Universidad expidiendo el correspondiente
Diploma de Especialización.

Asimismo se transmitió la enhorabuena a los 29 alumnos que
decidieron realizar los exámenes correspondientes a la consecución
de la Licencia de Operador de MEFF (Mercado Español de Futuros
Financieros) en opciones y futuros. Los resultados de los dos cursos
impartidos en el seno del Diploma por profesionales del Instituto
BME (Bolsas y Mercados Españoles), en la sede del Colegio Oficial
de Economistas de Aragón en Zaragoza, fueron extraordinarios,
consiguiendo:

– 3 alumnos la Licencia Tipo I de Compensación y Liquidación
(Clearing) y 

– 26 alumnos consiguieron la Licencia Tipo III de Compensa-
ción y Liquidación y de Operador, superando los dos exáme-
nes correspondientes a la Licencia Tipo I y a la Tipo II (Licen-
cia de Operador).

La clausura permitió manifestar al claustro de profesores, com-
puesto por profesionales de la docencia y la investigación financie-
ra así como por destacados profesionales del sector financiero, to-
dos ellos de probada experiencia y prestigio, el agradecimiento de
la organización por su participación.

Asimismo se agradeció la participación, colaboración y patroci-
nio de todas las entidades e instituciones que apoyan el desarrollo
de este Título Propio de la Universidad de Zaragoza. Bankinter S.A.,
que tiene en su grupo financiero al primer broker on-line de España
y al cuarto de Europa, apoya nuevamente a la Universidad de Za-
ragoza y al Diploma de Especialización en Asesoría Financiera y
Gestión de Patrimonios con un valioso patrocinio financiero y do-
cente, pero también facilitando el desarrollo de prácticas e incluso
la contratación de l@s alumn@s que lo cursan en Instituciones Fi-
nancieras y Bancarias propias y relacionadas. Banco Madrid, como
representante de un nuevo concepto de Banca Privada, centrada en
la gestión patrimonial y en el asesoramiento personal individualiza-
do, también ha colaborado en el desarrollo de esta recién clausura-
da edición. Ifrydhe (Institución para la Formación y Desarrollo Hu-
mano y Empresarial) es otra de las entidades que especialmente
colabora con el Diploma y lo patrocina. Ocupa un lugar destacado
dentro del sector de la formación empresarial en España y provee al
diploma de excepcionales profesionales y ponentes vinculados con
el especializado mundo de las finanzas.

En esta edición se ha contado también con el amplio respaldo de
dos Instituciones especialmente importantes y queridas en nuestro
entorno económico más próximo. Se trata de la Cámara de Comer-
cio e Industria de Zaragoza y del Colegio de Economistas de Ara-
gón. En sus instalaciones, l@s alumn@s de la recién clausurada edi-

La mesa presidencial estuvo constituida, de izquierda a dere-
cha, por Isabel Marco Sanjuán (Directora del Diploma), Carlos
Serrano Cinca, (Director del Departamento de Contabilidad y Fi-
nanzas), José Mariano Moneva Abadía (Vicedecano de Profeso-
rado y Docencia de la Facultad de CC. EE. y Empresariales de la
Universidad de Zaragoza) y Antonio Berdiel Bitrián, conferen-
ciante invitado.
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ción han recibido las clases prácticas relacionadas con la consecu-
ción de la Licencia de Operador Tipo III de MEFF, (Mercado Español
de Futuros Financieros). Para ello especialistas del Instituto Bolsas y
Mercados Españoles (BME) se han desplazado a Zaragoza y en la
Sede del Colegio de Economistas de Aragón, se ha instalado el pro-
grama informático oficial necesario para realizar las clases prácti-
cas y el examen de habilitación, que permite a nuestr@s alumn@s la
obtención de un importante galardón curricular que los hace espe-
cialmente atractivos para el exigente mundo financiero en el que van
a trabajar como expertos.

En la décima edición del Diploma de Especialización en Aseso-
ría Financiera y Gestión de patrimonios, también se ha contado con
la colaboración de otras empresas destacadas como son la Librería
Siglo XXI, en constante contacto permanente con el mundo educati-
vo y formativo suministrándole de material de estudio y lectura.

Sirvan estas líneas para transmitir nuestro agradecimiento y en-
tusiasmo a estas Entidades e Instituciones desde la Universidad de
Zaragoza por prestarnos su inestimable colaboración. Avanzando
en el establecimiento de lazos y nexos de unión con el mercado la-
boral y con las entidades financieras que nos rodean, para la pró-
xima edición del Diploma se contará también con la colaboración y
el patrocinio financiero de Muticaja, Caja Rural Aragonesa y de los
Pirineos. Recibid nuestra más cordial bienvenida y nuestros agrade-
cimientos por adelantado.

En definitiva, el Diploma de Especialización en Asesoría Finan-
ciera se constituye como un nexo de unión entre los estudios univer-
sitarios y el pragmático mundo real de los profesionales del mundo
de las finanzas y de la asesoría financiera y la gestión de patrimo-
nios tan demandado en la actualidad, que estrecha los lazos exis-
tentes entre ambos y que separa la distancia que media entre ellos,
lanzando a nuestros estudiantes al mundo del trabajo con gran for-
mación y éxito profesional. Para ello la FEUZ, (Fundación Empresa
Universidad de Zaragoza), además de gestionar la secretaría admi-
nistrativa del mismo, se encargará también de la consecución de
prácticas para nuestr@s alumn@s.

Desde la dirección y organización del Diploma agradecemos el in-
terés que ha despertado y las valiosas y enriquecedoras ideas y suge-
rencias que l@s alumn@s, la Universidad de Zaragoza, la entidad pa-
trocinadora del Diploma y l@s interesad@s nos aportan, que sin duda,
contribuyen al gran éxito del mismo y a cubrir las necesidades forma-
tivas de quienes lo cursan y disfrutan de sus ventajas posteriores.

Para plantear cualquier sugerencia o recabar información sobre
el Diploma de Especialización en Asesoría Financiera y Gestión de
Patrimonios, cuyo plazo de preinscripción para su 11ª edición ya es-
tá abierto, pueden llamar a los teléfonos 976 762801 / 976
762494 / 976 761000 Ext: 4726 y 4728 o mandar un correo elec-
trónico a: imarcosa@unizar.es  mvargas@unizar.es  lferruz@uni-
zar.es  fmunoz@unizar.es

MÁSTER EN UNIÓN EUROPEA
Isabel Sanz Villarroya

Coordinadora del Máster

La Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales ofrece un Máster en Unión
Europea (ya verificado por ANECA) que
pretende proporcionar al alumno una am-
plia formación en la materia, tanto desde
el punto de vista económico como jurídico
y capacitarle para su incorporación en
empresas e instituciones públicas o para la
realización de una tesis doctoral.

El Máster va dirigido a licenciados en
Economía y Empresa, Derecho, Ciencias del
Trabajo y otras titulaciones afines. Dicho
Máster es una titulación oficial de la Univer-
sidad de Zaragoza y se ajusta al nuevo tipo
de titulaciones diseñadas para favorecer el
reconocimiento de los títulos universitarios
en todo el Espacio Europeo de Educación
Superior. Por lo tanto, no es un estudio pro-
pio de la Universidad de Zaragoza.

El programa de Máster se imparte por
un elenco de académicos altamente cualifi-
cados y consta de 60 créditos, divididos en
tres bloques: asignaturas obligatorias (24
créditos) y optativas (12 créditos), prácticas
obligatorias externas (9 créditos), y un tra-
bajo de fin de Máster (15 créditos).

El alumno deberá cursar un total de 36
créditos distribuidos entre asignaturas
obligatorias y optativas

Asignaturas Obligatorias (24 créditos). 
1er Cuatrimestre
– Economía de la Unión Europea
– Presupuesto y políticas de gasto de la

Unión Europea
– Derecho comunitario y mercado inte-

rior: libertades y competencia
– Instituciones, derecho y proceso de to-

ma de decisiones en la Unión Europea

Asignaturas Optativas (12 créditos) a 
seleccionar cuatro entre las siguientes. 
2º Cuatrimestre
– Integración monetaria europea
– Fiscalidad europea: armonización y

competencia
– Localización de la actividad económica

y de la población en la Unión Europea
– Economía política de la Unión Europea

– Estrategias de competitividad de la
empresa europea

– Política de empresa y estructura em-
presarial de la Unión Europea

– Contabilidad pública y presupuestaria
de la Unión Europea

– Derechos fundamentales y espacio eu-
ropeo de libertad, seguridad y justicia

– Derecho de obligaciones y contratos
de la Unión Europea

– Proyección exterior de la Unión Europea
– Derecho social comunitario y políticas

sociales de la Unión Europea
El programa incluye, además, conve-

nios con las siguientes empresas e institu-
ciones para la realización de prácticas ex-
ternas: AV Asesores, Simancas Abogados,
CREA, Gobierno de Aragón, Cámara de
Comercio e Industria de Zaragoza

A todos los alumnos se les asignará un
tutor, que se encargará de guiarles en el
diseño de su currículo académico y les
apoyará durante el curso en todas las ta-
reas de aprendizaje.
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VIII JORNADAS SOBRE ECONOMÍA LABORAL
Víctor Montuenga

Coordinador de las Jornadas

Los pasados días 2 y 3 de julio se han
celebrado en la Facultad de Ciencias Eco-
nómicas y Empresariales de la Universidad
de Zaragoza las VIII Jornadas de Econo-
mía Laboral, el principal punto de encuen-
tro para los investigadores y expertos en
España dedicados al estudio del mercado
laboral. Más de un centenar de investiga-
dores en economía laboral se han reunido
para difundir sus trabajos, promover dis-
cusiones y fomentar y consolidar los víncu-
los entre los equipos de investigación de
las diferentes universidades. Con periodici-
dad bienal, los temas que han venido
abordándose en estas Jornadas a lo largo
de los últimos quince años han sido muy
variados: el desempleo, la negociación co-
lectiva, la determinación de los salarios, el
nivel de cualificación de los trabajadores,
la situación de las mujeres y los jóvenes en
el mercado laboral, las migraciones y las
políticas de empleo, etc. En todos ellos, el
objetivo perseguido ha sido el de aportar
soluciones a los problemas que tiene plan-
teados el mercado de trabajo español. La
reunión de este año ha contado con las
contribuciones de los estudiosos de la economía laboral en estos
y otros ámbitos de capital importancia como son la siniestralidad
laboral, los trabajadores con discapacidad o la discriminación.

En las Jornadas de este año, además de los temas de discu-
sión mencionados, cobra relevancia el actual entorno de crisis

económica, de particular incidencia en el mercado de trabajo. Es
por ello que se ha planteado una mesa redonda con el nombre
genérico de «La crisis económica y el mercado de trabajo» don-
de se abordaron los efectos de la crisis en determinados ámbitos
del mercado de trabajo español y en el que participaron exper-
tos provenientes de universidades y centros de investigación es-
pañoles. Específicamente, el profesor Florentino Felgueroso, de
la Universidad de Oviedo y colaborador de FEDEA (Fundación
de Estudios de Economía Aplicada), que se centró en los aspec-
tos relacionados con la negociación colectiva y los salarios; Ma-
ría Gutiérrez Doménech, del Servicio de Estudios de La Caixa,
que habló de los efectos en grupos más vulnerables como son in-
migrantes, mujeres o mayores; José Villaverde, de la Universidad
de Cantabria y colaborador de FUNCAS (Fundación de las Ca-
jas de Ahorro) que abordó el ámbito internacional de la crisis y
finalmente, Melchor Fernández, de la Universidad de Santiago
de Compostela e IDEGA (Instituto Universitario de Estudios y De-
sarrollo de Galicia), valoró los efectos sobre las entidades auto-
nómicas y locales. 

La inauguración de las Jornadas fue presidida por el Rec-
tor de la Universidad de Zaragoza, Manuel López Pérez, por
la Directora General de Política Económica del Gobierno de
Aragón, Eva Pardos, el presidente de la Asociación Española
de Economía del Trabajo, Miguel Ángel Malo y por el Decano

Mesa redonda en las VIII Jornadas de Economía Laboral. De izquierda a derecha, Florenti-
no Felgueroso (Universidad de Oviedo y FEDEA), María Gutiérrez (La Caixa), José Villaver-
de (Universidad de Cantabria y FUNCAS), Melchor Fernández (Universidad de Santiago de
Compostela e IDEGA) y Víctor Montuenga (moderador y coordinador de las Jornadas). 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.

Conferencia inaugural de las VIII Jornadas de Economía Laboral ti-
tulada impartida el profesor Juan José Dolado (Catedrático en Eco-
nomía de la Universidad Carlos III de Madrid). 
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diente considere merecedor de tal premio. En esta ocasión fue-
ron premiados los profesores Roberto Bande, Melchor Fernán-
dez y Víctor Montuenga, los dos primeros de la Universidad de
Santiago de Compostela, y el tercero de nuestra Universidad
de Zaragoza por el trabajo titulado «Regional Unemployment
in Spain: Disparities, Business Cycle and Wage Setting», que
fue publicado en la revista internacional Labour Economics en
el año 2008.

Las VIII Jornadas de Economía Laboral han sido organiza-
das por varios profesores de la Facultad, siendo los coordina-
dores Inmaculada García, José Alberto Molina y Víctor Mon-
tuenga, pertenecientes todos al Grupo de Investigación de
Excelencia del Gobierno de Aragón-Universidad de Zaragoza
«Economía Familiar e Industrial» y a la Asociación Española
de Economía del Trabajo. Las entidades patrocinadoras, sin
las cuales no habrían sido posible estas Jornadas, son, ade-
más de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales,
Caja Inmaculada, La Caixa, Cámara de Comercio de Zarago-
za, Instituto de Estudios Fiscales, el ministerio de Ciencia e In-
novación y el Gobierno de Aragón (Departamento de Econo-
mía, Hacienda y Empleo).

de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, José
Alberto Molina. A continuación, tuvo lugar la conferencia
inaugural de las Jornadas titulada «On gender gaps and self-
fulfilling prophecies: theory, policies, and some empirical
evidence», impartida por el profesor Juan José Dolado, cate-
drático en Economía de la universidad Carlos III de Madrid.
En esta conferencia se trataron cuestiones relacionadas con
las diferencias por sexo en el mercado de trabajo, tanto des-
de un punto de vista teórico como aplicado, a la vez que se
sugirieron diversas medidas de política económica. 

Anejo a las Jornadas, José María Labeaga, catedrático de
Economía de la UNED y director del Instituto de Estudios Fis-
cales, ofreció un curso sobre «Modelos Micoeconométricos pa-
ra el Análisis de la Oferta de Trabajo», que siguieron más de
treinta investigadores, y que sirvió para hacer llegar los más
recientes avances en métodos econométricos y estadísticos pa-
ra el estudio de la oferta de trabajo. A modo de clausura, el
viernes por la tarde-noche se premió a los ganadores del IV
premio Lluís Fina de investigación en economía laboral, finan-
ciado por el Ministerio de Trabajo e Inmigración, y que recom-
pensa a los autores del trabajo de investigación publicado en
revistas científicas especializadas, que la comisión correspon-

CLAUSURA DE LA VI EDICIÓN DEL MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN
ELECTRÓNICA DE EMPRESAS

Alfonso López Viñegla
Coordinador del Máster

http://ciberconta.unizar.es/master
Me parece increíble cómo pasa el tiempo, pero lo que

te das cuenta que siempre existe una sensación parecida
entre los alumnos/as de esta y otras ediciones del MeBA...
satisfacción. Esta VI Edición ha sido realizada con menor
número de alumnos, pero no por ello con peor calidad, el
grupo ha sido muy bueno, trabajador y constante...

El evento se clausuró con la presencia de la Vicerrec-
tora del Campus de Huesca (Dª Pilar Bolea), el Director
General para la Sociedad de la Información (Miguel
Ángel Pérez Costero), el Director General de Weblogs SL
(Julio Alonso) y quien suscribe estas letras como Director
del MeBA (Alfonso López Viñegla).

La charla que pudimos disfrutar este año fue muy sen-
cilla y orientada a los alumnos, con enfoque de empren-
dedor, animándoles a poner en práctica sus ideas.... lle-
vaba por título «La Creación de Empresas en Internet en
España». El ponente de lujo, muy bueno en los conteni-
dos presentados, y con el tiempo que pude disfrutar de él
previamente, una persona entrañable y extraordinaria. 

Clausura de la VI Edición del Máster en Administración electrónica de empre-
sas. De izquierda a derecha, Miguel Ángel Pérez Costero (Director General pa-
ra la Sociedad de la Información), Julio Alonso (Director General de Weblogs
SL), Alfonso López Viñegla (Coordinador del Máster) y Pilar Bolea (Vicerrecto-
ra del Campus de Huesca).
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IV CICLO DE CONFERENCIAS EN ECONOMÍA, EMPRESA Y DERECHO
Reyes Palá Laguna

Coordinadora del Ciclo de Conferencias

En este IV Ciclo de Conferencias que organizan conjuntamente
la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y la de Dere-
cho, se ha contado con la participación de Blas Calzada en el mes
de abril y de Alberto Larraz el 27 de mayo. La primera conferencia
se impartió en el Aula Magna de la Facultad de Derecho y la se-
gunda en el Paraninfo de nuestra Universidad. El Sr. Calzada cen-
tró su intervención en «la transformación de la supervisión financie-
ra» y el Consejero Larraz pronunció su conferencia sobre «La
economía aragonesa: situación y perspectivas». A continuación se
reproduce un extracto del análisis que de la conferencia de Blas
Calzada realizó una alumna de 4º de LADE, Ekaterina Vakulenchik.
Las razones que me llevan a esta decisión creo que serán evidentes
para el lector.

El pasado 20 de abril los estudiantes de las Facultades de Dere-
cho y Económicas tuvimos la oportunidad de asistir a la conferencia
impartida por Blas Calzada, Ex presidente de la CNMV y Presiden-
te del Comité asesor del IBEX 35, una persona con una trayectoria
profesional más que consolidada, reconocida y respetada. Además
de su innegable prestigio como conocedor de los mercados finan-
cieros, personalmente, me ha sorprendido por la cercanía y lo en-
tretenido de su discurso (no ha faltado el tono irónico que amenizó
en más de una ocasión a la audiencia), hecho que indudablemente
facilitó la comprensión de la información ofrecida.

La conferencia se centró en la explicación y el desglose de los
acuerdos y políticas adoptadas por el G-20 en la pasada cumbre
del 2 de abril que tuvo lugar en Londres. El ponente introdujo el te-
ma con una breve mención de que el grupo G-20 (al que prefiere
llamar G-29 por la cantidad de organismos que aunque no están in-
cluidos en el núm. 20, gozan de un peso importante a la hora de to-
mar decisiones) es un organismo formado por los 20 países que po-
seen alrededor del 85% del PIB mundial. El objetivo principal de la
exposición fue dar unas pinceladas sobre las conclusiones adopta-
das en la cumbre (han sido 31) así como dar su opinión sobre las
mismas.

Las políticas se han agrupado en torno a cuatro temas: i) Pro-
blemas globales requieren soluciones globales; ii) necesidad de una
acción rápida para desbloquear el sistema financiero iii) fortalecer
la regulación financiera para restablecer la confianza y iv) reformu-
lar, así como reforzar las instituciones financieras internacionales.
Ésta última política, sintetizando, consiste en dotar de más reservas
al Fondo Monetario Internacional, por parte de los países para emi-
tir los llamados derechos especiales de giro. (..) EEUU lleva 20 años
emitiendo dinero en dólares en vez de endeudarse a través de los
mercados. La ineficacia de éste tipo de acciones determina que se
debería evitar endeudarse con su propia moneda (p.ej. euros) debi-
do a que el efecto más drástico es el desequilibrio creciente de la ba-
lanza de pagos. La solución que propone el Sr. Calzada a los défi-
cit sistemáticos de los países desarrollados es que la moneda de
reserva no sea el dólar. (...) El segundo problema que llevó a la si-
tuación actual de la más que comentada crisis financiera es la ina-
decuación de los tipos de interés en el ámbito internacional. En los
últimos 20 años y sobre todo los últimos siete, los tipos han estado
por debajo de lo que deberían: las presiones inflacionistas de la glo-
balización han rebajado tanto los tipos de interés que parecía que

no hacía falta unos tipos más elevados, al menos según la Teoría
económica clásica. El crecimiento medio de España estaba situado
en un 7% mientras que los tipos eran del 4%. Todo ello implicó faci-
lidad para endeudarse tanto vía bolsa como en materia inmobilia-
ria (Alemania, sin embargo no tiene el problema de la burbuja fi-
nanciera mencionada gracias a que los tipos están adaptados). En
resumen a la hora de fijar los tipos es esencial tener en cuenta los
índices de la inflación y el crecimiento económico. 

Otro tema que llamó interés del Sr. Calzada y cuyo plantea-
miento no apoya es que G-20 quiere acabar con los hedge funds o
al menos con aquellos que se benefician de las distorsiones entre los
mercados. (..)

Entiende el ponente que ha de mejorarse la responsabilidad so-
cial corporativa debido a que los Códigos de buena Administración
han fracasado en diversas ocasiones. El primer paso que debería se-
guir un Consejo de Administración es determinar el nivel del riesgo
que está dispuesto a correr y en cuanto se sepa, avisarlo, procedi-
miento que por la experiencia del Sr. Calzada no se sigue. 

El siguiente problema a tener en cuenta es la necesidad de que
los bancos tengan capital suficiente y adecuado. Basilea I establece
dicho capital en al menos un 8% del valor del activo bancario. El Sr.
Calzada nos adelantó que Basilea II va a ir mucho más allá en cuan-
to a la delimitación de la cifra de capital (porcentaje en función de
los activos del banco), requisitos a cumplir, conductas a seguir, etc.
(..). El problema tiene su raíz en que nadie confía en el valor de los
activos de los bancos, situación que se podría evitar si se revelase el
verdadero nivel de exposición al riesgo de los bancos en vez de si-
lenciarlo. Según el ponente algunas partidas de activo deberían ser
calificadas por agencias de rating. Lo que habría que determinar
para las agencias de rating es qué sistema de análisis de riesgos uti-
lizan (y añade que en España nunca se ha desvelado ninguno). 

IV Ciclo de Conferencias en Economía, Empresa y Derecho, de iz-
quierda a derecha, J. Alberto Molina (Decano de la Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales), Alberto Larraz (Consejero de
Economía, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragón y quién im-
partió la conferencia) y Reyes Palá (Coordinadora del Ciclo). 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.
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(...) Por último, otro tema que necesita regulación es la mate-
ria relativa a los analistas financieros. El Sr. Calzada defiende que
hay que evitar que los analistas hagan «de todo», ya que se dis-
persan las funciones de los mismos lo cuál irremediablemente con-
duce a la ineficiencia e ineficacia a la hora de afrontar determi-
nadas situaciones.

La exposición se terminó con la afirmación del ponente que en
general se había avanzado en relación a la regulación financiera
mundial con respecto a la cumbre de noviembre, sin embargo
existe una necesidad urgente de llevar a cabo las medidas men-
cionadas si se pretende paliar la situación actual. En España, en
cambio, donde más énfasis hay que poner es en que los riesgos
sean visibles. 

Para terminar con el resumen mi opinión personal es que la con-
ferencia ha sido bastante fructífera ya que no todos los días tenemos
la oportunidad de escuchar en vivo y directo a alguien que maneje

tan virtuosamente la información financiera que muchas veces es de-
masiado compleja por la avalancha de opiniones, declaraciones,
etc. que recibimos de los medios de comunicación. Debido a la difi-
cultad, que por lo menos en mi caso, experimento a la hora de for-
mar mi propio criterio frente a la crisis actual, me ha servido para
tener una visión más clara de los hechos tan en boca de todos hoy
en día».

El Consejero Larraz en su intervención adelantó los últimos indi-
cadores sobre la situación económica en Aragón y realizó un por-
menorizado análisis de los mismos. En un tono de prudente optimis-
mo, entiende que lo peor de la crisis ha pasado, pero que los
indicios de recuperación no se reflejarán en la reactivación del mer-
cado laboral aragonés hasta el año 2010. Destacó asimismo el efec-
to positivo que están teniendo las medidas puestas en marcha por el
ejecutivo aragonés, como el plan Avalia del que ya se han benefi-
ciado más de 120 empresas de nuestro territorio.

APOYO A LAS PYMES EN SU COMUNICACIÓN COMERCIAL EN INGLÉS
Carmen Foz Gil y Marta Gómez de Valenzuela

Profesoras de Inglés Empresarial y de Inglés para Economistas

El grupo de investigación Inglés para fines académicos y profe-
sionales, formado por profesoras del Departamento de Filología In-
glesa y Alemana de la Universidad de Zaragoza, consolidado y
subvencionado por el Gobierno de Aragón, ha elaborado un sitio
web dirigido a las pequeñas y medianas empresas para ayudarles
en la redacción de correspondencia y documentos comerciales en
inglés. La aplicación www.inglescomercial.net –cuyo acceso es to-
talmente gratuito– pretende dar apoyo a las empresas aragonesas
para evitar que, por un mal uso de la lengua extranjera, sus tran-
sacciones comerciales puedan verse afectadas negativamente o, en
el peor de los casos, rechazadas. Se trata de una herramienta útil y
a la medida, que facilita a las empresas la comunicación en inglés
en su práctica comercial a nivel internacional. 

Esta herramienta es fruto de la aplicación de una investigación
desarrollada en los últimos años y con la que se ha querido atender
la demanda real de una parte del tejido empresarial aragonés a la
que ha sido sensible este grupo de profesoras de inglés específico
asignadas a varios centros de la U.Z.. La aplicación incluye no sólo
modelos y variantes de la correspondencia que tiene lugar en las

distintas situaciones que se producen en una transacción comercial,
sino que también ha incorporado materiales de apoyo, tales como
explicación de términos específicos relacionados con condiciones de
transporte, pagos y documentos, así como glosarios bilingües, dic-
cionarios electrónicos y enlaces a información relativa al comercio
exterior que pueden ser de interés para las PYMES. La página web
www.inglescomercial.net va dirigida a trabajadores que tengan al
menos un conocimiento intermedio de inglés y que no estén familia-
rizados, o no tengan suficiente dominio de dicha lengua en el ám-
bito del comercio internacional.

BUENA ACOGIDA
Esta herramienta, que recientemente ha sido publicitada por la

Cámara de Comercio de Zaragoza, ha recibido una satisfactoria
acogida (entre 250 y 300 visitas semanales) por aquellas pequeñas
y medianas empresas que no disponen de personal especializado en
comunicación empresarial en inglés. 

PRÓXIMO OBJETIVO
El grupo de investigación IFAP trabaja ya en una segunda fase,

que busca mejorar y ampliar las posibilidades de esta aplicación. El
próximo reto es transformar esta página estática en una página que
incluya editor y que disponga de material audio en inglés, reprodu-
ciendo las situaciones más habituales en el ámbito de la práctica
empresarial. No obstante, en breve, se iniciarán los contactos con
las Cámaras de Comercio de Huesca, Teruel y Zaragoza para ana-
lizar de nuevo con los verdaderos usuarios de esta herramienta las
posibilidades de mejora y adaptación a la realidad empresarial. 

Este ’producto’, aunque de origen aragonés, no ha pasado de-
sapercibido por empresas ubicadas en otras comunidades autóno-
mas que ya la están utilizando. Además, el grupo de investigación
ha recibido la invitación del Regional Language Network Yorkshire
& The Humber y de East of England Development Agency en Cam-
bridge para colaborar con un proyecto similar en diversos idiomas. 

Carmen Foz y Marta Gómez (profesoras integrantes del grupo «In-
glés para fines académicos y profesionales»). 
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II EDICIÓN DEL CURSO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS
Raquel Ortega

Coordinadora del Curso

El pasado 4 de Marzo tuvo lugar la clau-
sura de la II Edición del Curso Superior de
Recursos Humanos organizado conjuntamen-
te por nuestra Facultad de Ciencias Económi-
cas y Empresariales y la Academia de Logís-
tica de Calatayud. Este Curso que ha tenido
una duración de 250 horas ha permitido a
los asistentes obtener el Diploma Universita-
rio de Especialización de «Dirección de Re-
cursos Humanos».

Este curso fruto del convenio de colabo-
ración firmado por el Decano de la Facultad
y el Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tie-
rra como representante del Ministerio de De-
fensa, tiene como objetivo favorecer las acti-
vidades docentes de interés común y la
importancia de la participación de la Univer-
sidad en la enseñanza militar de perfeccio-
namiento, particularmente en materias de ca-
rácter técnico.

El curso se ha estructurado en 5 módulos
que cubren aspectos tanto teóricos como
prácticos de la gestión de Recursos Humanos.
La primera parte del curso engloba el marco estratégico de la Di-
rección de Recursos Humanos, haciendo referencia a los fundamen-
tos de gestión de la empresa, pero sin olvidar los aspectos relativos
a la regulación desde el marco legal, así como los relativos a la res-
ponsabilidad social de la empresa en términos laborales. En estos
módulos participan profesores de la mayor parte de departamentos
de la Facultad, en concreto, de Economía y Dirección de Empresas,
Contabilidad y Finanzas, Análisis Económico y Estructura e Historia

Económica y Economía Pública. Adicionalmente, en esta primera
parte contamos con la colaboración de profesionales y profesores
de la Escuela de Práctica Jurídica, que centran el marco Jurídico de
la Dirección de Recursos Humanos.

La segunda parte se estructura en torno al marco práctico y ope-
rativo, en la que, con un objetivo marcadamente pragmático conta-
mos con profesionales de reconocido prestigio pertenecientes a em-
presas de primer nivel nacional e internacional, entre las que podemos

citar a BSH, INDRA, o PEOPLEMATTERS entre
otras. Estos profesionales que, en la mayoría
de los casos, son los máximos responsables de
la Gestión de RRHH en sus empresas, confie-
ren una visión de primera mano de los actua-
les retos de la gestión de recursos humanos en
el actual y controvertido mercado de trabajo.
En el acto de clausura, se contó con la mag-
nifica exposición a cargo de José Luís Mar-
qués, presidente del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza con la conferencia
titulada «Los nuevos tiempos» en la que el
ponente hizo una profunda reflexión acerca
de la situación actual del activo humano en
las empresas españolas y el papel que debe
jugar en el actual marco de crisis económica
real y financiera. En dicho acto, que presi-
dieron el General Moragrega, como repre-
sentante de la Academia de Logística de Ca-
latayud y el Decano de la Facultad, los
alumnos recibieron su diploma de aprove-
chamiento de la II Edición del Curso Superior
de Recursos Humanos.

Conferencia de clausura de la II Edición del Curso Superior de Recursos Humanos. De iz-
quierda a derecha, José Luis Marqués (Presidente del Consejo Social de la Universidad de Za-
ragoza y conferenciante), J. Alberto Molina (Decano de la Facultad de Ciencias Económicas
y Empresariales), Fernando Moragrega (General Director de la Academia de Logística de Ca-
latayud) y Raquel Ortega (Coordinadora del Curso). 

Alumnos, algunos profesores y autoridades participantes en el acto de clausura de la II Edi-
ción del Curso Superior de Recursos Humanos.
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PREMIO OPEN COURSE WARE
José Antonio Mateos

Ganador del accésit al mejor proyecto de innovación docente

La nueva política Universitaria, necesaria para nuestra incorpo-
ración al Espacio Europeo de Educación Superior, obliga a realizar
un profundo cambio en los métodos de enseñanza tradicionales. El
profesor se consolida ahora como un tutor activo de sus estudiantes
para gestar un aprendizaje mucho más práctico y orientado a las
necesidades demandadas por el mundo exterior.

Con el propósito de ayudar a reformar las prácticas docentes, el
Ministerio de Educación y Ciencia y la plataforma Universia crean
el premio Open Course Ware, cuyo objetivo es promover la difusión
libre y gratuita de materiales docentes. Bajo el patronazgo de Uni-
versia, la mayoría de las Universidades españolas y latinoamerica-
nas han abrazado este proyecto, intentando abarcar todo el ámbi-
to académico de la cultura española.

En su segunda convocatoria, la asignatura que imparto –Histo-
ria Económica– obtuvo un accésit como mejor proyecto de innova-
ción docente dentro de la Macroárea de Ciencias Sociales y Jurídi-
cas vinculada al proyecto Open Course Ware. En el acto de entrega
de premios, tuve la oportunidad de intercambiar experiencias con el
resto de mis colegas premiados. Esta experiencia me ha permitido
madurar ciertas reflexiones que quiero compartir con el estamento
universitario:

La entrada en el Espacio Europeo de Educación Superior va a in-
troducir cambios de gran calado en el ámbito universitario. Esta
adaptación no sólo va a requerir un alto coste económico, sino un
gran esfuerzo personal. 

En primer lugar nos encontramos con una profunda revolución
en la función desempeñada por el profesor en la Universidad. Si an-
tes éste actuaba como un mero emisor de datos para los estudian-
tes, ahora su función se encamina a ayudarles a gestionar la infor-
mación, cada vez más accesible gracias al desarrollo de las
comunicaciones. Si en el pasado el profesor otorgaba a la forma-
ción práctica un lugar secundario, hoy día ésta es un eje indispen-
sable de un proceso de aprendizaje constructivo, activo y coopera-
tivo. Además de los conocimientos, el profesor tiene que incorporar
así en su evaluación final los comportamientos y actitudes de los es-
tudiantes. Esta reforma pedagógica obliga al profesor a reelaborar
todo el material docente y la metodología de su aplicación, al rele-
gar la clase magistral en beneficio de estrategias de aprendizaje de
carácter más práctico.

En segundo lugar, esta reforma implica que los estudiantes asu-
man el aprendizaje universitario como un proceso autónomo y au-
torregulado bajo la supervisión del profesor. Una formación menos
presencial conlleva un mayor peso del trabajo y la responsabilidad
personal del estudiante en la evaluación final. Este hecho se debería
traducir en que la Universidad debería estimular o compensar a los
estudiantes que acepten y cumplan dicho compromiso. Aquellos as-
pirantes que no asuman esta filosofía deberían ser encaminados ha-
cia otro tipo de estudios o profesiones. Este proceder pretende no só-
lo la obtención de una mayor eficiencia docente, sino una mejor
asignación de los recursos públicos puestos al servicio de la forma-
ción universitaria.

En tercer lugar tenemos a la Universidad como entidad de ges-
tión de unos recursos muy escasos en la actualidad. Una mejora de
la calidad docente exige que la misma disponga de más recursos,
materiales y humanos. Esta gestión de la docencia requiere no sólo
centros universitarios con mayores recursos docentes, sino una am-
pliación de la plantilla capaz de cubrir el incremento de las activi-
dades no presenciales impuestas al profesor sin que se vea obliga-
do a sacrificar por completo la labor de investigación. 

Esta realidad plantea el debate sobre el origen de la financia-
ción de esta nueva Universidad por crear. Primero, cabe requerir el
mayor esfuerzo posible al gasto público mediante un consenso en-
tre Estado y Comunidades autónomas. Nunca como en estos tiem-
pos de crisis, debe apoyarse más la mejora del sistema educativo
como vía de promoción de un país. Segundo, es necesario abrir más
vías de cooperación entre empresa y Universidad para asegurar a
los centros una financiación más estable y facilitar la incorporación
de los estudiantes en el mercado laboral. Por último, queda el coste
de la matrícula cobrado a los estudiantes, insignificante en compa-
ración al de los estudios anteriores a la Universidad. Dado que la
educación es un servicio público de alto coste, se debería premiar a
los estudiantes que demuestran un mejor rendimiento. A cambio de
cierto compromiso en sus resultados académicos, un sistema de be-
cas más amplio tendría que lograr incorporar en la Universidad a
estudiantes capacitados cuyas familias carecen de ingresos para
costear sus estudios. 

En síntesis, una Universidad de mayor calidad requiere no sólo
un serio compromiso entre profesores y estudiantes hacia la forja de
nuevos sistemas de aprendizaje, sino el consenso entre instituciones
públicas y privadas para dotarla de mayores recursos y generar una
gestión más eficiente.

Emilio Botín (Presidente del Banco Santander y de Universia) hace
entrega a José Antonio Mateos del accésit como mejor proyecto de
innovación docente en el premio Open Course Ware en presencia
de Pilar Zaragoza (Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Co-
municación de la Universidad de Zaragoza).
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ACTOS CONMEMORATIVOS EN HONOR DEL PATRÓN DE LA FACULTAD, 
SAN VICENTE FERRER, EL DÍA 27 DE MARZO DE 2009

Por tercer año consecutivo hemos querido conmemorar la festivi-
dad de nuestro Patrón, S. Vicente Ferrer, con un conjunto de actos
académico-sociales que se han venido celebrando durante los días
previos y cuya jornada más relevante tiene lugar la mañana del 27
de Marzo de 2009. Comenzó con un entrañable acto de entrega de
insignias a los licenciados del último curso académico, acompañados
por sus familiares y amigos, y culminó con la entrega de distinciones
académicas y culturales, así como la entrega de Insignias de Oro
2009 del Centro. A continuación se detallan los actos celebrados: 

11.30h. Entrega de insignias a los licenciados del Curso 2007-08 
En este marco, el primer acto de ese día fue un cariñoso y sin-

cero reconocimiento a los licenciados del último curso que tantas ho-
ras han pasado en la Facultad durante los últimos años. Les desea-
mos que estos años en la Facultad les hayan proporcionado un perfil
profesional de éxito y, además, muchas satisfacciones personales.

Se les felicitó sinceramente por haber tenido la oportunidad de li-
cenciarse en este Centro, uno de los que cuenta con mayor prestigio a
nivel nacional en el campo de las Ciencias Económico-Empresariales. 

Por ello, van a tener el honor de recibir ese reconocimiento que
va a consistir en la entrega de una insignia de la Facultad para que
la muestren y presuman de ser titulados de este Centro.

Desde la Facultad les deseamos toda clase de éxitos personales
y profesionales. 

13h. Entrega de insignias de oro a empresas e instituciones y otras
distinciones académicas y socio-culturales

Se comenzó haciendo entrega de los premios a los ganadores
de los tradicionales concursos culturales de la Facultad: 

III Concurso de Ensayo Breve
Noemí Martínez Caraballo, premio único por el ensayo «San Vi-

cente Ferrer: Patrón de los Estudiantes de Ciencias Económicas y Em-
presariales». 

XIII Concurso de Relatos Breves
David Almazán Gazol, 1º premio con el relato «Completos in-

completos».
Mariano José Colás Blasco, 2º premio con el relato «Su fin». 
Pedro Laborda Martínez, 3º premio con el relato «La última con-

vocatoria».
XII Concurso de Poesía 
Noemí Martínez Caraballo, 1º premio con la obra «Jornada de

Reflexión».
Francisco José López Arceiz, 2º premio con la obra «Lágrimas

de Mayo».
Concurso de Fotografía «Trotamundos»
Guillermo Martín Martín, premio único. 
Concurso de Carteles
Raquel Lorente Montón. 
A continuación, entregamos las distinciones a los licenciados del

último curso que han obtenido el premio extraordinario de licencia-
tura. Se trata de una insignia de la Facultad, así como una serigra-
fía de Juan José Vera que forma parte del modesto, pero atractivo,
patrimonio cultural de la Facultad: 

Ana Díez Gil ha obtenido el premio extraordinario de licencia-
tura en Administración y Dirección de Empresas. 

Dª Ana Serrano González ha obtenido el premio extraordinario
de licenciatura en Economía. 

Seguidamente, distinguimos a nuestros compañeros profesores
que han promocionado a lo largo del último año. Entregamos una
nueva serigrafía de Juan José Vera a los profesores que han acce-
dido al cuerpo de Catedráticos de Universidad: Ramón Barberán y
Carmen Berné

Entregamos una nueva serigrafía de Juan José Vera a los profeso-
res que han accedido al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad:
Elena Fraj, Mª. José Martín de Hoyos y Víctor Montuenga. 

A continuación, se dispensó un cariñoso reconocimiento al profe-
sor que se ha jubilado en el último año, Francisco Gabás, leyendo una
breve semblanza que ha elaborado su compañero de departamento
y amigo Vicente Cóndor (se puede ver en el Semestre nº 29). 

Seguidamente, se hizo entrega de las dos Insignias de Oro 2009
del Centro a empresas e instituciones. La Facultad de CC. Económi-
cas y Empresariales concede sus Insignias de Oro a empresas e ins-
tituciones que, prestando servicios destacados a la Facultad y a las
CC. Económicas y Empresariales, vengan generando crecimiento en
la sociedad aragonesa y bienestar en sus ciudadanos.

En este contexto, el equipo decanal del Centro elevó una doble
propuesta a su Junta para la aprobación de la concesión de las In-
signias de Oro 2009 de la Facultad a BSH ELECTRODOMÉSTICOS
y al ACUERDO ECONÓMICO Y SOCIAL PARA EL PROGRESO DE
ARAGÓN. 

La Junta de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
de la Universidad de Zaragoza, en su sesión de 17 de marzo de
2009, aprobó conceder su insignia de oro 2009 a BSH ELECTRO-
DOMÉSTICOS con motivo de la celebración de su patrón San Vicen-
te Ferrer. Razones que justifican la concesión: BSH Electrodomésticos
constituye una empresa que cumple sobradamente los méritos nece-
sarios, según consta en la normativa aprobada por Junta de Facul-
tad, para ser reconocida por nuestro Centro como merecedora de la
Insignia de Oro de este año 2009. En particular, BSH viene colabo-
rando de forma estrecha con varias áreas de la Facultad y, adicio-
nalmente, está destacando, en el cultivo de la Investigación+Desarro-
llo+innovación en distintos ámbitos empresariales y tecnológicos.

Las razones por las que esta Facultad muestra este recono-
cimiento a BSH Electrodomésticos son variadas desde hace años
sobre la base de una fructífera cooperación institucional y per-
sonal en proyectos de I+D+i, actividades de formación, y parti-
cipación en actividades de fomento del empleo de calidad de
nuestros estudiantes.

BSH, que viene desarrollando actividades conjuntas con la UZ
desde 1981, ha intensificado en los últimos años su vinculación con
nuestra Facultad a través de distintas iniciativas. En concreto, deseo
destacar, en primer lugar, su participación en las diferentes activi-
dades promovidas desde el Centro para mejorar la integración de
nuestros alumnos en el mercado de trabajo (asistencia continuada a
la Feria de Empleo de la Facultad o empresa destacada en la ofer-
ta de prácticas de calidad a nuestros estudiantes, así como en la
contratación de los ya titulados de nuestro centro).



27

 l a  F a c u l t a d

Asimismo, deseo destacar la apuesta de BSH por nuestra Facul-
tad al adecuar el convenio firmado en 2004 y la consiguiente Cáte-
dra BSH Electrodomésticos en Innovación de la UZ firmada en 2007
para que los contenidos específicamente empresariales también ten-
gan, junto con los tecnológicos, el necesario y conveniente protago-
nismo. En Concreto, la Cátedra tiene actualmente dos coordinado-
res, siendo uno de ellos el profesor de la Facultad José Mariano
Moneva, quien dirige la asignatura de libre elección «La empresa
innovadora» que oferta nuestro Centro y en la que participan dis-
tintos profesores de varias áreas económico-empresariales de cono-
cimiento. Este curso esta en marcha la segunda edición de la asig-
natura, tras haber constatado el éxito de la primera edición en el
número de alumnos, con dos importantes novedades fruto de este
éxito: por un lado se ha ampliado de 3 a 4,5 créditos y, por otro la-
do, la asignatura en esta segunda edición se impartirá parcialmen-
te de forma telemática.

También deseo mencionar los Premios BSH a la Innovación en la
Empresa que este año ya se han convocado en su III Edición. Esta ini-
ciativa, a la que concurren alumnos de nuestra Facultad, premia ide-
as que supongan cualquier innovación en cualquier área de la em-
presa que se aplique (producto, desarrollo, contabilidad, RRHH, ….)

Sobre la base de todas estas actividades realizadas para el de-
sarrollo de las relaciones entre empresa y tecnología, asumiendo
que estos dos términos, empresa y tecnología, deben necesariamen-
te entenderse para alcanzar altos niveles de desarrollo de nuestra in-
dustria y, consiguientemente, de bienestar de nuestros ciudadanos,
se propuso a BSH Electrodomésticos como empresa merecedora de
la Insignia de Oro 2009

Recogió la insignia de oro José Longás, Consejero Delegado de
BSH Electrodomésticos. 

La Junta de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
de la Universidad de Zaragoza, en su sesión de 17 de marzo de
2009, aprobó conceder su insignia de oro 2009 al ACUERDO
ECONÓMICO Y SOCIAL PARA EL PROGRESO DE ARAGÓN (AES-
PA) con motivo de la celebración de su patrón San Vicente Ferrer.

Razones que justifican la concesión: El Acuerdo Económico y Social
para el Progreso de Aragón (AESPA) constituye una iniciativa que
cumple sobradamente los méritos necesarios, según consta en la
normativa aprobada por Junta de Facultad, para ser reconocida por
nuestro Centro como merecedora de la Insignia de Oro de este año
2009. En particular, el Acuerdo entiende que las ciencias económi-
co-empresariales deben considerarse un instrumento fundamental
para el desarrollo de nuestra comunidad autónoma y, consiguiente-
mente, de bienestar de nuestros ciudadanos. 

El último Acuerdo fue firmado el pasado 18 de septiembre, con
una vigencia de cuatro años, por el Presidente del Gobierno de Ara-
gón, Marcelino Iglesias, los presidentes de la Confederación de Em-
presarios de Aragón, Jesús Morte, y de la Confederación de la Pe-
queña y Mediana Empresa de Aragón, Aurelio López de Hita; así
como los secretarios generales de UGT-Aragón y CCOO-Aragón,
Julián Lóriz y Julián Buey.

La Facultad, sobre la base de sus dos objetivos estratégicos, in-
tegración en el entorno y calidad, desea fomentar la transferencia
de conocimientos a la sociedad y, en este sentido, quiere convertir-
se en un foro de rigurosos análisis y fundadas opiniones sobre la ac-
tual crisis económica. En este sentido, el consenso es prácticamente
unánime a la hora de valorar como imprescindible el acuerdo entre
todos los agentes sociales como pilar básico para retomar una de-
seada senda de crecimiento económico tras constatar los efectos de
la crisis económico-financiera mundial sobre nuestras variables mi-
croeconómicas y macroeconómicas, aunque con cierto retraso res-
pecto a otras economías del entorno debido a una excelente trayec-
toria económica en los últimos años, así como por los efectos de los
últimos acontecimientos y de proyectos en pleno desarrollo en nues-
tra comunidad (EXPO…)

Además, los tres ejes estructurales del Acuerdo (Desarrollo y cre-
cimiento económico, Empleo y trabajo, Políticas sociales) encajan per-
fectamente en el espíritu económico-empresarial de nuestra Facultad
que, sobre la base de sus dos objetivos estratégicos anteriormente
mencionados desarrolla múltiples iniciativas en los tres ámbitos, el cre-
cimiento económico, el mercado de trabajo y las políticas sociales.

Otra de las razones por las que esta Facultad muestra este re-
conocimiento al Acuerdo es que todos los firmantes del mismo, el
Gobierno de Aragón, las organizaciones empresariales y también
las organizaciones sindicales siempre han colaborado, institucional
y personalmente, con el Centro en las distintas iniciativas que se vie-
nen desarrollado, fundamentalmente, actividades de investigación y
de transferencia de conocimientos.

Por todo ello, se propuso al Acuerdo Económico y Social para el
Progreso de Aragón como iniciativa merecedora de la Insignia de
Oro 2009.

Recogen sus distinciones Marcelino Iglesias (Presidente del Go-
bierno de Aragón); Jesús Morte (Presidente de CREA); Aurelio López
de Hita (Presidente de CEPYME-Aragón); Julián Buey (Secretario
General de CCOO-Aragón) y Julián Lóriz (Secretario General de
UGT-Aragón). 

Tras las palabras de agradecimiento del Presidente del Gobier-
no de Aragón, en representación de los premiados, el Decano no
quiso perder la oportunidad de dirigirse a todos los presentes, tras
su reciente reelección, para, en primer lugar, agradecer muy since-
ramente la presencia en el acto y, en segundo lugar, para hacer lle-
gar unas reflexiones sobre los aspectos fundamentales que preocu-
pan al Centro la calidad académica y la integración en el entorno
cerrando el acto el Excmo. Rector Magnifico.  

Entrega de una insignia de la Facultad a algunos de los licenciados
del último curso. En la mesa presidencial, Lucía García (Vicedecana
de Estudiantes y Movilidad), José Mariano Moneva (Vicedecano de
Profesorado y Docencia), J. Alberto Molina (Decano de la Facultad),
Agustín Gil (Vicedecano de Gestión de Servicios y Equipamientos) y
Jesús Miguel Álvarez. (Profesor-Secretario de la Facultad). En el
atril, Blanca Simón (Vicedecana de Calidad y Proyección Social). 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.
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ENCUENTRO «ENVEJECIMIENTO Y DEPENDENCIA: RETOS Y POLÍTICAS» 
DE LA CÁTEDRA MULTICAJA

Blanca Simón
Directora de la Cátedra Multicaja

El primer Encuentro «Envejecimiento y
Dependencia: Retos y Políticas» celebrado
los días 19 y 20 de febrero de 2009 pre-
tendió el análisis de la dependencia aso-
ciada al envejecimiento poblacional y de
las políticas para afrontarlo. Se pronuncia-
ron una serie de ponencias en las que se
abordó, en primer lugar, el escenario de-
mográfico futuro en nuestro país. Seguida-
mente se procedió a la cuantificación y va-
loración de la dependencia. Finalmente, se
analizó la financiación de las situaciones
de dependencia, la cobertura de los siste-
mas sociales y el papel de la familia y las
redes sociales. 

La importancia del envejecimiento po-
blacional cobra un interés prioritario en
España, país que ha sido catalogado por
diferentes fuentes internacionales como el
«más viejo» en la Unión Europea en 2050:
un 35,7% de la población española tendrá
65 y más años. En Aragón, una de las co-
munidades más envejecidas de España,
con más del 20% de la población con 65 y
más años en la actualidad, resulta de es-
pecial interés el análisis del fenómeno. 

Asociado al envejecimiento poblacional y al hecho del au-
mento notable del colectivo de población con edad superior
a 80 años, asistimos a una nueva realidad de la población
mayor que conlleva problemas de dependencia en las últimas
etapas de la vida para un colectivo de personas cada vez
más amplio por razones de enfermedad o patologías asocia-
das a la población mayor. La atención a las personas en si-
tuación de dependencia, es decir, aquéllas que no pueden re-
alizar actividades de la vida diaria, y la promoción de su
autonomía personal, constituye uno de los principales retos
para la política económica y social de los países desarrolla-
dos. En este contexto, la Ley de Dependencia se ha configu-
rado como una nueva modalidad de protección social que
garantiza a los ciudadanos, y a las propias Comunidades
Autónomas, un marco estable de recursos y servicios para la
atención a la dependencia.

El encuentro tuvo 124 inscripciones limitadas por el aforo
del Salón de Actos donde tuvo lugar el Encuentro. La Comisión
de Docencia de la Facultad de Ciencias Económicas y Empre-
sariales concedió la convalidación de 1,5 créditos de libre
elección a los alumnos de las licenciaturas de Economía y Ad-

ministración y Dirección de Empresas que cumplieran los re-
quisitos de asistencia y trabajo final. Finalmente, fueron 80
alumnos los que cumplieron todos los requisitos exigidos. 

PARTICIPANTES EN EL ENCUENTRO 

El jueves, 19 de febrero, tras la inauguración en la que par-
ticiparon el Director General de Multicaja (José María Jimé-
nez), el Rector (Manuel López), la Consejera de Servicios So-
ciales y Familia (Ana Fernández), el Decano (J. Alberto
Molina) y la Responsable de la Cátedra Multicaja (Blanca Si-
món) se comenzó seguidamente con las sesiones de trabajo. El
jueves durante todo el día participaron los siguientes profeso-
res e investigadores: 

Francisco Javier Braña (Universidad de Salamanca), 

Antonio Rivero (Responsable del Área de Estudios y Consul-
toría del Instituto del Envejecimiento de la Universidad Autónoma
de Barcelona), 

Laura Crespo (CEMFI), 

Jaume Puig-Junoy (Universidad Pompeu Fabra, Centro de In-
vestigación en Economía y Salud (CRES)), 

Acto de inauguración del Encuentro «Envejecimiento y Dependencia: Retos y Políticas» de la
Cátedra Multicaja. De izquierda a derecha, Blanca Simón (Directora de la Cátedra), Ana Fer-
nández (Consejera de Servicios Sociales y Familia), Manuel López (Rector de la Universidad
de Zaragoza), J. Alberto Molina (Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Empre-
sariales) y José María Jiménez (Director General de Multicaja). 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.
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I OLIMPIADA ESPAÑOLA DE ECONOMÍA

La Universidad de Valencia acogió los días 1, 2 y 3 de julio, la
primera Olimpiada Española de Economía en la que participaron
estudiantes de bachillerato de diecisiete universidades.

El objetivo fundamental de las Olimpiadas de Economía es
estimular los estudios de Economía y Empresa entre los jóvenes.
Cumple también el objetivo de mantener y fortalecer vínculos
con los profesores de Economía y Organización de Empresas en
Enseñanza Secundaria y con los alumnos que están interesados
en esta materia, que serán los futuros estudiantes en nuestras
Facultades.

La profesora Mª Luz Marco, de la Facultad de Economía de Va-
lencia, es la presidenta de la comisión organizadora de la Olim-
piada.

La competición sigue la tradición del resto de Olimpiadas cien-
tíficas, pero en este caso está organizada por las Facultades de
Ciencias Económicas y Empresariales de las universidades públi-
cas españolas y está en proceso de implantación en todo el terri-
torio español.

La primera vez que se realizó una Olimpiada de Economía en
España, fue en Valencia en el curso 2002/2003. El curso siguiente
(2003/2004) la Olimpiada se implantó en las otras demarcaciones
valencianas, con la incorporación de las universidades Jaume I de
Castelló, y la Universidad de Alicante.

Un total de 17 universidades españolas –18 desde el próximo
curso con la incorporación de La Rioja– participan en la primera
Olimpiada Española de Economía 2009.

A los campus de Valencia, Castellón y Alicante, se han sumado
las Universidades de Oviedo, Illes Balears, Tenerife, Las Palmas de
Gran Canaria, Málaga, Huelva, Santiago de Compostela, La Coru-
ña, Valladolid, Vigo, Zaragoza, Politécnica de Valencia, Universi-
dad Autónoma de Madrid y Universidad del País Vasco.

La competición tiene una fase local, en la que participan todos
los alumnos que voluntariamente se inscriben, matriculados en cen-
tros de enseñanza secundaria –públicos y privados–, en la asigna-
tura de Economía de 2º de Bachillerato de la provincia donde se ubi-
ca el centro.

Los tres finalistas de cada demarcación se clasifican para la fa-
se nacional.

Las pruebas de esta segunda fase, que se realizarán de forma
rotativa entre todas las universidades participantes, se desarrollan
cuando los estudiantes han concluido las Pruebas de Acceso a la
Universidad.

José Luis Fernández Plotka (London School of Economics, He-
alth and Social Care Research Center)

Adelina Comas-Herrera (London School of Economics, Health
and Social Care Research Center)

El viernes, 20 de febrero, participaron: 

Ángel Otero (Universidad Autónoma de Madrid)

GRUPO EDA (Envejecimiento y Dependencia en Aragón)
(Universidad de Zaragoza)

Luis Miguel Bo Ferrer (Director General de Atención a la De-
pendencia del Departamento de Servicios Sociales del Gobierno
de Aragón)

Guillém López i Casasnovas (Universidad Pompeu Fabra y
Banco de España) cerró el Encuentro con una conferencia de
clausura. 

Puede verse el programa y las ponencias presentadas en.
http://www.unizar.es/centros/fccee/envejecimiento.html

Los temas que se someten a examen figuran en los programas
contenidos en el decreto que establece el currículum de Economía, y
Economía de la Empresa de 1º y 2º de Bachillerato de la LOGSE.

En la Olimpiada de Economía de Aragón se han inscrito 25 Ins-
titutos de Educación Secundaria y 115 estudiantes de los que acu-
dieron al examen 92. Esta fase ha sido coordinada por Lucía Gar-
cía, vicedecana de Estudiantes y Movilidad de la Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales. También han participado en
la organización Conchita Garcés y Marisa Ramírez, profesoras de
la Facultad. Todos los alumnos que han ganado la fase regional se
van a matricular en la Facultad.

Ganadores de la fase regional: 
1er Clasificado: Nievas Toledo, Laura. I.E.S. Pedro de Luna. Za-

ragoza
2º Clasificado: Barreña Artajona, Raúl. Colegio Escuelas Pías.

Zaragoza
3er Clasificado: Guerrero Blanco, Juan. I.E.S. Pablo Gargallo.

Zaragoza
Los tres primeros participaron en la I Olimpiada Nacional de

Economía donde el primer premio lo ganó la estudiante Laura Nie-
vas del Instituto Pedro de Luna. 

La ganadora de la I Olimpiada Nacional de Economía, Laura Nie-
vas, recibiendo de J. Alberto Molina (Decano de la Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales) su diploma como ganadora
de la fase regional. 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.
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A c t i v i d a d e s  d e  

«CÁTEDRA BSH ELECTRODOMÉSTICOS EN INNOVACIÓN»
José Mariano Moneva

Coordinador académico de la Cátedra

LA CÁTEDRA BSH ELECTRODOMÉSTICOS EN INNOVACIÓN SE
CONSOLIDA EN EL MARCO UNIVERSITARIO

Después de más de 28 años de trabajo conjunto, BSH Elec-
trodomésticos España y la Universidad de Zaragoza siguen co-
sechando frutos de su buena relación común, paradigma para
muchas entidades españolas. A lo largo de todo este tiempo han
sido muy diversos los éxitos, tanto económicos (lanzamientos de
productos de éxito al mercado, patentes...), como académicos
(doctorados, proyectos fin de carrera, estudiantes en prácticas,
profesores asociados...).

Desde el nacimiento de esta Cátedra todas las actividades
desarrolladas se engloban bajo este marco de mutua colabo-
ración, que ha generado nuevas actividades entorno a la in-
novación, motor de la compañía BSH Electrodomésticos, que
se sitúa a la cabeza del mercado de electrodomésticos de lí-
nea blanca.

BSH, PRESENTE DURANTE TODO EL CURSO ACADÉMICO 
DE LA UZ

La trayectoria de todos estos años ha sido significada en di-
versos actos recientemente. Destacable ha sido la Insignia de
Oro 2009 de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresa-
riales de la Universidad de Zaragoza, acto en el que se resal-
taron la innovación y la capacidad de generar conocimiento
como claves para el futuro marco empresarial. Otro de los
eventos revelantes fue el reconocimiento público por parte del
Rector Magnífico por su contribución en la restauración del Pa-
raninfo.

PREMIO BSH - UZ A LA INNOVACIÓN EN LA EMPRESA
La III Edición del Premio BSH - UZ a la innovación en la em-

presa ha sido todo un éxito, no sólo por la gran afluencia de
participantes y proyectos presentados, sino
también por la calidad de los mismos. El
fallo del jurado se hará público el próximo
26 de junio en el Aula Magna del Para-
ninfo de la Universidad de Zaragoza. 

ASIGNATURA DE LIBRE ELECCIÓN 
«LA EMPRESA INNOVADORA»
La asignatura de la Cátedra BSH Electrodo-
mésticos en Innovación, cuyo creditaje ha
sido ampliado de 3 a 4,5 créditos y que se
imparte parcialmente de forma telemática,
ha tenido una acogida excelente. Dentro de
las diferentes actividades que ofrece esta
materia, los universitarios zaragozanos tu-
vieron la oportunidad, el pasado 6 de ma-
yo, de ser testigos del proceso de fabrica-
ción de los nuevos lavavajillas y del sistema
de trabajo de la planta de Montañana de
BSH. El objetivo de esta asignatura, impar-
tida por profesorado de la Universidad y
de BSH, consiste en que los alumnos identi-
fiquen la I+D+i como el principal mecanis-
mo de competitividad de las empresas y
que conozcan las herramientas útiles para
su aplicación en la realidad diaria.
Más información: www.catedrabsh-uz.es

El Rector de la Universidad de Zaragoza (J. Manuel López) estrecha la mano a José Longás (Con-
sejero Delegado de BSH Electrodomésticos) tras haber recibido la Insignia de oro de la Facultad
de Económicas.
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INFORME «LA ENERGÍA EÓLICA EN ARAGÓN. IMPACTO SOCIOECONÓMICO»
Blanca Simón 

Directora del Informe

La energía eólica se ha convertido en nuestro país en una for-
ma principal de generación eléctrica, con 16.740 MW de po-
tencia instalada a lo que supone la tercera tecnología en poten-
cia instalada después del ciclo combinado y la hidráulica. En
Aragón, con datos de la Asociación de Promotores de Energía
Eólica de Aragón (AEE), en abril de 2009, existían 1.726,6 MW
en operación lo que supone algo más de la décima parte de la
potencia instalada en España y a finales de 2012, la potencia
instalada prevista en Aragón sería de 3.107,46 MW. 

El trabajo titulado «La energía eólica en Aragón. Impacto so-
cioeconómico» (elaborado conjuntamente por José Aixalá, Luis
Pérez, Jaime Sanaú y Blanca Simón, de la Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza) tie-
ne como objetivo central estimar los efectos económicos que el
desarrollo del sector eólico ha tenido, tiene y tendrá en Aragón.
Se han cuantificado tanto el impacto socioeconómico que pro-
voca la creación y puesta en marcha de nuevos parques eólicos,
como los efectos sobre la producción y el empleo de éstos una
vez que entran en funcionamiento. 

Los resultados muestran que, en el conjunto del período
1996-2007, el volumen de inversión en parques eólicos de-
mandado en Aragón (1.383 millones de euros), ha producido
un impacto total sobre el conjunto de ramas de actividad de la
economía aragonesa en torno a los 1.777 millones de euros.
Si se cumplen las previsiones para el período 2009-2012, el
volumen de inversión en parques eólicos que se demandará en
Aragón (1.134 millones de euros), producirá un impacto total
sobre el conjunto de ramas de actividad de la economía ara-
gonesa en torno a los 1.454 millones de euros (las cifras son
euros constantes de 2009). Al analizar los sectores más reque-
ridos, además de los directamente relacionados con la cons-
trucción de parques eólicos («Equipo eléctrico», «Metalurgia»,
«Equipo mecánico» y «Construcción») destacan, «Otros servi-
cios empresariales», «Servicios de transporte por carretera»,
«Productos Metalúrgicos» y «Energía eléctrica», entre los sec-
tores más relevantes. 

En cuanto al empleo, se han generado, en promedio, unos
1.183 empleos anuales a lo largo del período 1996-2007 y, si
se cumplen las previsiones de instalación de parques eólicos, se
generarán en torno a 2.481 empleos anuales durante el período
2009-2012, de ellos la gran mayoría en el sector industrial. 

En cuanto a la producción y el empleo generados por la ge-
neración de energía eólica, para disponer de una medida es-
tándar, por cada 1.000 MW instalados se requieren 37 millones
de euros de producción aragonesa y se crean 500 empleos. 

Comparando el sector eólico en Aragón con algunas macro-
magnitudes regionales se obtiene su importancia relativa y la re-
levancia alcanzada. La suma de los efectos tanto de la inversión
en parques eólicos como de la generación de energía eólica re-
presenta el 0,85% del Valor Añadido Bruto (VAB) aragonés y el
0,33% del empleo. El impacto total en el año 2007 superaba el

VAB de sectores como «Madera y corcho», «Industria textil, con-
fección, cuero y calzado» y «Caucho y materias plásticas». 

En cuanto a los efectos sobre el medioambiente y la depen-
dencia energética exterior, el coste evitado en Aragón por la ge-
neración eólica en utilización de derechos de emisión se situó en
90,9 millones de euros en el año 2008. La producción de ener-
gía eólica contribuye también de manera significativa a evitar
importaciones de combustibles lo que supuso un ahorro de
130,4 millones de euros. 

Adicionalmente, deben considerarse las rentas percibidas
por los Ayuntamientos y por los propietarios privados de los te-
rrenos donde se instalan los parques lo que supone alrededor de
8,3 millones de euros anuales. 

Entre los efectos reseñados en el estudio, cabe destacar el
protagonismo de la inversión en parques eólicos en cuanto a su
contribución al producto y el empleo regionales lo que conlleva
que si el proceso inversor no tiene continuidad, la economía ara-
gonesa podría resentirse de esa falta de demanda sobre las em-
presas proveedoras y sobre el conjunto de la economía regional.
Podría incluso darse un efecto de deslocalización de empresas,
que se ubicarían en otras Comunidades Autónomas que desea-
ran continuar con el proceso inversor en parques eólicos, dado
que los planes de energía eólica suelen exigir que una parte im-
portante de la inversión (entre el 50 y el 75%) se demande a em-
presas instaladas en la propia región. 

La necesidad de mantener el citado proceso inversor resulta
especialmente importante en un momento en el cual, por un la-
do, la crisis económica está erosionando la estructura producti-
va y, por otro, la recuperación económica deberá ir encamina-
da hacia procesos productivos más limpios y respetuosos con el
medio ambiente.

 l a  F a c u l t a d

Presentación del Informe «La energía eólica en Aragón. Impacto so-
cioeconómico». De izquierda a derecha, José Aixalá y Blanca Si-
món (Coautores del Informe), José Ramón Largo y Javier Arias (Aso-
ciación de Promotores de Energía Eólica de Aragón) y Jaime Sanaú
(Coautor del Informe). 
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Carta del Decano (continuación)

Entre las actividades de Proyección Social destaco la celebración
de nuestro Patrón San Vicente Ferrer el pasado 27 de marzo. En di-
cha jornada tuvimos ocasión de hacer entrega de las insignias del
Centro a los licenciados del curso pasado, así como de entregar los
premios de nuestros tradicionales concursos de Ensayos Breves, Re-
latos Breves, Poesía, Fotografía y Carteles. Asimismo, entregamos
las distinciones a los premios extraordinarios de licenciatura, así co-
mo a nuestros compañeros que promocionaron a lo largo del último
año. Destacó también la entrega de un cariñoso obsequio a Fran-
cisco Gabás como profesor jubilado a lo largo del último año. 

Además de los reconocimientos anteriores, el acto central de la
festividad de nuestro Patrón consiste en la entrega de las Insignias de
Oro de la Facultad. Por tercer año consecutivo, nuestro Centro entre-
gó sus Insignias de Oro 2009 a BSH Electrodomésticos y al Acuerdo
Económico y Social para el Progreso de Aragón – AESPA. La Insignia
de BSH, que viene colaborando de forma estrecha con varias áreas
de la Facultad y, adicionalmente, está destacando en el cultivo de la
I+D+i en distintos ámbitos empresariales y tecnológicos, fue recogida
por su Consejero Delegado, José Longás. Por su parte, el AESPA en-
tiende que las ciencias económico empresariales deben considerarse
un instrumento fundamental para el desarrollo de nuestra comunidad
autónoma y, consiguientemente, de bienestar de nuestros ciudadanos,
siendo recogidas sus respectivas insignias por todos los firmantes del
Acuerdo, el Presidente del Gobierno de Aragón, Marcelino Iglesias;
los presidentes de las Confederación de Empresarios de Aragón, Je-
sús Morte, y de la Confederación de la Pequeña y Mediana Empresa
de Aragón, Aurelio López de Hita; así como por los secretarios ge-
nerales de UGT-Ara-
gón y CCOO-Ara-
gón, Julián Lóriz y
Julián Buey, respecti-
vamente.

En definitiva, des-
de el equipo decanal
de la Facultad segui-
mos trabajando, en
un contexto de respe-
tuosa colaboración
con nuestros compa-
ñeros de la UZ y del
equipo rectoral, en el
desarrollo de las CC
EE y EE en Aragón. 

Participantes (profesores, ganadores y organización) en la fase regional
de las Olimpiadas de Economía. En el centro, J. Alberto Molina (Deca-
no de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales). 
Fotografía: Miguel Ángel Domingo.

Inauguración de las VIII Jornadas de Economía Laboral. De izquierda a
derecha, Eva Pardos (Directora de Política Económica de la Consejería de
Economía, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragón), Manuel J. López
Pérez (Rector de la Universidad de Zaragoza), J. Alberto Molina (Decano
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales) y Miguel Ángel
Malo (Presidente de la Asociación Española de Economía del Trabajo). 
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Por otro lado, en este segundo cuatrimestre se han conocido los
resultados del Informe de la Evaluación de la Actividad Docente del
curso anterior. Destaca el hecho de que todos los profesores de la
Facultad han tenido evaluación positiva o positiva destacada, el
37,65% y el 62,35%, respectivamente. Estos datos han supuesto un
incremento del 3% en el porcentaje de evaluaciones positivas desta-
cadas con respecto al año académico anterior. 

En el mismo informe también se ha calculado el indicador de
éxito de los estudiantes (cociente entre el número de créditos apro-
bados con respecto al número de créditos matriculados), destacan-
do que los alumnos de la doble titulación Administración y Dirección
de Empresas–Derecho (DADE) presentan un porcentaje del 91,89%,
mientras que el índice de los que han cursado Administración y Di-
rección y Empresas (ADE) llega al 83,39% y el correspondiente a los
de la licenciatura en Economía asciende al 70%.

Al mismo tiempo, estamos mejorando nuestros equipamientos e
infraestructuras con nuevas actuaciones, entre las cuales destaco
nuestros permanentes esfuerzos en adecuar espacios para ubicar
dignamente al nuevo personal docente e investigador. Así, la insta-
lación de climatización en el Centro, por fin, está disponible ya este
verano. En concreto, el pasado 28 de mayo se puso en funciona-
miento el sistema de climatización, inicialmente en período de prue-
bas, funcionando con normalidad desde el 8 de junio.

Todo este intenso bagaje académico se complementa perfecta-
mente con una creciente integración en el entorno. Nuestro centro
trabaja ya con entusiasmo y energía integrado en las más impor-
tantes iniciativas científico-tecnológicas de Aragón (Walqa, Tecnoe-
bro, ZLC,…) y, al mismo tiempo, siguen creciendo nuestras relacio-
nes con empresas e instituciones del entorno que nos están
permitiendo firmar nuevos convenios de colaboración. En particular,
nuestra Facultad tiene adscritas actualmente ocho cátedras empre-
sariales que vienen desarrollando una intensa actividad y que están
permitiendo consolidar nuestra posición en este ámbito académico-
empresarial.

Adicionalmente, la Facultad también entiende que, de acuerdo
con su objetivo estratégico de transferencia de conocimientos a la
sociedad, debe convertirse en un foro de análisis, opinión y debate
sobre la actual crisis económica-financiera. En este sentido, se han
venido desarrollando diversas iniciativas a lo largo de este segundo
cuatrimestre (mesas redondas, conferencias, seminarios…) en las
que han participado destacados economistas, tanto académicos de
la Facultad y de otros centros, como externos del entorno empresa-
rial, los cuales, todos ellos han aportado sus diagnósticos sobre la
situación actual y sus previsiones sobre el futuro inmediato.


