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ACTA DE LA JUNTA DE FACULTAD
CELEBRADA
EL 9 DE NOVIEMBRE DE 2022

En Zaragoza, a 9 de noviembre de 2022, se retne, en
segunda convocatoria, la Junta de la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza a las
9:00 horas en el Salon de Actos del Campus Rio Ebro,
bajo la presidencia del Sr. Decano y con la asistencia de
los miembros al margen resefados. Se abordan los

siguientes puntos del orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion del 21
de septiembre de 2022.

2. Informe del Decano.

3. Aprobacion, si procede, de la fase previa del POD
para el curso 2023-24. (Objetivo 2.1.2)

4. Aprobacion, si procede, del limite de plazas de
nuevo ingreso en los grados y de cambio de estudios
para el curso 2023-24. (Objetivo 3.1.1)

5. Eleccion de representantes de estudiantes en la
Comision de Garantia de la Calidad de los estudios de

Mister. (Objetivo 1.1.1)

6. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion del 21

de septiembre de 2022.

No hay ninguna intervencion y se aprueba por

asentimiento.
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2. Informe del Decano.

El Decano comienza este punto dando cuenta a los
miembros de la Junta de las felicitaciones y condolencias
remitidas. A su vez, agradece a la PDI Mercedes Marzo
y su equipo de direccion la labor desempefiada en el
Departamento de Direccion de Marketing e
Investigacion de Mercados y su contribucién al
funcionamiento de nuestra Facultad. Ademas, felicita
expresamente al club FECEMUZ Bolsa que, en su
primera participacion, ha ganado la Liga Nacional
Universitaria de Bolsa, resaltando el trabajo del delegado

en el club, el PDI Luis Alfonso Vicente.

Los dias 10 y 11 de este mes se celebrard en Sevilla la
proxima reunion de la CONFEDE, de la que se informara
de los puntos abordados. En principio, figuran las
acreditaciones institucionales, la evaluacion de la
investigacion del profesorado, y las salidas profesionales
de los egresados en titulaciones de economia y empresa.
El Decano anticipa un mes de diciembre bastante
ocupado con, entre otros asuntos, la celebracion del
Claustro de la Universidad el dia 15 en el que, ademas de
los temas habituales, se presentardn los avances
realizados por la comision para la reforma estatutaria y
habra elecciones para las comisiones de contratacion
docente y de reclamaciones. Ademas, esta la novedad de
que las mociones se presentardn por la manana, justo
después del informe del Rector, lo que se espera aumente

la asistencia.

Se ha celebrado un Consejo de Gobierno desde la tltima Junta, el 28 de septiembre, en el que se
aprobo el calendario para la evaluacion de la actividad docente del profesorado por parte de los
estudiantes para el presente curso y el plan de medidas energéticas. El siguiente Consejo se

celebrara la proxima semana y, entre los puntos del orden del dia, figuran el reglamento sobre los
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profesores colaboradores extraordinarios, la aceptacion o repudiacion de legados en bienes
muebles y la renovacion parcial de la Comision de Investigacion. Dentro del Macrodrea de
Sociales hay dos candidaturas al Bloque A.2 (Investigadores responsables de los grupos de
investigacion), una de ellas encabezada por el Decano y otra por Carmen Tirado (Facultad de
Derecho). Desde Rectorado se ha lanzado la candidatura para el Bloque A.4 (Directores de

estructuras de transferencia de resultados) de Consuelo Gonzalez, PDI de la Facultad.

El Decano informa que el préximo 13 de diciembre visitara la Facultad el panel evaluador del
Sistema de Garantia Interna de la Calidad de nuestro centro, lo que puede considerarse como el
paso casi definitivo de la primera fase para obtener la acreditacion institucional (Objetivo 1.1.1).
Entre otros temas de la Facultad, se han celebrado las elecciones a delegados/as y subdelegados/as
de grupo - actuando la Comision Permanente como Junta Electoral - y las de los representantes
del estudiantado de los masteres oficiales en las comisiones de evaluacién de la calidad. (Objetivo
1.1.1). Se han resuelto las solicitudes de cambio de grupo, asi como las reclamaciones a la misma
(Objetivo 3.1.1). Ademas, se estd trabajando para celebrar un acto en la Facultad el 21 de
diciembre por personal del Banco de Espafia en el que se presentaran las proyecciones

macroecondmicas y el laboratorio de datos (BELab) (Objetivos 3.2.1 y 3.3.3).

En cuanto a Internacionales, se informa de la convocatoria de Erasmus en Master (Objetivo 3.1.3)
y el contacto con la Universidad de Turin, miembro de UNITA, para que haya una estudiante en
practicas en internacionales la proxima primavera (Objetivos 3.1.3 y 3.3.3). También se esta
gestionando la beca en la Oficina de Internacionales (Objetivo 3.3.1) y se ha presentado la
movilidad para el proximo curso, con mas de 200 estudiantes asistiendo a las reuniones en Rio
Ebro y Paraiso (Objetivo 3.1.3). Por ultimo, y en lo que a este apartado respecta, se comenta que
se ha realizado la primera charla del aniversario de ADEi y se estan gestionando las siguientes con
la Catedra Garrigues y la Catedra de Directivas (Objetivo 3.3.2). En lo relativo a Estudiantes y
Proyeccion Social, se estan formando los equipos que representardn a nuestro centro en el Trofeo
Rector (Objetivo 3.3.2) y se ha modificado la direccion web de la coleccion Documentos de

Trabajo, que se encuentra alojada en la propia web de la Facultad (Objetivo 5.2.2).

En cuanto a Ordenacién Docente y Profesorado se ha celebrado una reunion de la Comision de
Permanencia (Objetivo 3.1.1) y, en el siguiente punto del orden del dia, se presentara la fase previa
del POD para el proximo curso (Objetivo 2.1.2). En lo que a Transferencia y Empleo respecta, se
ha puesto en marcha el Global Management Challenge, en colaboraciéon con el grupo de

innovacion docente gestionado por la profesora Begonia Cabafiés (Objetivos 3.2.3 y 3.3.3).
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También se estdn gestionando las ofertas de programas de practicas recibidas por diferentes

empresas, en colaboracion con Universa (Objetivos 3.1.1. y 3.3.3).

En cuanto a Infraestructuras, han empezado las obras de remodelacion del Salon de Grados del
edificio de Gran Via (Objetivo 3.3.1). Se agradece al profesorado de los departamentos de
Contabilidad y Finanzas y Direccién y Organizacion de Empresas las facilidades para su traslado
provisional de despacho. Se han asignado nuevas zonas de despachos a departamentos con
necesidades, agradeciendo a este respecto la colaboracion de las profesoras del Departamento de
Filologia Inglesa y Alemana en Gran Via que han sido reubicadas (Objetivo 3.3.1). Se informa
que han quedado desiertas las cafeterias de ambos edificios, al no haber existido candidatos. En
prevision de que esto pudiera pasar, hubo una reunion con Gerencia, pensando fundamentalmente
en el edificio Lorenzo Normante. Una alternativa que se propuso es la de reforzar el vending,
aunque no hay mucho apoyo y se estdn poniendo dificultades. También se esta explorando otra
alternativa no oficial para tratar de dar un servicio adicional con la colaboracion del Laboratorio
de Economia Social, a través del PDI Millan Diaz (Objetivo 3.3.1). Como se ha podido comprobar
en el edificio de Gran Via, se han marcado las ventanas al haberse aceptado la propuesta de una

empresa. Probablemente, habra que esperar al afio 2023 para que se proceda a su cambio efectivo.

A lo largo del mes de octubre se han emitido los certificados pendientes del curso 2020-21 (a todas
las personas que presentaron alegaciones) y, a finales de mes, los certificados del curso 2021-22
(a todos aquellos que cumplieron los requisitos recogidos en el Documento POUZ) (Objetivo
3.1.2). Como nota de ultima hora, se comenta que se van a establecer limitaciones a las cuentas
de Google al solo permitirse una por persona. Esto no tendra efectos en términos de docencia

porque no se crearon cuentas para las aulas.

Se abre un turno de intervenciones en el que la PDI Sonia Royo sugiere si pudiera procederse al
cambio de las ventanas durante el periodo no lectivo ya que, de lo contrario, podria ser un
inconveniente mayusculo. El Decano responde que se ha intentado que el cambio se realice
durante las vacaciones de navidad, pero los plazos econémicos y administrativos confabulan para

que se vaya a hacer cuando se pueda. Esta claro que si es durante periodo no lectivo, mejor.
3. Aprobacion, si procede, de la fase previa del POD para el curso 2023-24. (Objetivo 2.1.2)

El Decano cede la palabra al Vicedecano de Ordenacion Docente y Profesorado, el PDI Jests
Angel Miguel, quien explica que esta fase previa del POD se lanzé el pasado 25 de octubre y que
consiste en determinar el nimero de grupos teodricos, establecer las altas y bajas de asignaturas,

asignar las asignaturas a 4reas concretas, asi como establecer el nimero de trabajos de fin de grado
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y master y las practicas. Hubo una reunién con el Vicerrectorado y, tras recibir los informes de los
departamentos y reunirse con las correspondientes direcciones, se aprobd el pasado lunes el
informe de la Facultad en la Comision de Docencia. El Vicedecano pasa a explicar los contenidos
de dicho informe (Anexo I) por titulaciones, resaltando las solicitudes de nuevos grupos o
mantenimiento de los mismos o aquellos que desaparecen. También se sefialan las incidencias que
afectan a asignaturas concretas, especialmente las de caricter optativo. Al terminar esta
exposicion, el Decano indica que esta fase debe ser ratificada por la Subcomision de Organizacion
Docente, sefialando que le preocupa lo que pueda pasar con los grupos de tercer y cuarto curso del

Grado en Finanzas y Contabilidad.

Se abre un turno de intervenciones en el que la PDI Lourdes Torres afirma que esta situacion de
reduccion de grupos que se ha planteado nos va a afectar de manera importante en los proximos
anos. Senala que, en la Junta de Facultad previa a ésta, ya indico, en ruegos y preguntas, que se
revisaran a la baja los minimos para la creacion de grupos tedricos porque los vigentes tienen una
antigiiedad de 25 afios cuando se impartian dos titulaciones en la Facultad, y ahora son cinco, con
lo que el estudiantado se ha diversificado. Ademads, se imparte el Grado en ADE en la Universidad
San Jorge y ha tenido lugar un descenso en la natalidad. Prueba de todo esto es que nuestro Centro
tuvo en esos afios un numero de estudiantes mucho mayor que el actual. Por ello, considera que
no tienen sentido estos valores minimos y que deberia presionarse en Consejo de Gobierno para
que se bajaran. Con el objetivo de aumentar nuestras posibilidades, indica que se deberia hacer un
alegato fuerte y undnime por parte de la Facultad. Por ello, pide que se incluya en el informe, la
solicitud a Rectorado de que el tamaiio de los grupos teodricos se reduzca gradualmente, empezando

por las asignaturas de especialidad.

El PDI Javier Ses¢ pregunta si no tendria sentido ese tercer grupo del primer curso del Grado en
MIM vy de algunas asignaturas de segundo, a lo que el Vicedecano contesta que en la reunién con
las direcciones de los departamentos se llegd a la conclusion de que no convenia. La Universidad
tiene un problema endémico de contratacion y lo que se da por un lado se quita por otro. Se trata
de evitar que desaparezcan desdobles, para lo que se va a esperar a ver si se mantienen los nimeros

y actuar en caso que siga la presion por numero de estudiantes en MIM.

La PDI Carmen Marcuello considera que no solo se trata de minimos, sino también de establecer
las condiciones de Bolonia, que nunca se han tenido. Todo esto se debe a una estrategia de
reduccion de horas en el conjunto de la Universidad, por lo que debemos tener claro qué hacemos

y no decir unicamente que si.
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El Decano responde que, desde el punto de vista de la Facultad, el problema que se apunta es
global. Si se baja a una ratio de 50 estudiantes por grupo habria limitaciones de espacios en
distintos centros y, ademas, se necesitaria un incremento muy importante en la contratacion. Por
tanto, el problema que tiene la Universidad es que no es asumible reducir el nimero de estudiantes
en las troncales. Lo que podemos tratar de hacer es mantener lo que hay y estabilizar al personal,
incrementando el nimero de profesores permanentes. En lo que al nimero de estudiantes respecta,
considera que el problema no es la entrada, ya que en primero podria aumentarse el numero de
grupos. Hablando con el Vicerrector se concluyd que en la Facultad se puede trabajar el tema de
las optativas, ya que el incremento en el nimero de estudiantes en este tipo de asignaturas se da
en menos centros. Cree que, tal y como defendera en Consejo de Gobierno, las optativas no pueden
tener el mismo desdoble que una troncal de primer curso. Esta estrategia puede dar frutos en
nuestra Facultad ya que tenemos problemas de espacio y no se nos va a conceder mucho mas
profesorado permanente. La estrategia alternativa que se esta siguiendo en otros centros es la de
los masteres. El Decano también opina que no hay que esperar a que el profesorado tenga 117
estudiantes en un grupo para que se le reconozca. Ademas, sefiala que si solicitamos grupos mas

pequefios en las troncales se nos puede decir que entre un nimero mas reducido de estudiantes.

La PDI Lourdes Torres insiste en que si la propuesta la apoya la Junta tendrd maés fuerza,
incluyendo los matices que ha apuntado el Decano. Ademas, pregunta qué ocurre con el segundo
curso, y sugiere que se deberia tratar de estratificar apoyandonos en un analisis de los nimeros de
matricula. El Decano responde que las circunstancias pueden cambiar en cualquier momento,
aunque todavia no se estd viendo afectada la Facultad por cuestiones como pueden ser la natalidad

o cambios en las preferencias del estudiantado.

Teniendo en cuenta la incorporacion de la peticion de la PDI Lourdes Torres, se aprueba el informe

de la fase previa del POD para el curso 2023-24.

4. Aprobacion, si procede, del limite de plazas de nuevo ingreso en los grados y de cambio

de estudios para el curso 2023-24. (Objetivo 3.1.1)

El Decano cede de nuevo la palabra al Vicedecano de Ordenacion Docente y Profesorado, quien
explica que este curso se ha cubierto, practicamente, el mismo nimero de plazas que otros afios.
Por tanto, no parece existir ninguna sefial de que sea necesario cambiar los limites establecidos en
los cursos anteriores y se propone mantener la oferta de plazas de nuevo ingreso: 400 estudiantes
para ADE, 80 para Derecho-ADE, 200 para Economia y 150 para los grados en FICO y MIM. En

cuanto a las plazas para cambio de estudios, se propone ofertar 20 para ADE y 10 para el resto de
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grados, excepto el programa conjunto Derecho-ADE que no tiene. Este nimero de plazas es el

mismo que se aprobaron en los ultimos afios.

El Vicedecano comenta que estd entrando un niimero elevado de estudiantes de origen asiatico,
de manera que si aumentaramos el numero de plazas por cambio de estudios entrarian todavia
mas, pudiendo ser contraproducente. La PDI Carmen Marcuello agradece la informaciéon y
pregunta si se puede hacer un examen propio a nivel de Facultad a los estudiantes asiaticos,
quienes no parecen cumplir los minimos. La Vicedecana de Internacionales, la PDI Ana Yetano,
responde que al Programa X+1 llegan con un certificado B1 en castellano. Ahora, ademas, entran
a través de credencial UNED, donde acreditan estudios de bachillerato. La Universidad, al igual
que otras de nuestro pais, no tienen requisito de entrada por el idioma. Por tanto, no parece posible
que se pueda plantear un criterio que no sea a nivel de Universidad. La solucion pasa por llenar
con nota nuestros grados. Por ultimo, termina sefialando que Delegacion del Gobierno les estéa

pidiendo un nimero de aprobados para mantener el visado.

El estudiante Fernando Pardo pregunta acerca del numero de plazas para ADE;, a lo que el Decano
responde que se reservan 67. El Vicedecano de Ordenacion Docente y Profesorado afiade que
puede ajustarse ligeramente dicha cifra, y la Vicedecana de Internacionales concreta que, para
dicho ajuste, se tienen en cuenta las bajas y el nimero de solicitudes, ya que se sabe que hay quien

acaba abandonando.

No hay mas intervenciones, aprobandose por asentimiento el limite de plazas de nuevo ingreso en

los grados y de cambio de estudios para el curso 2023-24.

5. Eleccion de representantes de estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de los

estudios de Master. (Objetivo 1.1.1)

El Decano cede la palabra al Profesor Secretario, quien explica que, durante la Gltima semana, se
han elegido los representantes del estudiantado en las comisiones de evaluacion de la calidad de
los masteres oficiales impartidos en la Facultad. De manera paralela a dicho proceso, se ha
solicitado a las personas encargadas de la coordinacion de las titulaciones y al estudiantado que se
postulen candidatos para representar a este sector en la Comision de Garantia de la Calidad de los
estudios de Master de la Facultad. Una vez explicado el proceso de configuracion de la propuesta,

se presenta a la Junta la siguiente:

- Titulares: Dumea, Andrei Mihai (Master en Auditoria); Marchan Moreno, Julia (Master en

Direccion, Estrategia y Marketing); Serrano Ibafiez, Eduardo José (Master en Economia)
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- Suplentes: Garcia Ferraz, Javier (Master en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales);
Ripoll Campo, Lara (Master en Contabilidad y Finanzas); Vela Espiago, Santiago (Master en

Economia)

La PDI Patricia Bachiller pregunta acerca de como se han elegido a los miembros titulares, a lo
que el Profesor Secretario contesta que, por un lado, se tiene en cuenta la voluntad de las personas
que se postulan como candidatas y, por otro, que haya cierto equilibrio entre los departamentos

mas grandes de la Facultad.

No hay mas intervenciones y se aprueba por asentimiento dicha propuesta para representar al

sector estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de los estudios de Master.

6. Ruegos y preguntas.

El PDI Manuel Salvador plantea la posible conveniencia de limitar el nimero de estudiantes que
entran en nuestras titulaciones, preguntdndose cuantos no presentados figuran en actas. Considera
que podria hacerse algo similar al programa conjunto en Derecho-ADE y que, sabiendo que hay
demanda, ser selectivos. El Decano agradece el comentario, pero no se lo plantea por varias
razones: (i) tenemos demanda, que es lo importante; (ii) hay divisiones de grupos, por lo que
cambiar las dinamicas implicaria modificar las necesidades docentes; (iii) los estudios de
economia y empresa siempre hemos sido asi. Ademads, considera que si planteara una reduccion
drastica en el nimero de estudiantes del Grado en ADE no recibiria apoyo de ningiin colectivo ni

estamento. Por tanto, lo tinico que nos queda es trabajar por conseguir una docencia de calidad.
Se levanta la sesion a las diez horas y treinta minutos del dia anteriormente resefiado, de la que
como Secretario doy fe firmando la presente acta.

El Secretario,

ps )

K_)*‘""

Fdo.: Marcos Sanso Navarro
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ANEXO |

INFORME DE LA FASE PREVIA DEL POD 2023-2024.
FACULTAD DE ECONOMIA'Y EMPRESA

En la Facultad de Economia y Empresa se imparten, en el curso 2022-2023, cuatro
grados, un programa conjunto y cinco estudios oficiales de master, con un numero de
estudiantes en torno a 3900, lo que le situa como el segundo centro mas grande de la
Universidad de Zaragoza en lo que se refiere al numero de estudiantes matriculados.
Para atender a toda esta demanda que desea recibir conocimientos y competencias en
el area econdmico-empresarial, la Facultad cuenta con una plantilla de unos 340
profesores, de los que aproximadamente 217 son profesores permanentes. La relacion
entre el numero de alumnos y el de profesores coloca al centro en una situacion
caracterizada por una alta presién docente, una de las mayores de nuestra Universidad,
en la que las distintas areas de conocimiento estan practicamente al 100% de su
capacidad docente desde hace varios cursos, si bien este escenario se ha acentuado en
los aflos mas recientes.

Por otro lado, cabe sehalar que la Facultad de Economia y Empresa tiene
responsabilidad docente en 240 asignaturas de grado y 80 asignaturas de master
universitario, sin contar las asignaturas de practicas y de TFG o TFM. Esto implica una
gran complejidad organizativa de los grupos docentes tanto en los horarios como en la
disposicion de los espacios adecuados.

Es en el contexto descrito en los parrafos previos en el que se debe entender el
importante trabajo realizado en los ultimos afios para mejorar la calidad de la docencia.
Los departamentos han hecho esfuerzos notables para afrontar estos retos en unas
circunstancias desfavorables desde un punto de vista presupuestario, obteniendo, a
pesar de ello, 6ptimos resultados académicos.

A todo esto, se une la complejidad de un centro con dos edificios ubicados en campus
distantes, con la consiguiente carga adicional que este hecho representa para parte del
profesorado, que debe desplazarse de una sede a otra.

El panorama descrito en los parrafos anteriores no es obice para que la motivacion y el

interés de ofrecer una docencia de elevada calidad sea algo prioritario para los
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profesores de la Facultad de Economia y Empresa, algo que se concreta en la oferta

docente que se muestra en esta Fase Previa del POD 2023-2024.

En este sentido, este informe fue aprobado por la Comision de Docencia de la Facultad

de Economia y Empresa y, fue elevado para su aprobacion por la Junta de Facultad

celebrada el miércoles 9 de noviembre de 2022.

Siguiendo las instrucciones para la elaboracion de la Fase Previa del POD 2023/24 de

fecha 25 de octubre de 2022, se agrupara la informacion por titulaciones destacando los

cambios realizados y la justificacion de las propuestas.

1.- Grado en Administracion y Direccion de Empresas

a) Variaciones en el numero de grupos de docencia

Asignaturas de formacion basica: Se solicita tener 7 grupos en todas las
asignaturas basicas que se imparten en el 1° curso, que corresponden a los
coédigos desde 27300 al 27309. Coincide con el numero maximo de grupos
reconocidos en ODILE, pero se incluye a la asignatura Introduccién del Derecho
(27304) para homogeneizar el curso y poder coordinar los horarios y espacios de
forma adecuada.

Asignaturas obligatorias:

o Se solicita mantener 6 grupos en las asignaturas Economia Espafiola

(27316) e Introduccién a la investigacion de mercados (27318) para
disponer del mismo numero de grupos en todas las asignaturas
obligatorias de 2° curso del grado por cuestiones organizativas del centro.
Se solicita mantener el mismo numero de grupos que el curso actual para
el 3° curso de ADE, es decir, solicitamos 6 grupos (1 para ADEiy 5 en
castellano) para las asignaturas: 27320, 27321, 27322, 27323, 27324,
27325, 27326, 27327, 27328 y 27329. Todas ellas tienen un numero
previsto de estudiantes que oscila entre 325 y 350, de los cuales alrededor
de 50-55 pertenecen al grupo en inglés, por lo tanto, 300 estudiantes estan
matriculados en grupos en castellano. Esto implica un tamafio medio por
grupo de 60 estudiantes, si se mantienen los 5 grupos en castellano, que
permite realizar unas actividades docentes mas participativas y
colaborativas en estas materias que son mas especializadas y concretas

en la formacion del estudiantado.
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Asignaturas optativas: Se solicita el mantenimiento del mismo numero de

grupos de docencia vigentes en el curso 2022-2023 para el curso 2023-2024 de

todas las asignaturas optativas donde un grupo pertenece al grupo de inglés de

ADE vy los otros grupos en castellano de ADE. Esto afecta a las siguientes

asignaturas:

©)

Aplicaciones Econométricas de la Empresa (27332). Se solicita mantener
los dos grupos actuales: uno en inglés y el otro en castellano.
Contabilidad Publica (27333). Se solicita mantener los 3 grupos actuales:
1 eninglésy 2 en castellano. Tiene 118 estudiantes previstos, de los cuales
15 son en inglés y 103 en castellano. Por lo tanto, es necesario mantener
dos grupos en castellano y permitir el grupo en inglés.

Decisiones comerciales (27334). Se solicita mantener los 4 grupos
actuales: 1 eninglés y 3 en castellano. Tiene 225 estudiantes previstos, de
los cuales 60 son en inglés y 165 en castellano. Por lo tanto, es necesario
mantener los 3 grupos de castellano y permitir el grupo en inglés.

Gestién integrada y creacién de valor (27352). Se solicita mantener los 3
grupos actuales: 1 en inglés y 2 en castellano. Tiene 159 estudiantes
previstos, de los cuales 18 son en inglés y 141 en castellano. Por lo tanto,
es necesario mantener los 2 grupos en castellano y permitir el grupo en
inglés.

Investigacion Operativa (27339). Se solicita mantener los dos grupos
actuales: uno en inglés y el otro en castellano.

Mercados Financieros (27341). Se solicita mantener los tres grupos
actuales: uno en inglés y dos en castellano. Tiene 133 estudiantes
previstos, de los cuales 39 son en inglés y 94 en castellano. Por lo tanto,
es necesario mantener dos grupos en castellano y permitir el grupo en
inglés.

Modelos de Excelencia y Calidad en la Gestién (27355). Se solicita
mantener los dos grupos actuales: uno en inglés y el otro en castellano.
Politica Econdmica (27356). Se solicita 2 grupos: uno en inglés y el otro en
castellano. El numero de estudiantes previsto es 41, de los cuales 11
corresponderian al grupo de inglés.

Sociologia de las Organizaciones (27358). Se solicita mantener los 3

grupos actuales: 1 en inglés y 2 en castellano. Tiene 133 estudiantes
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previstos, de los cuales 22 son en inglés y 111 en castellano. Por lo tanto,
es necesario mantener los dos grupos de castellano y permitir el grupo en
inglés.
Todas ellas son asignaturas optativas de cuarto curso del grado en ADE y que
obligatoriamente se necesitan impartir tanto en castellano como en inglés. El
mantenimiento del grupo de inglés es imprescindible para conseguir una
optatividad minima en este idioma en la titulacidn, cuestion de vital importancia
para atraer estudiantes erasmus del extranjero y que permite tener firmados

acuerdos con universidades europeas.

Ademas, las asignaturas optativas 27332, 27333, 27334 y 27339 se imparten
totalmente en aulas de informatica, por lo tanto, es necesario que el tamafio medio
por grupo no supere los 40 estudiantes (tamafo del aula de informatica mas
grande en la sede del Campus Paraiso).
e) Justificacién del mantenimiento de asignaturas optativas con pocos
estudiantes previstos
La asignatura 27346 Aleman empresarial es de caracter transversal. Se trata de la Unica
asignatura que permite al alumnado de las titulaciones del ambito econdmico y
empresarial un aprendizaje de la lengua alemana especifico y adaptado a sus
necesidades académicas y profesionales. Su dominio es una competencia altamente
demandada en el ambito laboral, por lo que es necesario mantener la asignatura para el
estudiantado que desea formacion en este campo, aunque no sea muy numeroso. Por
otra parte, esta asignatura no genera necesidades docentes, ya que es una de las dos
asignaturas que imparte en el primer semestre la profesora Maria José Cubria de Miguel,
adscrita a la Facultad de Economia y Empresa.
h) Asignaturas que se impartiran totalmente en inglés
En el curso 2013-14, la Facultad de Economia y Empresa puso en marcha el programa
ADEI, es decir, se hizo el esfuerzo de impartir uno de los grupos de ADE totalmente en
inglés con el objetivo de conseguir una mayor internacionalizacion de la
Facultad/Universidad y proporcionar a los estudiantes de una formacion enriquecedora
para el mundo global de la economia. Este programa ADEi es innegable que ha tenido
un gran éxito para la sociedad aragonesa y que ha conseguido un reconocimiento
internacional importante, permitiendo la firma y mantenimiento de muchos acuerdos

Erasmus.
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En este grupo de ADEi se imparten totalmente en inglés todas las asignaturas de

formacion basica y obligatorias (codigos 27300 al 27330) salvo la asignatura Fiscalidad

de la Empresa (codigo 27311). Por otro lado, se imparte docencia totalmente en inglés

en un grupo en las siguientes asignaturas optativas: 27332, 27333, 27334, 27336,

27339, 27341 y 27344 en el primer semestre; mientras que las asignaturas con cédigo
27338, 27350, 27352, 27355, 27356 y 27358 se desarrollan en el segundo semestre.
1) Reparto del numero de estudiantes de Trabajos Fin de Grado y Practicas

e Reparto del numero de estudiantes de TFG

Se ha detectado que el numero de estudiantes histérico de las asignaturas de

TFG del grado en Administracion y Direccion de Empresas y del programa

conjunto en Derecho y Administracion de Empresas no se han tenido en cuenta

cuando se aprobd la vinculacion el curso 2020-21.

Los datos propios de ODILE se recogen en la siguiente tabla:

2022 2021 2020 2019 2018
Estudiantes (27331) 323 322 335 329 380
Estudiantes (30650) 0 0 76 77 81
TOTAL 323 322 411 406 461

Se observa que no se han contabilizado los estudiantes de la asignatura 30650

TFG en ADE del programa conjunto Derecho-ADE, que en el curso 2021-22 han

sido 76 y este error se ha trasladado al numero de estudiantes previstos para el

POD 2023-24, solicitamos que se amplien el numero de TFG en ADE para cubrir

la demanda necesaria de los estudiantes de ambas asignaturas vinculadas. El

resultado seria el siguiente:

. Nudmero L,

Area N° Etzttl;clléasntes en ODILE Variacion

(27331) (30650)
Comercializacidon e Investigacion 48 35 +13
de Mercados
Derecho Mercantil 9 3 +6
Economia Aplicada 25 21 +4
Economia Financiera 'y
Contabilidad 129 13 +16
Fund:f\m'entos del Analisis 52 45 +7
Econdmico
Historia e Instituciones

.. 7 7

Econdmicas
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Métodos Cuantitativos para la

. 8 7 +1
Economia y la Empresa
Organizacion de Empresas 125 96 +29
TOTAL 403 327 76

e Reparto del numero de estudiantes en Practicas

Se ha observado que se han asignado practicas, tanto en la asignatura Practicas

en empresa con codigo 27359 como en Practicas en empresa |l con cédigo 27360

a areas de conocimiento que no tienen ninguna responsabilidad docente ni

imparten ninguna hora en el grado de Administracion y Direccion de Empresas.

Por lo tanto, solicitamos que se eliminen dichas areas transfiriendo esos

estudiantes a las areas con mayor dedicacién docente del centro. En resumen,

proponemos los siguientes cambios en cada una de las asignaturas:

Practicas en empresa (27360) N° Estudiantes Variaciéon
Trabajo Social y Servicios Sociales 0 -1
Economia Aplicada 19 +1

Practicas en empresa Il (27359) N° Estudiantes Variaciéon
Derecho Constitucional 0 -1
Derecho Financiero y Tributario 0 -1
Derecho Penal 0 -2
Economia Aplicada 4 +2
Economia Financiera y Contabilidad 7 +1
Organizacion de Empresas 3 +1

No se produce ningun cambio en la totalidad de los estudiantes de la asignatura

y simplemente es una asignacion conforme a las areas competentes para tutorizar

las practicas en la Facultad de Economia y Empresa.

m) Otras incidencias

Para el curso 2023-24 y a peticion del Departamento de Derecho de la Empresa no se

impartira en inglés la asignatura 27335 Derecho Mercantil, por lo tanto, no se solicita

ningun grupo adicional y el unico grupo asignado en ODILE se desarrollara en castellano.

2.- Grado en Economia

a) Variaciones en el numero de grupos de docencia
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Asignaturas obligatorias: Se solicita mantener 3 grupos en la asignatura
Historia Econdmica de Espafia (27413) para disponer del mismo numero de
grupos en todas las asignaturas obligatorias del 2° curso del grado por cuestiones
organizativas de la Facultad.

Asignaturas optativas: Se solicita el mantenimiento de un segundo grupo en la
asignatura optativa 27452 Inglés para Economistas. El numero previsto de
estudiantes es de 69, pero ha mantenido una matricula que oscila entre los 79 y
90 estudiantes en los ultimos afos. Incluso con 69 estudiantes un solo grupo no
proporciona las condiciones necesarias para la participacion, conversacion y otro
tipo de actividades docentes necesarias para una asignatura de idioma extranjero.
Ademas, esta asignatura se oferta en los dos semestres del curso, por lo tanto, la
eliminacion de un grupo impediria a los estudiantes la libertad de eleccion para

organizar su formacion académica entre los dos semestres del curso.

3.- Grado en Finanzas y Contabilidad

a) Variaciones en el numero de grupos de docencia

Asignaturas de formacion basica: Se solicita mantener solo 2 grupos en todas
las asignaturas de formacion basica de 1° curso, que corresponden a los codigos
27500, 27501, 27502, 27503, 27504, 27505, 27506, 27507, 27508 y 27509,
aunque el numero previsto de estudiantes permitia ampliar 1 grupo mas.
Asignaturas obligatorias:

o Se solicita mantener 2 grupos en la asignatura Introduccion a la
investigaciéon de mercados (27518) para disponer del mismo numero de
grupos teoricos en todas las asignaturas obligatorias del 2° curso del grado
por cuestiones organizativas del centro.

o Se solicita el mantenimiento del mismo numero de grupos de docencia
vigentes en el curso 2022-2023 para el proximo curso de todas las
asignaturas obligatorias de 3° curso. Esto afecta a las asignaturas con
cédigo 27520, 27521, 27522, 27523, 27524, 27525, 27526, 27527 y 27528.
Estas asignaturas han tenido siempre 2 grupos que solicitamos mantener.
Por cuestiones de coherencia con el resto de obligatorias de primer y
segundo curso, se deben mantener los 2 grupos ya que eliminarlos

provocaria serios problemas organizativos al no permitir continuar con un
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grupo de turno de mafiana y otro de tarde. Ademas, supondria reducir la
actividad universitaria del edificio Lorenzo Normante (Campus Rio Ebro)
que ya esta bastante limitada. Por otro lado, si observamos la evolucién
del numero de estudiantes ha disminuido como efecto de la COVID-19 al
haberse impartido y evaluado en los dos ultimos cursos de forma on-line,
pero en una situacién normal de docencia habia mantenido claramente un

numero suficiente de estudiantes para dos grupos.

Cédigo Estud?antes Curso Curso Curso Curso
previstos 2020-21 2019-20 2018-19 2017-18
27520 75 81 96 91 100
27521 69 69 65 88 76
27522 73 73 81 89 87
27523 75 96 109 82 113
27524 74 74 69 78 107
27525 75 89 109 109 117
27526 72 72 91 92 79
27527 59 59 80 81 100
27528 60 60 76 80 94

Se solicita el mantenimiento del mismo numero de grupos de docencia
vigentes en el curso 2022-2023 para el proximo curso de las dos
asignaturas obligatorias de 4° curso. Esto afecta a las asignaturas con
codigo 27529 y 27530. Los argumentos son idénticos al punto anterior de

las de tercer curso.

4.- Grado en Marketing e Investigacion de mercados

a) Variaciones en el numero de grupos de docencia

Asignaturas de formacion basica: Se solicita mantener solo 2 grupos en todas
las asignaturas de formacion basica de 1° curso, que corresponden a los codigos
27600, 27601, 27602, 27603, 27604, 27605, 27606, 27607, 27608 y 27609,
aunque el numero previsto de estudiantes permitia ampliar 1 grupo mas.
Asignaturas obligatorias: Se solicita mantener solo 2 grupos en todas las
asignaturas obligatorias de 2° curso, que corresponden a los codigos 27610,
27611, 27612, 27615, 27616 y 27619, aunque el numero previsto de estudiantes
permitia ampliar 1 grupo mas.

Asignaturas optativas: Se proponen los 2 grupos tedricos de la asignatura
Marketing Estratégico (27633) que aparecen recogidos en ODILE motivado por el

numero de estudiantes previstos.
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c) Alta de asignaturas

Se solicita dar de alta la asignatura optativa de cuarto curso denominada Modelos
cuantitativos aplicados al marketing (27647) que se imparte bienalmente y le
corresponde su docencia en los cursos que comienzan en afo impar. Sustituira a la

asignatura optativa que se da de baja.

d) Baja de asignaturas

Se solicita dar de baja la asignatura optativa de cuarto curso denominada Métodos
estadisticos en investigacion de mercados (27648) que se imparte bienalmente y no le
corresponde su docencia en el curso 2023-24. Se sustituye por la asignatura que se da

de alta.

5.- Programa conjunto Derecho-Administracion y Direccion de Empresas

a) Variaciones en el numero de grupos de docencia

Se solicita mantener solo 1 grupo en todas las asignaturas obligatorias y basicas del
programa conjunto Derecho-ADE, que corresponden a los codigos desde el 30600 al
30627, aunque el numero previsto de estudiantes permitia ampliar 1 grupo mas para
primer, segundo y sexto curso.

i) Reparto del numero de estudiantes de Trabajos Fin de Grado

Solicitamos que se tengan en cuenta los estudiantes de la asignatura TFG (30650) del
programa conjunto DADE para planificar y asignar dicho encargo en la correspondiente
asignatura vinculada de Trabajo Fin de Grado (27331) del grado en Administracién y

Direccion de Empresas.

Un resumen del numero de grupos tedricos por grado y curso para las asignaturas de
formacion basica y obligatorias puede verse en el siguiente cuadro, en el que se han
marcado en color rojo las modificaciones a la baja de grupos debido al numero de
estudiantes previstos, en color amarillo la ampliacién de un grupo debido al numero de
estudiantes previstos, en color azul las solicitudes de mantenimiento de grupos vy, por
ultimo, en verde la no ampliaciéon de grupos aunque el numero previsto de estudiantes

permitia aumentar un grupo.

Primero | Segundo | Tercero Cuarto | Quinto | Sexto
ADE 5+2 ADEi | 5+1 ADEi | 5+1 ADEi | 4+1 ADEi
DADE 1 1 1 1 1 1
ECO 3 3 [
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FICO 2 2 2 2
MIM 2 2 2 2

Se han eliminado 2 grupos tedricos (un grupo en 3° y 4° ECO) y se amplia 1 grupo en 1°

ADE por el numero previsto de estudiantes y se solicita conservar un grupo en 3° ADE,
un grupo en 3° FICO y otro grupo en 4° FICO para tener una estructura organizativa
coherente del centro, tanto de horarios como de espacios, con el objetivo de mantener

una calidad docente aceptable.

6.- MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION, ESTRATEGIA Y MARKETING

I) Reparto del numero de estudiantes de TFM entre areas de conocimiento

Las dos areas responsables de este Master proponen repartir la carga de los TFM al
50%, por lo tanto, solicitamos que el reparto de los TFM se realice de la siguiente forma:

Area N° Estudiantes Variacion
Comercializacion e Investigacion de Mercados 10 -0,5
Organizacion de Empresas 10 +0,5
TOTAL 20 0

No se produce ningun cambio en la totalidad de los estudiantes de la asignatura y
simplemente es una asignacion con la solicitud realizada por las areas responsables del

titulo.

7.- MASTER UNIVERSITARIO EN SOCIOLOGIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y
SOCIALES
e) Justificacion del mantenimiento de asignaturas optativas con pocos

estudiantes previstos
Se solicita mantener la asignatura optativa Responsabilidad social corporativa:
informacion y auditoria (67507) para mantener una optatividad minima en la titulacion.
Creemos que este descenso en los dos ultimos cursos es solo coyuntural, porque
anteriormente nunca habia tenido problemas con el niumero de estudiantes previstos.
g) Variaciones en la vinculacion o adscripcion de asignaturas a areas de
conocimiento
El departamento de Psicologia y Sociologia admite compartir la asignatura Participacion
ciudadana, voluntariado y tercer sector (67516) que esta adscrita al area de Trabajo
Social y Servicios Sociales con el area de Derecho Constitucional con los siguientes

porcentajes de reparto:
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e Area de Trabajo Social y Servicios Sociales 3,5 créditos de la
asignatura, es decir, un 87,5%.

e Area de Derecho Constitucional 0,5 créditos de la asignatura, es decir,
un 12,5%.

El resto de masteres oficiales de la Facultad no presentan ningun problema de

estudiantes previstos ni hay modificaciones a lo planteado en ODILE.

Finalmente, se solicita que el tamano de los grupos tedéricos se reduzca gradualmente
segun la especializacién dentro del grado porque no es la misma carga docente para las
asignaturas de formacién basica que las obligatorias o las optativas. En este sentido,
teniendo en cuenta las restricciones actuales, se solicita al Vicerrector de Profesorado
que al menos se haga un esfuerzo para reducir el tamafo de los grupos de las
asignaturas optativas de los grados donde la interaccion, colaboracion y participacion
del estudiantado debe ser mayor dada las especificidades y caracteristicas de estas

asignaturas.
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